
คณะผู้ประกอบการ
สตรีชาวแคนาดาเยือน
เกาหลีใต้และประเทศไทย

ตะวันออกเฉียงเหนือ X ตะวันออกเฉียงใต้ : 
การพัฒนาความเป็นหุ้นส่วนระหว่างแคนาดากับเอเชีย

26 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566



ภารกิจนี้ได้รับการสนับสนุนผ่านการมีส่วนร่วมของรัฐบาลประเทศแคนาดา

ผู้สนับสนุนที่ปรากฏและสายการบินพันธมิตรอย่างเป็นทางการ 



ได้รับการสนับสนุนโดย 



ข้อความ

เกี�ยวกับภารกิจ

วาระการประชุม

วิทยากรและผู้นำ�ทางความคิด

ประวัติองค์กร

ทีมภารกิจของมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา

เกี่ยวกับเอพีเอฟ แคนาดา (APF Canada)

เนื�อหา
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Message from the Prime Minister of Canada 

It is with great honour that I send my best 
wishes to the Asia Pacific Foundation of 
Canada (APF Canada) as they lead the Seventh 
Canadian Women-Only In-Person Business 
Mission to Asia.   

I would like to wish the 36 members of the 
delegation the best of luck during the mission. 
I know you will be strong representatives of 
Canada and our country’s business sector.    

The success of last year’s mission shows that 
adding women to prominent business positions 
leads to immense success. This success is shared 
by all of Canada as we all reap the benefits of 
their accomplishments. Congratulations on last year’s results of 100+ ongoing 
negotiations and 30+ business agreements valued at over $7 million. I look 
forward to hearing the achievements of the 2023 mission.   

As the Indo-Pacific rapidly becomes a centre for global business, it is 
important that Canada establishes economic ties in the region. Your mission 
is not only helping to foster those ties but also promoting Canadian female 
entrepreneurs, some of the most innovative people in our nation. I would like 
to sincerely thank APF Canada for their hard work and dedication in 
organizing the upcoming mission and making the future success of the 
delegation possible.  

Please accept my very best wishes. 

Ottawa 
2023 



To the diverse and talented group of entrepreneurs participating in this 
Women-only Business Mission to Thailand and South Korea — welcome! 

I’m thrilled such an incredible group of businesswomen have ambitions to 
export to these exciting markets.  

One of my most important priorities as Minister of International Trade is to 
break down barriers for women entrepreneurs looking to expand into global 
markets. We are doing this by supporting this mission via our Women 
Entrepreneurship Strategy — a nearly $7-billion-dollar investment that helps 
Canadian women entrepreneurs start up, scale up, and expand their 
businesses across Canada and into new global markets like the Indo-Pacific. 

We know that by ensuring the full and equal participation of women, that we 
can add $150 billion to the Canadian economy – and if the world follows suit, 
$12 trillion to the global economy. 

Your initiative could not be timelier as Canada continues to diversify its 
economic partnerships and strengthen its commercial ties across the Indo-
Pacific.  

Your presence on this mission also underscores two important facts. 

The first is that the full and equal participation of women in our economies is not only essential to our competitiveness and 
prosperity, but to the growth and success of our economy.  

The second is that by exploring opportunities for greater collaboration with Canada and Thailand and South Korea, you are 
reinforcing important links not just between our countries, but also between Canada and the world’s new economic centre of gravity: 
the Indo-Pacific.  

These links have been forged through our shared values, our longstanding people-to-people ties, and our dynamic trading 
relationships, but in such a competitive environment, they need to be nurtured and promoted! 

As partner economies committed to securing more opportunities for women in trade, we have accomplished amazing things 
together, including our work in the Asia-Pacific Economic Forum, Canada and Thailand’s collaboration through the Association of 
Southeast Asian Nations, and the shared prosperity that the Canada-Korea Free Trade Agreement has yielded. 

I know this mission will build on those accomplishments because APF Canada has a superb track record in facilitating business 
partnerships for Canadian women entrepreneurs.  

And now, more than ever, the world needs more Canada. So make the most of this opportunity to take your business to new heights 
and new markets in Thailand, South Korea, across the Indo-Pacific, and beyond! 

Sincerely, 

Mary Ng, P.C., M.P. 
Minister of Export Promotion, International Trade, and Economic Development 
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สาส์นจาก

ฯพณฯ ทามารา มาวินนีย์
เอกอัครราชทูตแคนาดาประจำ�เกาหลีใต้

ยินดีตอ้นรับคณะผู้ประกอบการสตรีและผู้นำาทางความคิดชาว 
แคนาดาสู่สาธารณรัฐเกาหลี!  ดิฉันมีความยินดีเป็นอย่างยิ�งที�ได้
รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดงานต้อนรับการมาเยือนของคณะผู้
ประกอบการสตรีชาวแคนาดาครั �งที�สาม ซึ�งนำาโดยมูลนิธิเอเชีย
แปซิฟิก แห่งแคนาดา โดยในครั�งนี�เราจะมุ่งเน้นไปที�ภาค
เทคโนโลยีสะอาด, เทคโนโลยีดานสุขภาพ, และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสาร (ICT) 

การมาเยือนของทุกท่านในช่วงเวลานี�นับวาเป็นช่วงเวลาที�เป็น 
มงคล เนื�องจากป2ี023 เป็นวันครบรอบ 60 ปีความสัมพันธ์ทาง
การฑูตระหว่างทั�งสองประเทศ  ในระหว่างการเยือนเกาหลีใต้
ในเดือนพฤษภาคม นายกรัฐมนตรีจัสติน ทรูโดและประธานาธิบดี 
ยุน ซุกยอล ได้พัฒนาความสัมพันธทวิภาคีของเราให้ก้าวหน้าเป็น 
อย่างมากทั �งทางในด้านการฑูต เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 

ดิฉันขอขอบคุณมลูนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดาที�เป็นผู้นําใน 
การจัดการภารกิจนี�ความมุ่งมั�นของทา่นตอ่ตลาดนี�และตลาดอื�นๆ 
ในเอเชียเป็นสว่นสำาคัญในการเพิ�มการมีส ่วนร่วมของแคนาดาใน
ภูมิภาคนี�

ปริมาณการค้าระหว่างแคนาดาและเกาหลีใต้สูงถึงเกือบ 
22,000 ล้านดอลลารแ์คนาดาในปี 2565  

แตค่วามสัมพันธ์ทางการค้าของเราขยายไปไกลกวา่นั�น ท่านรู้หรือไม่
ว่าข ้อตกลงการค้าเสรีของเรากับเกาหลีใต้ นับเป็นข้อตกลงแรกของ
แคนาดาในภูมิภาคนี�  เราเป็นพันธมิตรทั �งทางดา้นนวัตกรรม
และทำางานรว่มกันเพื่อจัดการ กับข้อกังวลของเกาหลีใต้
เกี่ยวกับความมั่นคงด ้านอาหารและพลังงาน
การประกาศการลงทุนในแคนาดาครั �งล่าสุดโดย POSCO, SK ecoplant, 
LG Energy Solution และอื�น ๆ อีกมากมายแสดง ให้เห็นวา่
แคนาดาเป็นตวัเลือกอันดบัหนึ�งของเกาหลี ใตนั้�นก็คอื  “การรว่มมือกัน
เพื�อความแข็งแกรง่ยิ�งขึ �น” (“Stronger Together”)  
นอกจากนี�เกาหลี ใตแ้ละแคนาดามียังการรว่มมือกันจัดทําแผนที�อนาคต
ทางเศรษฐกิจอีกดว้ย 

่

ในฐานะเอกอัครราชทูตหญิงคนแรกของแคนาดาประจำาเกาหลีใต้  
ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ�งที� ไดต้้อนรับคณะผู้ประกอบการสตรี
ชาวแคนาดา โดทั �งรััฐมนตรีโจลี่ และรัฐมนตรีอึ�งตา่งใหค้วามสําคัญ
เป็นพิเศษกับความสัมพันธ์ทวิภาคีนี� การจัดงานในครั �งนี�เป็น
การเน้นยํ �าเพิ�มเติมวา่ผู้นำาสตรีเช่นท่านจะมีบทบาทอย่างมาก
ต่อความสัมพันธ์ของประเทศแคนาดา-เกาหลีใต้ ในอีก 60 ปีข้างหน้า 

- ทามารา มาวินนีย์ เอกอัครราชทูตแคนาดาประจำ�เกาหลีใต้ 
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ฉันมีความยินดีที่จะต้อนรับทุกคนเข้าสู่  “ดินแดนแห่งรอยยิ�ม” 

ไม่มีช่วงเวลาใดที่จะเหมาะไปกว่าในการมาเยือนประเทศไทย 
เพราะในช่วงระยะเวลาสั�นๆ นับตั�งแต่ฉันมาถึงฉันพบว่า
เศรษฐกิจไทยกำาลังกลับมามีชีวิตชีวาอีกครั�ง ซึ�งจะช่วยเพิ�มโอกาส 
ในการทำาาธุรกิจได้มากยิ�งขึ �น 

ในปี พ.ศ. 2565 เราได้บรรลุเป้าหมายการค้าระหว่างไทยและ
แคนาดา โดยมูลคา่การค้าระหว่างประเทศมีมูลค่า
ถึง 6.4 พันล้านดอลลาร์ (จาก 5 พันล้านดอลลาร์ ในปี 2564) 
ซ ึ�งถือเป็นความสำาเร็จที�น่าประทับใจ เมื�อตอ้งเผชิญกับ
ความท้าทายในช่วงหลายปีที�ผ่านมา นอกเหนือจากนี�มูลคา่
การส่งออกและนำาเข้าสินค้ากับ ไทยมีมูลค่า 1.2 พันล้านดอลลาร์
(870 ล้านดอลลาร์ ในปี 2564) และ 5.2 พันล้านดอลลาร์
(4.12 พันล้านดอลลาร์ ในปี 2564) ตามลำาดับ 

ปัจจุบันประเทศไทยเป็นคู่ค้ารายใหญ่อันดับสองของแคนาดาใน
ภูมิภาคอาเซียน และสมาชิกอาเซียนอีก 9 ประเทศกำาลังอยู่ใน 
ขั�นตอนการเจรจาเร�ืองตกลงการค้าเสรีแคนาดา-อาเซียน 
การเจรจาเหล่านี�อาจใช้เวลานาน แตเ่มื�อลงนามแล้ว การคา้เสรนีี�

จะเป็นสิ�งที�พลิกสถานการณ์ด้านความสัมพันธ์ทางการค้า
ระหวา่งทั�งสองประเทศ และยังสามารถช่วยในการขยายการค้ากับ
ประเทศไทย และประเทศในภูมิภาคได้อีกดว้ย 

ในด้านอื�น ๆ ปีที�ผ่านแคนาดาได้ มีบทบาทสำาคัญในภูมิภาค
อิน โด-แปซิฟิกโดยเฉพาะกับประเทศไทย 

เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2565 นายกรัฐมนตรี จัสติน ทรูโด 
ได้มาเยือนประเทศไทยเพื�อเข้ารว่มการประชุมสุดยอดผู้นําเอเปค 

การมาเยือนในครั �งนี�ถือเป็นโอกาสให้แคนาดาได้วางตัวเป็น
พันธมิตรที�แข็งแกร ่งในการขยายและกระจายการค้าอีกทั �งช่วย
สรา้งให้กับเหล่าชนชั�นกลางและยังช่วยยกระดับความสัมพันธ์
ระหวา่งประชาชนไดม้ากยิ�งขึ �น

 ไม่นานหลังจากนั�น ทางรัฐบาลได้ประกาศยุทธศาสตร์
อินโด- แปซิฟิกของแคนาดา ซึ�งมีวตัถุประสงค ์กลยุทธ์ 5 ประการ
ดังต่อไปนี�

1. ส่งเสรมิสันตภิาพ การฟื�นฟู และความมั�นคง
2. ขยายการคา้ การลงทุน และฟื�นฟูห่วงโซ่อุปทาน
3. การลงทุนในผู้คนและเชื�อมตอ่ผู้คนเหล่านั�นเข้าดว้ยกัน
4. สรา้งอนาคตที�ยั�งยืนและเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
5. แคนาดาในฐานะพันธมิตรของภูมิภาคอินโด-แปซิฟิก

 

ความรว่มมือทางกลยุทธ์จําเป็นตอ้งมีผู้คนเข้ามามีส่วนรว่มจึงจะ 
เจริญรุ่งเรือง และในวันที� 3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เป็นวนัที�เรา
เฉลิมฉลองการมาถึงของเที่ยวบินแรกของสายการบินแอร์
แคนาดาสู่กรุงเทพมหานคร ทางสถานทูตแคนาดา, สายการบินแอร์
แคนาดา, และหน่วยงานการท่องเที�ยวและการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย ได้รว่มกัน ทำาให้เที�ยวบินเกิดขึ�น เที�ยวบินตามฤดูการ
นี้ถือเป็นเที�ยวบินตรงเพียงแห่งเดียวจากทวีปอเมริกาเหนือมายัง
ประเทศไทย และประสบความสำาเร็จเป็นอย่างมาก โดยจะเริ�มบิน 
อีกครั�งในวันที่ 1  ธันวาคม 
ฉันขอขอบคุณทาง Asia-Pacific Foundation of Canada 
และทุกคนที�เลือกประเทศไทยสำาหรับภารกิจนี�โครงการนี�จะช่วยให้
เราบรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ อินโด-แปซิฟิก และเข้าถึงการ
ค้าและการลงทุนระหว่างไทยและแคนาดาไดมากยิ่งขึ�นในปีต่อ ๆ ไป 

ฉันหวังว ่าภารกิจนี�จะมีประสิทธิผลกับทุกคน และหวังว ่าจะได้พบ
ทุกคนในเร็ววัน 

ด้วยความจริงใจ 

ปิง กิตนิกร 

สาส์นจาก

ฯพณฯ ปงิ ม. กิดนิกร เอกอัครราชทูต
เอกอัครราชทูตแคนาดาประจำ�ประเทศไทย 
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ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที�มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา 
เป็นผู้นําคณะผู้ประกอบการสตรีชาวแคนาดาเยือนสาธารณรัฐ 
เกาหลี ในขณะที�ความสัมพันธ์ระหว่างทั�งสองประเทศ
มีความใกล้ชิดกันมากยิ�งขึ �น

ปีนี� ไม่เพียงแต่เป็นการฉลองครบรอบ 60 ปี ความสัมพันธ์ทวิภาคี 
ระหว่างสาธารณรัฐเกาหลีและแคนาดาเท่านั�น แต่ยังแสดงให้เห็น
ความสำาเร็จอันน่าประทับใจของความสัมพันธ์ระหว่างทั �ง 2 ประเทศ  
ในเดือนพฤษภาคม ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีจัสติน ทรู โด 
ได้ไปเยือนสาธารรัฐเกาหลีเป็นครั�งแรก หลังจากการมาเยือนแคนาดา
ของประธานาธิบดียุน ซุกยอลเมื�อเดือนกันยายนปีที�ผ่านมา

ผู้นําทั�งสองประเทศ ได้ประกาศความร่วมมเชิงกลยุทธ์แบบครอบคลุม
(Comprehensive Strategic Partnership) 
ณ กรุงออตตาวา และเสริมสร้างกรอบการทำาาางานเชิงสถาบัน
เพื�อทําให้ความร่วมมือของทั�งสองประเทศลึกซึ�งยิ�งขึ�น ณ กรุงโซล 

ด้วยเหตุดังกล่าว จึงนำามาซึ�งการเจรจาความมั�นคงทางเศรษฐกิจ 
ระดับสูงแบบ 2+2  เป็นครั �งแรกเพื�อหารือเกี�ยวกับความพยายาม 
รว่มกันในการปกป้องเศรษฐกิจของเราจากการหยุดชะงักของ 
ห่วงโซ่อุปทาน และการเปลี�ยนผ่านไปสู่พลังงานสะอาด 
นอกจากนี�เรายังปรับปรุงความร่วมมือในการแลกเปลี�ยนเยาวชน 
(youth mobility) ซึ�งจะช่วยให ้เยาวชนของสาธารณรัฐเกาหลี 

และแคนาดาได้มีโอกาสทำางานและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
ทางวฒันธรรมในอีกประเทศหนึ�ง  โดยความร่วมมือดังกล่าว
เราได้ยอมรับถึงบทบาทของคนรุ่นตอ่ไปที�จะมส่ีวนรว่ม
ในการพัฒนาความสัมพันธ์ของทั �งสองประเทศให้ก้าวหน้ายิ�งขึ �น
การดาํเนินการเหล่านี�ถือเป็นการตอบสนองที�ทันท่วงที
ตอ่ความตอ้งการที�เพิ�มมากขึ �นในการเสรมิสรา้งความเป็นหุ้นส่วน
ทางเศรษฐกิจของเราและสรา้งมิตรภาพที�ลึกซึ �งยิ�งขึ �น 

ในปี 2565 ปริมาณการค้าของเรามีมูลคา่สูงสุดเปน็ประวัติการณ์
ที� 21,900 ล้านดอลลาร์แคนาดา และในช่วงทศวรรษที�ผ่านมา
ปรมิาณการคา้ระหวา่งทั �งสองประเทศแบบสองทางไดเ้พิ�มสูงขึ �น
อย่างน่าทึ�งถึงรอ้ยละ 120 
สําหรบัในดา้นการลงทุนก็มีความโดดเดน่ไม่แพ้กัน 
สาธารณรฐัเกาหลีและแคนาดามีการลงทุนเพื�ออนาคตที�ยั�งยืน
โดยสรา้งโรงงานแบตเตอรี�และชิ �นส่วนของรถยนต์ ไฟฟ้า
ในเมืองวนิดเ์ซอรร์ฐัออนแทริโอ และเมืองเบแคนครูแ์ละแกรนบี
 ในรฐัควเิบก  

คณะผู้ประกอบการสตรีชาวแคนาดาเยือนสาธารณรัฐเกาหลี
นับว ่าเป็นความร่วมมือของทั�งสองประเทศ เพื�อรับมือกับความ
ท้าทายหลากหลายประการของศตวรรษที� 21  ด้วยการเพิ�มโอกาส
ให้แก่ ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสะอาด, เทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ที�บริหารโดย
ผู้ประกอบการสตรีเมื�อพิจารณาถึงความมุ่งมั�นของผู้นําทั�งสอง
ของเราในการเร่งเพิ�มศักยภาพของสตรีแล้วคณะผูแ้ทนนี�
จึงมีคุณค่าและมีความสำาคัญอย่างชัดเจน 

คงไม่ต้องสงสัยเลยว่าภารกิจนี�เกิดขึ�นได้จากความสัมพันธ์
อันแน่นแฟ ้นและยาวนานตลอด 60 ปีที�ผ่านมา 

ผมหวังเป็นอย่างยิ�งว่าจะมุ ่งมั�นพัฒนาความร่วมมือของทั�งสอง 
ประเทศและประชาชนของเราให้ก้าวหน้ารุ่งเรืองยิ�งขึ �น
ในอีก 60 ปีข้างหน้าและต่อไป 

สาส์นจาก

ฯพณฯ ลิม วุงซุน 
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลีประจำ�ประเทศแคนาดา
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ผมขอแสดงความยินดีอย่างยิ�งตอ่การดำาเนินโครงการนำา
คณะนักธุรกิจสตรีแคนาดาเยือนไทยครั้งแรกนี�  

ซึ�งถือว่ามีความสำาคญัยิ�งในบริบทของการดำาาเนินการอย่างต่อเนื�อง
ของไทยและแคนาดาเพื�อส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ 
การพัฒนาบทบาททางเศรษฐกิจของสตรีอันจะช่วยเพิ�มพูน
ความเป็นหุ้นส่วนที�มีมายาวนานระหว่างกัน 

ความสัมพันธ์ ทวิภาคีระหว่ างไทยกับแคนาดาได้ เติบโตและ
แน่นแฟ้นขึ�นตามลำาดับ ปัจจุบันไทยเป็นคู่ค้าอันดับ 2 ของ
แคนาดาในอาเซียน การค้าทวิภาคีไทย - แคนาดา
เพิ�มสูงขึ �นรอ้ยละ 20 เมื�อปีก่อน ซึ�งไทยได้มีโอกาสต้อนรับ
ฯพณฯ นายกรฐัมนตรจีัสตนิ ทร ูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดาเยือน
ไทยเป็นครั �งแรกเพื�อเข้ารว่มการประชุมผู้นำาเอเปคที�กรุงเทพฯ 
เรามุ่งม ั�นที�จะทำางานรว่มกันอย่าง ใกลช้ิดในทุกระดับเพื�อรักษา
พลวัตเชิงบวกนี� ไม่เพียงในด้านการคา้ แต่รวมถึงการลงทุน
 โดยหวังว่าการเยือนไทยของคณะในครั�งนี�จะนำาไปสู่การลงทุน
และการแลกเปลี�ยนความเชี�ยวชาญที�เพิ�มมากขึ �น

ไทยและแคนาดามีความมุ่งมั�นเป็นหนึ�งเดียวกันในการส่งเสริม 
นวัตกรรม ความยั�งยืน และความครอบคลุม และโดยที�
คณะนักธุรกิจสตรีแคนาดาในครั �งนี�ตา่งมีความเชี�ยวชาญในสาขา
เทคโนโลยีขั�นสูง เช่น เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ เทคโนโลยี 
สะอาด และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ซึ�งมี ความสำาาคัญอย่างยิ�งตอ่ความรุดหน้าทางเศรษฐกิจ 
ผมจึงเชื�อมั�นวา่การเยือนไทยในครั �งนี�ของคณะธุรกิจสตรีแคนาดา
จะได้รับความสนใจเป็นอย่างดจีากธุรกิจไทยในพื �นที� และสามารถ
บรรลุการเจรจา ผลประโยชน์ทางธุรกิจรว่มกันไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  

นอกจากนี�โครงการนี�ยังสอดคล้องกับความมุ่งมั�นอันแน่วแน ่ของ 
ไทยเรื่องการพัฒนาที�ยั�งยืนภายใต้ โมเดลเศรษฐกิจ Bio-
Circular-Green (BCG) ที�เป็นกุญแจสำาคัญในการแก้ไขปัญหา
วิกฤตสภาพภูมิอากาศ ซึ�งมีความเรง่ดว่นอย่างมากในปัจจุบันและ
โดยท ี�ประเทศไทยและแคนาดาพยายามบรรลุเป้าหมา
ยการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 
ความร่วมมือในครั�งนี�จึง ถือเป็นไฟส่องทางไปสู่อนาคตที�ยั�งยืน
และเท่าเทียมยิ�งขึ �น
การเยือนไทยในครั �งนี�ถือเป็นจังหวะที�เหมาะสม โดยแคนาดาอยู่ 
ระหวา่งดาํเนินการอย่างแข็งขันภายใตยุ้ทธศาสตรอ์ินโด-แปซิฟิก 
และความสัมพันธ์อาเซียน - แคนาดาไดถู้กยกระดบัเป็นหุ้นส่วน 
เชิงยุทธศาสตร์ ในปีนี� เราจึงหวงัจะเห็นบทบาทที�สรา้งสรรคข์อง 
แคนาดาในภูมิภาคและความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจอาเซียน - 
แคนาดา และไทย - แคนาดา ที�น่าจะเพิ�มพูนยิ�งขึ �นอีกภายหลัง 
จากความตกลงเขตการคา้เสรอีาเซียน-แคนาดา (ACFTA) 
บรรลุการเจรจาในไม่ช้านี�  
สุดท้ายนี� ผมขอชื�นชมมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแคนาดาที� ไดอ้ํานวย 
ความสะดวกภารกิจนี�เป็นอย่างดยีิ�ง และอุทิศตนเพื�อส่งเสรมิ 
ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศและความเท่าเทียมทางเพศ
ในการ ประกอบธุรกิจ  

ผมขออําานวยพรให้ทุกท่านประสบความสําาเรจ็ในภารกิจครั �งนี� ใน 
ประเทศไทย

สาส์นจาก

ฯพณฯ กัลยาณะ วิภัติภูมิประเทศ
เอกอัครราชทูตไทยประจําประเทศแคนาดา
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สาส์นจาก

ท่านปิแอร์ เพ็ตติกรูว์ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา (Asia Pacific 
Foundation of Canada) 

ผมรูส้ึกยินดีเป็นอย่างยิ�งที�ได้ต้อนรับทุกท่านเข้าร่วมงานนวัตกรรม
ที�เหนือกว่าเพื�อการดำารงชีวิตอัจฉริยะ: คณะผู้ประกอบการสตรี
ชาวแคนาดาเยือนเกาหลีใต ้ และประเทศไทย (Smarter Living: 
The Canadian Women-only Business Mission to South 
Korea and Thailand) ผมขอให้คำามั�นวา่วาระการสัมมนาในครั �งนี�
จะมีครบทั �งการอภิปรายเกี�ยวกับความเสมอภาคระหวา่งเพศ 
การพัฒนาเศรษฐกิจพร้อมด้วยยุทธศาสตร์ ในการผลักดัน
ให้ผู้บริหารธุรกิจและผู้ประกอบการสตรจีากแคนาดา เกาหลี ใต ้และ
ไทย ก้าวเข้าสู่ ตลาดสากล ในงานนี� ยังมีการจับคูธุ่รกิจตาม
คณุลักษณะโดยจับคู ่กับตวัแทนชาวแคนาดาของเรา 
โดยจะนํานวตักรรมของแคนาดามาผนวกกับพันธมิตรที�มีศักยภาพ
ในเกาหลี ใตแ้ละไทย ผมจึงหวงัวา่ การหารอืแลกเปลี�ยนข้อคดิเห็น
ทางธุรกิจและนโยบายในงานตลอดสัปดาห์นี� จะทําให้เกิดข้อตกลง
และความรว่มมือที�เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจและสังคมของพวก
เราทุกฝ่าย 

แม้ว่าชาวแคนาดาจะขยายธุรกิจเข้ามาในภูมิภาคนี�หลายปีแล้ว 
แต ่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มที�เป็นของผู้ประกอบการและ
ผู้บริหารที�เป็นสตรีก็ยังมุง่เน้นตลาดภายในประเทศของเราเชน่เดิม 
จึงเป็นเรื�องน่ายินดีที�กําลังจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในขณะนี� 
และเป ็นเวลาอันเหมาะสมที�ผู้ประกอบการสตรีชาวแคนาดาจะได้  
ก้าวเข้าสู่ตลาดสากลในหลากหลายภาคส่วน ซึ�งเกาหลีใตแ้ละไทย 
เป ็นพันธมิตรเป้าหมายสำาาคัญของภาคธุรกิจที�มีผู้ประกอบการและ 
ผู้บริหารเปน็สตรีกล่าวได้ว่า มีโอกาสทางธุรกิจอีกมากในภาคส่วน 
เทคโนโลยีสะอาดของเกาหลีใต้ เนื�องจากรัฐบาลผลักดันใหมุ้่งสู่
เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 
ภายใน พ.ศ. 2593 และรฐับาลยังสนับสนุนอุตสาหกรรมชีวเภสัช
ภัณฑ์ (Biopharmaceutical) ในฐานะที�เป็นหนึ�งในสามอุตสาหกรรม 
สําาคญัยิ�งตอ่การเตบิโตดา้นนวตักรรมของประเทศ 

ดังนั�นภาคส่วนเทคโนโลยีดูแลสุขภาพของเกาหลีใต้ จึงมีอัตราการ
เติบโตในระดับสูงเชน่เดียวกัน ส่วนรัฐบาลไทยก็ใหค้วามสำาาคัญกับ
การลงทุนใน ภาคส่วนการดูแลสุขภาพสูงมากและมุ่งเน้นการรับมือ
กับการเข ้าสูภ่าวะประชากรสูงอายุจำาานวนมากของประเทศ 
อีกทั �งยังมีภาคสว่นเทคโนโลยีสะอาดที�ได้รับความสนใจ
จากภาคธุรกิจดว้ยเช่นกัน เนื�องจากประเทศไทยมีเป้าหมายลดการ
ปล่อยคารบ์อนจากทุกภาคส ่วน โดยมุง่เน ้นที�ภาคสว่นของพลังงาน
เป็นพิเศษ เนื�องจากภาคส ่วนพลังงานมีสัดสว่นการปลอ่ยคาร์บอน
สูงที�สุดในปัจจุบัน  
ผมจึงขอแสดงความยินดกีับตวัแทนสตรชีาวแคนาดา
ที�ผ่านการเฟ้นหาอย่างพิถีพิถันให้รว่มปฏิบัตภิารกิจระหวา่งประเทศ
ที�สําคญัในครั �งนี� ผมยังขอแสดงความชื�นชมอย่างจรงิใจ
ในความเพียรพยายามของคณะทํางานมูลนิธิเอเชียแปซิฟิก
แห่งแคนาดา (Asia Pacific Foundation of Canada) 
ภายใตก้ารบรหิารของ ครสิตนิ นาคามูระ รองประธานจากสํานักงาน
ส่วนกลางในแคนาดาของมูลนิธิ ที�ทาํให้วสัิยทัศน์อันเปี� ยมดว้ย
แรงบันดาลใจและเป็นไปไดย้ากนี�เกิดขึ �นไดจ้รงิ 
ผมหวงัที�จะไดร้บัข่าววา่ ภารกิจนี�ประสบความสําเรจ็พรอ้มกับผลลัพธ์
ที�ดอีีกนานัปการ 
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สาส์นจาก

ท่านเจฟฟ์  แนนคิเวลล์
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา 
(Asia Pacific Foundation of Canada) 

ในนามของมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา (Asia Pacific 
Foundation of Canada: APF Canada) (“มูลนิธิ”) 
ผมมีความยินดอีย่างยิ�งที� ไดต้อ้นรบัทุกท่านเข้ารว่มงานนวตักรรม
ที�เหนือกวา่เพื�อการดํารงชีวติอัจฉรยิะ: คณะผู้ประกอบการสตรี
ชาวแคนาดาเยือนเกาหลี ใต้และประเทศไทย (Smarter 
Living: The Canadian Women-only Business Mission to 
South Korea and Thailand) งานนี�เป็นงานแรกของมูลนิธิที�นํา
ภารกิจบนพื �นฐานของเพศผู้ประกอบการในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
ไปผูกโยงกับภารกิจตอ่เนื�องของช่วง พ.ศ. 2566-2568 ในโครงการ 
ตะวนัออกเฉียงเหนือรว่มกับตะวนัออกเฉียงใต้: ความรว่มมือ
รว่มใจระหวา่งแคนาดาและเอเชีย (Northeast X Southeast: 
Advancing Partnerships Between Canada and Asia) และ
เป็นภารกิจที�เจ็ดนับตั �งแตเ่รารเิริ�มกําหนดเป้าหมายเพื�อสนับสนุนผู้
ประกอบการสตรี ให้ขยายธุรกิจไปทั�วโลก โดยมุ่งเน้นที�เทคโนโลยี
สะอาด, เทคโนโลยีดแูลสุขภาพ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร ์(ICT) ภารกิจของเรา คอื การผลักดนันวตักรรมเพื�อ
อนาคตที�ยั�งยืนของผู้ประกอบการสตรี ในแคนาดาให้ โดดเดน่ใน
ภาคส่วนตา่ง ๆ และในระดบัโลก เราพยายามส่งเสรมิให้เศรษฐกิจ
เตบิโตพรอ้มกับความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจของกลุ่มสตร ีเรา
สนับสนุนสตรชีาวแคนาดาในภาคธุรกิจ และโดยเฉพาะผู้ประกอบ
การสตรชัี �นนําในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยมุ่งหมายให้
มีการลงทุนในตลาดเป้าหมายตา่ง ๆ กัน รวมถึงมุ่งหมายให้
ครอบคลุมตลาดดงักล่าวในภูมิภาคอินโด-แปซิฟิกดว้ย โครงการนี�
อยู่ภายใตก้ารบรหิารของ ครสิตนิ นาคามูระ (Christine 
Nakamura) รองประธานจากสํานักงานส่วนกลางของแคนาดา และ
ไดร้บัการสนับสนุนจากกองทุนระบบนิเวศยุทธศาสตรด์า้นผู้
ประกอบสตร ี(Women Entrepreneurship Strategy Ecosystem 
Fund) ของรฐับาลแคนาดา ภารกิจนี�จึงมีภาวะดลุยภาพที�จะประสบ
ความสําเรจ็ไดอ้ย่างยอดเยี�ยมในประการอื�น ๆ ดว้ย 

เกาหลี ใตแ้ละไทย เป็นตลาดเป้าหมายของผู้ประกอบการชาวแคนาดา 
เนื�องจากเป็นสองประเทศที� ให้ความสําคญักับภาคส่วน
ของเทคโนโลยีสะอาด การดแูลสุขภาพ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร ์(ICT) ในยุทธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจของประเทศ 
ทั �งยังมีข้อเสนอที�จูงใจให้เกิดการสนับสนุนและความรว่มมือ
เพิ�มมากขึ �นดว้ย เกาหลี ใตเ้ป็นตลาดที�บรษัิทสัญชาตแิคนาดา
ให้ความสนใจอย่างยิ�งเนื�องจากมีมูลคา่ทางเศรษฐกิจสูง
ถึง 2.17 ล้านล้านดอลลารแ์คนาดา มี โครงสรา้งพื �นฐานของระบบ
ดจิิทัลอยู่ ในระดบัโลก มีระบบนิเวศนวตักรรม มีแรงงานทักษะสูง 
และมีสภาพแวดล้อมที�เอื �ออาํนวยตอ่การประกอบธุรกิจ 
นอกจากนี� ยังเป็นประเทศเดยีวในเอเชียที�มีความตกลงเขตการคา้เสรี
(FTA) แบบทวภิาครีว่มกับแคนาดา ส่วนประเทศไทยก็มี โอกาส
ทางการคา้ที�สําคญัตอ่บรษัิทสัญชาตแิคนาดาอย่างมาก 
เนื�องจากเป็นประเทศที�มีมูลคา่ทางเศรษฐกิจสูงสุดเป็นอันดบัสอง
ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีฐานการบริโภคภายในประเทศที�มั�นคง 
และมีภาคการผลิตเพื�อส่งออกที�รุง่เรอืงมาก 
จึงคาดวา่การคา้สินคา้และบรกิารระหวา่งแคนาดากับประเทศไทย
จะเตบิโตขึ �นหลังจากเจรจาความตกลงเขตการคา้เสร ี(FTA) 
ระหวา่งอาเซียน-แคนาดา ไดสํ้าเรจ็บรบิูรณ์

กระผมขอใช้ โอกาสนี� กล่าวขอบคณุการสนับสนุนช่วยเหลือนานัปการ
จากพันธมิตรทั �งภาครฐัและเอกชนของเราในแคนาดา เกาหลี ใต ้
และไทย ความสําเรจ็ของโครงการที�สรา้งแรงบันดาลใจ
และกาํหนดเป้าหมายไวสู้งโครงการนี� เกิดจากความพยายาม
ของคณะทํางานทุกส่วน ผมจึงขอส่งคาํขอบคณุถึงผู้สนับสนุน 
พันธมิตร ผู้รว่มงาน พนักงาน ผู้นําทางความคดิ และทุก ๆ สถานะ 
ผมหวงัให้การประชุมและอภิปรายในครั �งนี�เป็นประโยชน์ตอ่ท่าน 
และผมหวงัเป็นอย่างยิ�งวา่ ภารกิจนี�จะไดผ้ลตอบลัพธ์ที�ดี
และประสบความสําเรจ็สืบไป
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ดฉัินมีความยินดเีป็นอย่างยิ�งที� ไดม้ีส่วนรว่มในการนํากลุ่มผู้
ประกอบการสตรทีี�เต็มไปดว้ยพลังกลุ่มนี� มาเยือนเกาหลี ใต ้ภายใต้
การดาํเนินงานในหัวข้อ Smarter Living ของมูลนิธิเอเชียแปซิฟิก
แห่งแคนาดา เกี�ยวกับภารกิจคณะผู้ประกอบการสตรชีาวแคนาดา
เยือนเกาหลี ใตแ้ละไทย

ภารกิจนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อช่วยให้ผู้ประกอบการสตรปีระสบความ
สําเรจ็ในธุรกิจ โดยเสนอโอกาสในการเข้าถึงตลาดที�กําลังเตบิโตใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก และนําไปสู่การเสวนาเกี�ยวกับความเท่า
เทียมทางเพศ และนโยบายเพื�อส่งเสรมิอํานาจทางเศรษฐกิจของผู้
หญิงในแคนาดา เกาหลี ใต ้และไทย

โดยคณะผู้แทนให้ความสําคญักับความหลากหลายทางวฒันธรรม
ของแคนาดา รวมถึงสตรทีี�เป็นผู้นําธุรกิจ, ผู้นําทางความคดิ 
และผู้ประกอบการที�สรา้งแรงบันดาลใจ สตรเีหล่านี�เป็นตวัแทน
ของผู้ประกอบการที�มีความสามารถและเชี�ยวชาญที�สุดที� ไดร้บัการ
คดัเลือกในการประกอบธุรกิจดา้นนวตักรรมเทคโนโลยี, สินคา้และ
บรกิารโซลูชันที�ยั�งยืน, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร และ
เทคโนโลยีดา้นสุขภาพ  ในฐานะผู้นําดา้นเศรษฐกิจเอเชียตะวนั
ออกที�ขับเคลื�อนดว้ยภาคการส่งออกที�แข็งแกรง่ และผู้นําดา้น
เทคโนโลยีการดแูลสุขภาพระดบัโลก ทําให้เกาหลี ใตม้ีศักยภาพ
ทางการตลาดที�กวา้งขวาง 

เกาหลี ใตม้ีประชากร 51.9 ล้านคน มีผลิตภัณฑ์มวลรวมภายใน
ประเทศ (GDP) ที� ใหญ่เป็นอันดบัสี� ในเอเชียและการเตบิโตของ 
GDP ที�แท้จรงิโดยเฉลี�ยรอ้ยละ 4.9 ตอ่ปี  
หลังจากเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ�าอย่างรนุแรงซึ�งเป็นผลจาก
สถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 เศรษฐกิจของเกาหลี ใตส้ามารถ
ฟื�นตวัอย่างรวดเรว็ในปี พ.ศ. 2563 และคาดวา่จะยังคงเตบิโต
ตอ่ไปอีกในอนาคต 

ดฉัินปรารถนาเป็นอย่างยิ�งที�จะไดเ้ห็นการหารอืดา้นนโยบาย
ทางเศรษฐกิจและความเท่าเทียมทางเพศ  และการพบปะระหวา่ง
ผู้ประกอบการสตรแีละผู้บรหิารธุรกิจชาวแคนาดา 
กับคูค่า้ชาวเกาหลี ใตเ้พื�อความรว่มมือทางธุรกิจ, การวจิัย, 
ข้อตกลงในการลงทุนและการจัดจําหน่าย 
ซึ�งจะทําให้สตรขีองทั �งสองประเทศมีเศรษฐกิจที�ดขีึ �น 
ดฉัินขอใช้ โอกาสนี�ขอบคณุมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา 
ซึ�งนําโดย คณุครสิตนิ นากามูระ รองประธานสํานักงานส่วนกลาง
แคนาดาสําหรบัความพยายามอันยิ�งใหญ่ ในการจัดงานนี� 
ตั �งแตเ่ริ�มแรกจนกระทั�งเป็นภารกิจที�น่าตื�นเตน้และประสบ
ผลสําเรจ็  ท้ายสุดนี� ดฉัินขอขอบคณุอย่างสุดซึ �งตอ่รฐับาลแคนาดา, 
ผู้สนับสนุนการจัดงาน, พันธมิตรสายการบินอย่างเป็นทางการ 
Air Canada, พันธมิตรตา่ง ๆ และผู้สนับสนุนในแคนาดาและ
เกาหลี ใตท้ี� ให้ความสําคญักับโครงการรเิริ�มที�มีคา่เช่นนี�มา
อย่างตอ่เนื�อง

สาส์นจาก

คุณจูเลีย คิม
ประธานร่วมจากเกาหลีใต้ภายใต้หัวข้อ Smarter Living: The Canadian Women-
only Business Mission to South Korea and Thailand (การอยู่อาศัยที่อัจฉริยะ
กว่าเดิม: ภารกิจคณะผู้ประกอบการสตรีชาวแคนาดาเยือนเกาหลีใต้และไทย) 
ประธานกิตติคุณของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไซมอนเฟรเซอร์ และอดีต
รองประธานและที่ปรึกษาการลงทุนที่อาร์บีซี ฟิลิปส์ เฮเกอร์ & นอร์ธ อินเวสเมนท์ 
เคาน์เซล (RBC Phillips, Hager & North Investment Counsel)
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เกี�ยวกบัภารกจิ
มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา (Asia Pacific Foundation of Canada: APF Canada)

ขอนําเสนอโครงการ Smarter Living:  ภารกิจคณะผู้ประกอบการสตรชีาวแคนาดาเยือน

เกาหลี ใตแ้ละไทย(The Canadian Women-only Business Mission to South Korea and 

Thailand)  ซึ�งเป็นหนึ�งในภารกิจระหวา่งปี พ.ศ. 2566- 2568 ของมูลนิธิที�จัดขึ �นอย่างตอ่เนื�อง

ในนามของ ตะวนัออกเฉียงเหนือ X ตะวนัออกเฉียงใต:้ การพัฒนาความรว่มมือระหวา่งแคนาดา

และเอเชีย (Northeast X Southeast: Advancing Partnerships Between Canada and Asia) 

โดยไดร้บัการสนับสนุนอย่างดยีิ�งจากภาครฐัและภาคเอกชนในแคนาดา, เกาหลี ใต ้และไทย

กิจกรรมนี�ถือเป็นภารกิจที� 7 ของโครงการคณะผู้ประกอบการสตรชีาวแคนาดาเยือนเอเชีย 

(Women’s Business Mission to Asia Series) ซึ�งเปิดโอกาสให้มีการกระชับความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจระหวา่งผู้ประกอบการและนักธุรกิจสตรชีาวแคนาดาในเกาหลี ใตแ้ละไทย ภารกิจของเรามี

วตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสรมิการคา้ที�มีความเท่าเทียมกันทางเพศ (gender inclusive trade) 

และส่งเสรมิความรว่มมือระหวา่งบรษัิทจากแคนาดากับพันธมิตรทางการคา้ในเอเชีย

การประชุมของเราที�จัดขึ �นในกรงุโซลและกรงุเทพฯ โดยไดร้บัเกียรตจิากผู้นําสตรทีี�มีชื�อเสียง

จากแคนาดา, เกาหลี ใต,้ และไทย การประชุมจะมุ่งเน้นรายละเอียดเชิงลึกเกี�ยวกับประเด็น

การคา้แบบทวภิาค ีการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศในระบบเศรษฐกิจ (gender inclusivity 

in the economy) เพื�อส่งเสรมิให้สตรมีีเศรษฐกิจที�ดขีึ �นและเพิ�มการสนับสนุนไปยังวสิาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที�สตรเีป็นเจ้าของและเป็นผู้บรหิาร ตวัแทนผู้ประกอบการ

สตรขีองมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดาจะเข้ารว่มกิจกรรมการจับคูร่ะหวา่งธุรกิจกับธุรกิจ 

(B2B) เป็นรายบุคคล รวมถึงกิจกรรมที�ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายธุรกิจที� ไม่หยุดนิ�งในเกาหลี ใต้

และไทย เพื�อพัฒนาความรว่มมือและกระชับความสัมพันธ์ระหวา่งพันธมิตรทางธุรกิจ

ของชาวแคนาดากับเกาหลี ใต ้และไทยให้แน่นแฟ้นยิ�งขึ �น

สําหรบัโปรแกรมในปีนี� จะจัดแสดงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของเกาหลี ใตแ้ละไทยรว่มกับ

คณะผู้แทนชาวแคนาดา นอกจากนี� ยังมีการแสดงนวตักรรมของบรษัิทจากแคนาดา

ผ่านกลุ่มผู้ประกอบการสตรทีี�ประสบความสําเรจ็ในภาคเทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีสุขภาพ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา

มีความภาคภูมิ ใจที� ไดส่้งเสรมิผู้ประกอบการสตรจีากแคนาดา เกาหลี ใต ้และไทย

ให้เตบิโตในตลาดโลก และรว่มแลกเปลี�ยนแนวปฏิบัตทิี�ดทีี�สุดเพื�อเศรษฐกิจที�ดขีึ �นของสตรี



วาระการ
ประชุม
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กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย
วาระการประชุมสำ�หรับกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
เวลาระบุเป็นเขตเวลาอินโดจีน (INDOCHINA TIME หรือ ICT) 

งานวันที� 1: 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (วันอาทิตย์)

08:30-18:00 น. การบรรยายสรปุเกี�ยวกับตลาด 
จัดโดยหอการค้าไทย-แคนาดา 

ผู้ได้รับเชิญ

18:30-21:00 น. การบรรยายสรปุเกี�ยวกับความสมัพันธ์แคนาดา-
ไทยและงานเลี�ยงรบัรอง – งานเลี�ยงรบัรองรปูแบบ
บุฟเฟต์
บ้านพักทางการของ ฯพณฯ ท ่าน ป ิง กิดนิกร เอกอัครราชทูต 
แคนาดาประจำาาประเทศไทย ลาว และกัมพูชา  

รว่มจัดโดย ฯพณฯ ท่านปิง กิดนิกร เอกอัครราชทูตแคนาดา
ประจาํประเทศไทย ลาว และกัมพูชา และมูลนิธิเอเชียแปซิฟิก
แห่งแคนาดา 

ผู้ได้รับเชิญ

งานวันที� 2: 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (วันจันทร์)

08:00-11:30 น. ศกึษาดูงานในพื�นที�

เดอะ ฟอเรสเทียส์ โดยบรษัิท แมกโนเลีย ควอลิตี � ดเีวล็อปเม้นต ์
คอรป์อเรชั�น จํากัด (MQDC) ชุมชนผู้สูงอายุซึ�งพัฒนารว่มกัน
โดยเบย์เครสตจ์ากแคนาดาและแอสเพนทรจีากประเทศไทย

ผู้ได้รับเชิญ

13:30 น. ลงทะเบียนการประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร​์ ท่าพระ​จันทร์

ผูเ้ขา้ร่วมงาน
ที�ลงทะเบียน

14:00-17:00 น. การประชุมวิชาการ: ปลดปล่อยทุกศักยภาพของสตรี
ในการค้าระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร​์ ท่าพระ​จันทร์

ผู้เข้ารว่มงาน
ที�ลงทะเบียน
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งานวันที� 3: 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (วันอังคาร)

09:00-16:30 น. การประชุมแบบ B2B 
โรงแรม สยาม เคมปินสกี �ี้

ผู้ได้รับเชิญ

10:00-11:30 น. การประชุมโต๊ะกลม: การทํางานรว่มกันเชิง
ยุทธศาสตร์ ในการผลักดันความเท่าเทียมทางเพศ 
โรงแรม สยาม เคมปินสกี �

ผู้ได้รับเชิญ

17:00 น. จบโปรแกรมในกรุงเทพมหานคร

วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2023

13:30 น. เปิดรับลงทะเบียน

14:00 น. คำ�กล่าวต้อนรับ
คุณเกศินี วิฑูรชาติ อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

14:05 น. แนะนำ� 
คุณคริสติน นากามูระ รองประธาน สำ�นักงานกลางแคนาดา  มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา

14:07 น. สาส์นต้อนรับจากนายกรัฐมนตรี (อ่าน) 
ฯพณฯ ท่านนายกรัฐมนตรี นายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา 

14:09 น. สาส์นต้อนรับจากรัฐมนตรี (บันทึกล่วงหน้า)
ฯพณฯ ท่านแมรี่ เอ็ง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงส่งเสริมการส่งออก การค้าระหว่างประเทศและการ
พัฒนาเศรษฐกิจ รัฐบาลแคนาดา

14:11 น. บรบิทและข้อมูลเบื�องต้นของภารกิจ 
คุณคริสติน นากามูระ

วาระของการประชุมวิชาการ  
การประชุมวิชาการ: ปลดปล่อยทุกศักยภาพของสตรี ในการค้าระหว่างประเทศ  
หอประชุมศรบีูรพา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ท่าพระจันทร ์เลขที� 2 ถนนพระจันทร ์แขวงพระบรมมหาราชวงั เขตพระนคร กรงุเทพฯ 
10200 ประเทศไทย โทรศัพท์ +66 02 613 3333
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14:15 น. การพูดคุยอย่างเป็นกันเอง: ความเป็นผู้นํารุน่ใหม่
ฯพณฯ ท่านปิง กิดนิกร เอกอัครราชทูตแคนาดาประจําประเทศไทย ลาว และกัมพูชา  

คณุฮเย จูน พารค์ ประธาน แอสเพนทรคีอรป์อเรชั�นจํากัด 

คณุลิซ่า เพียรซ์ รองประธาน ฝ่ายขายระหวา่งประเทศของแอรแ์คนาดา และแอรแ์คนาดาเวเคชั�น 

ดาํเนินรายการโดย คณุพีระพรรณ ตั �งสุวรรณ พารท์เนอร ์กรรมการบรหิารระหวา่งประเทศ 
เบเคอร ์แม็คเคนซี 

15:00 น. การอภิปรายแบบคณะ 1: นโยบายท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจของสตรี 
ดร.ณหทัย ทิวไผ่งาม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี ประเทศไทย  

คณุซารา่ วลิชอว ์รฐัมนตรช่ีวยของแคนาดาและหัวหน้ากรรมาธิการการคา้ 
ดา้นกิจการระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศแคนาดา 

คุณสิตามนินท์ “แพม” สุสมาวัตนะกุล กรรมการผู้จัดการ OH!Rich  

รศ.ดร.พัฒน์นรี ศรีศุภโอฬาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง  

ดำ�เนินรายการโดย คุณคริสติน นากามูระ รองประธาน สำ�นักงานกลางแคนาดา  มูลนิธิเอเชีย
แปซิฟิกแห่งแคนาดา 

15:45 น. ช่วงถาม-ตอบ 

15:55 น. การอภิปรายแบบคณะ 2: การสนับสนุนสตรี ในด้านเทคโนโลยีและความเป็นผู้
ประกอบการ 
คณุรธุ แวรฌ็์อง ประธานและซีอี โอ เครอืข่ายผู้ประกอบการสตรคีวเิบก 

คุณอรนุช “มีมี�” เลิศสุวรรณกิจ ผู้รว่มก่อตั �งและซีอี โอ Techsauce and Thailand Accelerator 

ดร.เนตรนภา ไวทย์เลิศศักดิ� (ยาบุชิตะ) รองศาสตราจารย์ สาขาวชิาการบรหิารองคก์าร การ
ประกอบการ และทรพัยากรมนุษย์

คุณบรอนวิน บริดเจส ซีอีโอ PragmaClin 

ดำ�เนินรายการโดย ดร.อัลลิสัน เซคูเลอร์ ประธานและหัวหน้านักวิทยาศาสตร์ สถาบันวิจัยและ
การศึกษาเบย์เครสท์ และศูนย์นวัตกรรมความชราภาพและสุขภาพสมอง

16:40 น. ช่วงถาม-ตอบ

16:50 น. กล่าวปิด 
คุณคริสติน นากามูระ รองประธาน สำ�นักงานกลางแคนาดา  มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา 

คุณเกศินี วิฑูรชาติ อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

17:00 น. จบงาน
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โซล, เกาหลีใต้
วาระการประชุมสำาหรับกรุงโซล
เวลาระบุเป็นเขตเวลาเวลามาตรฐานเกาหลี (KOREA STANDARD TIME หรือ KST) 

งานวันที� 4: 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (วันพุธ)

18:00 น. งานเลี�ยงต้อนรบั
โรงแรมลอตเต้ (Lotte Hotel)

ผู้ได้รับเชิญ

งานวันที� 5: 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (พฤหัสบดี)

08:30 น. ลงทะเบียนการประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา 

ผู้เข้ารว่มงาน
ที�ลงทะเบียน

09:00 น. การประชุมวิชาการ: ปลดปล่อยทุกศักยภาพของสตรี
ในการค้าระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา 

ผู้เข้ารว่มงาน
ที�ลงทะเบียน

14:00 น. อาหารกลางวัน 
มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา 

ผู้เข้ารว่มงาน
ที�ลงทะเบียน

14:30-16:00 น. ศกึษาดูงานในพื�นที� 
เนเวอร ์คอรป์อเรชั�น  

ผู้ได้รับเชิญ

งานวันที� 6: 1 ธันวาคม 2566 (วันศุกร์)

09:00-16:00 น. การประชุมแบบ B2B
โรงแรมลอตเต้ 

ผู้ได้รับเชิญ

03:00-16:30 น. การประชุมโต๊ะกลม: การทำ�งานร่วมกันเชิง
ยุทธศาสตร์ในการผลักดันความเท่าเทียมทางเพศ  
สถานทูตแคนาดา

ผู้ได้รับเชิญ

05:00-18:30 น. งานเลี�ยงปิดงาน 
สถานทูตแคนาดา 

รว่มจัดโดย ฯพณฯ ท่านทามารา มาวนินีย์ เอกอัคราชทูต
แคนาดาประจําสาธารณรฐัเกาหลี และเอพีเอฟ แคนาดา

ผู้ได้รับเชิญ
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วาระของการประชุมวิชาการ
การประชุมวิชาการ: ปลดปล่อยทุกศักยภาพของสตรีในการค้าระหว่างประเทศ 
หอประชุมลีซานบง มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา 52 อีฮวายีโอแด-กิล เซโอแดมุน-กู โซล 03760 เกาหลีใต้ +82-2-3277-3780

พฤหัสบดี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

08:30 น. เปิดรับลงทะเบียน

09:00 น. คำ�กล่าวต้อนรับ
ดร.อึน มี คิม อธิการบดี มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา 

09:05 น. แนะนำ�
คุณคริสติน นากามูระ รองประธาน สำ�นักงานกลางแคนาดา  มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา

09:07 น. สาส์นต้อนรับจากนายกรัฐมนตรี (อ่าน)
ฯพณฯ ท่านนายกรัฐมนตรี นายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา 

09:09 น. สาสน์ต้อนรบัจากรฐัมนตร ี(บันทึกไว)้
ฯพณฯ ท่านแมรี� เอ็ง รฐัมนตรวีา่การกระทรวงส่งเสรมิการส่งออก การคา้ระหวา่งประเทศ
และการพัฒนาเศรษฐกิจ รฐับาลแคนาดา

09:11 น. บริบทคณะผู้แทน
คุณคริสติน นากามูระ

09:15 น. การพูดคุยอย่างเป็นกันเอง: ความเป็นผู้นํารุน่ใหม่ด้านเทคโนโลยี

  ฯพณฯ ท่านทามารา มาวนินีย์ เอกอัคราชทูตแคนาดาประจําสาธารณรฐัเกาหล ี

คณุซู-ยอน ชอย ซีอี โอ เนเวอร ์คอรป์อเรชั�น 

10:00 น. การอภิปรายแบบคณะ 1: นโยบายสง่เสรมิการค้าที�รบัรวมทุกกลุ่มคน
ดร.อิโตะ เป็ง ประธานฝ่ายวจิัยของแคนาดาในนโยบายระหวา่งประเทศดา้นสังคม ผู้อํานวยการ
ศนูย์นโยบายระหวา่งประเทศดา้นสังคม ภาควชิาสังคมวทิยา วทิยาลัยกิจการระหวา่งประเทศและ
นโยบายสาธารณะมังค ์(Munk) มหาวทิยาลัยโตรอนโต 

ดร.ยัง-ซุก นัม ศาสตราจารย์ ผู้อํานวยการใหญ่ดา้นความรว่มมือเพื�อการพัฒนา บัณฑิตวทิยาลัย
นานาชาตศึิกษา  มหาวทิยาลัยสตรอีีฮวา 
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ดร.ซุง-นัม โช ศาสตราจารย์กิตตคิณุ มหาวทิยาลัยสตรอีีฮวา รองประธานสมาคมสังคมวทิยา
เอเชียตะวนัออก ประธานสมาคมศิษย์เก่าสังคมวทิยาอีฮวา

ดร.ฮุนอ๊ก ลี  รองศาสตราจารย์ ภาควชิาเกาหลีศึกษาระหวา่งประเทศ  มหาวทิยาลัยโซกัง 
ประเทศเกาหลี

ดาํเนินรายการโดย คณุจูเลีย คมิ  ประธานกิตตคิณุของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย
ไซมอนเฟรเซอร ์และอดตีรองประธานและที�ปรกึษาการลงทุนที�อารบ์ีซี ฟิลิปส์ เฮเกอร ์& นอรธ์ 
อินเวสเมนท์ เคาน์เซล

10:45 น. ช่วงถาม-ตอบ

10:55 น. การอภิปรายแบบคณะ 2: การสนับสนุนสตรีในด้านเทคโนโลยีและความเป็นผู้
ประกอบการ 
คณุซารา่ วลิชอว ์รฐัมนตรช่ีวยของแคนาดาและหัวหน้ากรรมาธิการการคา้ ดา้นกิจการระหวา่ง
ประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ แคนาดา 

คณุรธุ แวรฌ็์อง ประธานและซีอี โอ เครอืข่ายผู้ประกอบการสตรคีวเิบก 

ดร.ซุนมิน เบ รองประธานอาวุโส เคที 

ดร.แจยอน จุง รองประธานบรหิารและหัวหน้าทีม SmartThings ของไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ ์  

ดาํเนินรายการโดย ดร.อัลลิสัน เซคเูลอร ์ประธานและหัวหน้านักวทิยาศาสตร ์สถาบันวจิัยและ
การศึกษาเบย์เครสท์ และศนูย์นวตักรรมความชราภาพและสุขภาพสมอง

11:40 น. ช่วงถาม-ตอบ

11:50 น. กล่าวปิด 
ดร.อึน มี คิม อธิการบดี มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา  

และคุณคริสติน นากามูระ รองประธาน สำ�นักงานกลางแคนาดา  มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่ง
แคนาดา

14:00 น. จบงาน



วิทยากรและ 
ผู้นำาทางความคดิ



23

เอกอัครราชทูตทามารา มาวนินีย์ (Tamara Mawhinney) เข้า
ทํางานที�กระทรวงกิจการโลกของแคนาดา (Global Affairs 
Canada: GAC) ในปี 2536

ท่านทูตมาวนินีย์เริ�มตน้การทํางานดว้ยการเป็นเจ้าหน้าที�ประสาน
งานคณะรฐัมนตร ีจากนั�นเป็นทนายความในแผนกกฎหมายการคา้
ระหวา่งประเทศ หน้าที�ที� ไดร้บัมอบหมายในตา่งประเทศ 
ไดแ้ก่ การเข้ารว่มในคณะผู้แทนแคนาดาประจําสหประชาชาต ิ
ณ กรงุนิวยอรก์ (ปี 2538-2541) คณะทูตแคนาดาประจําฝรั�งเศส 
ณ กรงุปารสี (ปี 2544-2549 และ ปี 2556-2557) 
และคณะผู้แทนแคนาดาประจําสหภาพยุโรป ณ กรงุบรสัเซลส์ 
ซึ�งท่านทูตมาวนินีย์ดาํรงตาํแหน่งเป็นหัวหน้าแผนกการเมือง
ตั �งแตปี่ 2550-2555 หลังจากดาํรงตาํแหน่งที�ปรกึษาให้กับ Mme 
Michaëlle Jean เลขาธิการขององคก์ร La Francophonie 
ณ กรงุปารสีเป็นเวลาสองปี ท่านทูตมาวนินีย์เดนิทางกลับมาที�
ออตตาวาในปี 2559 เพื�อเป็นผู้นําทีมรณรงคข์องคณะมนตรคีวาม
มั�นคงแห่งสหประชาชาต ิท่านทูตมาวนินีย์เข้ารว่มในคณะผู้แทน
แคนาดาประจําสหประชาชาต ิณ กรงุเจนีวา ในช่วงฤดรูอ้นของ
ปี 2561 ในตาํแหน่งรองผู้แทนถาวร
ก่อนที�จะเข้าทํางานที� GAC ท่านทูตมาวนินีย์ ไดท้ํางานกับสํานัก
กฎหมาย McCarthy Tétrault ในโตรอนโตและออตตาวา และยงั
คงเป็นทนายความและสมาชิกของเนตบิัณฑิตรฐันิวยอรก์ 
ท่านทูตมาวนินีย์สําเรจ็การศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต (เกียรตนิิยม) 
สาขาประวตัศิาสตรแ์ละวรรณคดจีากวทิยาลัยทรนิิตี � (Trinity 
College) มหาวทิยาลัยโตรอนโต (University of Toronto 
ปี 2530) และนิตศิาสตรบัณฑิตจากมหาวทิยาลัยโตรอนโต 
(ปี 2534) ท่านทูตมาวนินีย์ยังไดร้บัประกาศนียบัตรดา้นรฐัศาสตร ์
(Certificat d'Études Politiques) ในสาขาการเมืองและกฎหมาย
ยุโรปจากสถาบันรฐัศาสตรแ์ห่งกรงุปารสี (Institut d'Études 
Politiques ประเทศฝรั�งเศส  ปี 2541) และประกาศนียบัตรชั �นสูง
ในสาขาการบรหิารรฐักิจ การจัดการ และกฎหมายของฝรั�งเศสและ
สหภาพยุโรปจากสถาบัน École Nationale d'Administration 
(ประเทศฝรั�งเศส ปี 2543)

ฯพณฯ ปิง กิดนิกร (ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต [แปซิฟิกศึกษาและ
เศรษฐศาสตร]์, มหาวทิยาลัยวกิตอเรยี, พ.ศ. 2534;
รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต [รฐัประศาสนศาสตร]์, 
มหาวทิยาลัยวกิตอเรยี, พ.ศ. 2537) เริ�มทํางานในฝ่ายกิจการ
ภายนอกและการคา้ระหวา่งประเทศของแคนาดาในปี พ.ศ. 2537

ฯพณฯ ปิง ดาํรงตาํแหน่งกงสุลใหญ่ประจํามุมไบตั �งแตปี่ พ.ศ. 2546 
ถึง พ.ศ. 2548 และเอกอัครราชทูตประจําประเทศเวยีดนาม
ตั �งแตปี่ พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561 ท่านยังไดร้บัมอบหมายงาน
ให้ดาํเนินงานอื�นๆ ในตา่งประเทศ ทั �งใน�กกิ�ง ไทเป และกรงุเทพฯ 
(และยังทําหน้าที� ในกัมพูชา สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และเมียนมาไปพรอ้มกันดว้ย) ฯพณฯ ปิงผ่านประสบการณ์
การทํางานมามากมายในออตตาวา รวมถึงฝ่ายสถาบันการเงิน
ระหวา่งประเทศ ฝ่ายพัฒนาและบูรณาการนโยบาย 
ฝ่ายความสัมพันธ์ทางพาณิชย์ ในเอเชียเหนือ ศนูย์การเรยีนรูก้ิจการ
และการจัดการระหวา่งประเทศและความสัมพันธ์ระหวา่งรฐับาล 
และฝ่ายเครอืข่ายธุรกิจในภูมิภาค โดยล่าสุดท่านไดร้บัตาํแหน่ง
ผู้อํานวยการทั�วไปของสํานักงานเจ้าหน้าที�ท้องถิ�น

ฯพณฯ ทามารา มาวินนีย์  
เอกอัครราชทูตแคนาดาประจำาเกาหลีใต้

ฯพณฯ ปิง ม. กิดนิกร เอกอัครราชทูต
สถานเอกอัครราชทูตแคนาดาประจําประเทศไทย

ฯพณฯ ปิง ม. กิดนิกร เอกอัครราชทูต
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คณุจูเลีย คมิ เกษียณอายุในปี 2560 หลังจากที�ประสบความสําเรจ็ในอาชีพดา้นการให้คาํปรกึษาการลงทุน
และดา้นอุตสาหกรรมการเงินมาเป็นเวลา 25 ปี ณ เวลาที�เกษียณอายุ คณุจูเลียดาํรงตาํแหน่งรองประธาน
และที�ปรกึษาการลงทุนที�ศนูย์การรบัปรกึษาอารบ์ีซี ฟิลลิปส์ เฮเกอร ์และนอรท์ (RBC Phillips, Hager & North 
Investment Counsel) ซึ�งในตาํแหน่งนี� คณุจูเลียไดเ้ป็นที�ปรกึษาดา้นการลงทุนและบรกิารจัดการการลงทุน
เฉพาะบุคคลแก่กลุ่มลูกคา้ที�หลากหลาย ซึ�งรวมถึงบุคคลธรรมดา มูลนิธิ และองคก์รที� ไม่แสวงกําไร เป็นเวลา 21 ปี 
นอกจากนี� คณุจูเลียยังดาํรงตาํแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงในบรษัิทและดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการที�ปรกึษาสตรอีีก
ดว้ย คณุจูเลียเข้าทํางานที�บรษัิทการจัดการการลงทุนฟิลลิปส์ เฮเกอร ์และนอรท์ จํากัด (Phillips, Hager & North 
Investment Management Ltd.) ในปี 2539 และไดก้ลายเป็นหุ้นส่วนในปี 2542 ก่อนหน้านั�นคณุจูเลียทํางาน
เป็นที�ปรกึษาการลงทุนส่วนบุคคลให้กับอารบ์ีซี 

ดว้ยประวตัอิันยาวนานในการเป็นอาสาสมัครภายในชุมชนของตวัเอง งานอาสาสมัครใน�จจุบันของคณุจูเลีย
รวมถึงการทาํหน้าที�เป็นประธานมูลนิธิ โรงพยาบาลเด็กแห่งบรติชิโคลัมเบีย (British Columbia [BC] Children’s 
Hospital Foundation) และรองประธานของศนูย์ความเป็นแม่ (Mothers Matter Centre) 

คณุจูเลียเป็นประธานกิตตมิศักดิ�ของคณะกรรมการบรหิารของมหาวทิยาลัยไซมอนเฟรเซอร ์(Simon Fraser 
University [SFU] Board of Governors) และอดตีประธานมูลนิธิมิเนอรว์า (Minerva Foundation) 
และเวทีสตรนีานาชาตแิห่งบรติชิโคลัมเบีย (International Women’s Forum BC) คณุจูเลียยังเคยดาํรง
ตาํแหน่งในคณะกรรมการให้กับแวนคเูวอร์ โอเปรา (Vancouver Opera) สมาคม ไว ดบัยู ซี เอ แห่งแวนคเูวอร ์
(YWCA Vancouver) และบรกิารครอบครวัแห่งมหานครแวนคเูวอร ์(Family Services of Greater 
Vancouver) อีกดว้ย 

คณุจูเลียเป็นสมาชิกโครงการรเิริ�มความเป็นผู้นําขั �นสูงของมหาวทิยาลัยฮารว์ารด์ (Harvard Advanced 
Leadership Initiative Fellow) ประจําปี 2562 โดยจบการฝึกอบรมระยะยาวหนึ�งปีในโครงการรเิริ�มความเป็นผู้นํา
ขั �นสูง (Advanced Leadership Initiative) ของมหาวทิยาลัยฮารว์ารด์ (Harvard University) 
ซึ�งเป็นโครงการที�ช่วยให้ผู้นําไดพ้ัฒนาทักษะเพื�อรบัมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ในภาคสังคม 

คณุจูเลียสําเรจ็การศึกษาจากมหาวทิยาลัยคาลการ ี(University of Calgary) ในระดบัปรญิญาตรสีาขาพาณิชยศาสตร ์
และไดร้บัการแตง่ตั �งให้เป็นนักวเิคราะห์การเงินที� ไดร้บัอนุญาต (Chartered Financial Analyst) ในปี 2540 
คณุจูเลียไดร้บัรางวลั PEAK ดา้นความสําเรจ็สูงสุด (Lifetime Achievement PEAK Award) ประจําปี 2565 
จากสมาคมสตรี ในดา้นการเงิน (Association of Women in Finance)

คุณจูเลีย คิม
ประธานร่วมจากเกาหลีใต้ภายใต้หัวข้อ Smarter Living: The Canadian Women-only Business Mission to 
South Korea and Thailand (การอยู่อาศัยที่อัจฉริยะกว่าเดิม: ภารกิจคณะผู้ประกอบการสตรีชาวแคนาดา
เยือนเกาหลีใต้และไทย) ประธานกิตติคุณของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไซมอนเฟรเซอร์ และ

อดีตรองประธานและที่ปรึกษาการลงทุนที่อาร์บีซี ฟิลิปส์ เฮเกอร์ & นอร์ธ อินเวสเมนท์ เคาน์เซล  (RBC 
Phillips, Hager & North Investment Counsel)
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คุณบรอนวิน บริดเจส 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แพร่กม่าคลิน (PragmaClin) 

ดร. ซุนมินแบ
รองประธานอาวุโส, KT

ในฐานะหนึ�งใน 30 นวตักรดเีดน่ที�มีอายุตํ�ากวา่ 30 ปีในแคนาดาที�
จัดอันดบัโดยนิตยสารแอตแลนตกิ (Atlantic Canada’s 30 
Under 30) บรอนวนิ บรดิเจสไดร้บัการยกย่องวา่เป็นบุคคลที�อุทิศ
ตนเพื�อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงบรกิารดแูลสุขภาพไดอ้ย่างถ้วนหน้า 
รวมถึงแนวทางในการดแูลผู้ป่วยโรคระบบประสาทที�ชาญฉลาด 
ความมุ่งมั�นในการสนับสนุนดา้นสุขภาพจิต และผลงานดา้น
นวตักรรมเทคโนโลยีดจิิทัลเพื�อสุขภาพ 

บรอนวนิจบการศึกษาปรญิญาเอกสาขาเภสัชวทิยาและไดร้บัตาํแหน่ง
ผู้ประกอบการเยาวชนหญิงแห่งปีของแคนาดา 
ซึ�งสะท้อนให้เห็นถึงความสําเรจ็ที�น่าทึ�งของเธอในวงการผู้ประกอบ
การ เธอดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผู้รว่มก่อตั �งแพร่
กม่าคลิน บรษัิทเทคโนโลยีการแพทย์ระดบัแนวหน้า
ดา้นการพัฒนาเครื�องมือดจิิทัลเพื�อการวนิิจฉัยความผิดปกตทิาง
ระบบประสาท โดยเฉพาะอย่างยิ�งโรคพารก์ินสัน วสัิยทัศน์ของผู้นํา
อย่างบรอนวนิทําให้แพรก่ม่าคลินไดร้บัเงินทุนจากรฐับาลมากกวา่ 
2 ล้านดอลลาร ์และจากการนําเสนอแนวคดิอีกกวา่ 500,000 ดอลลาร์

บรอนวนิเป็นนักวจิัยที�มีประสบการณ์และมีผลงานวจิัยสําคญั
เกี�ยวกับพยาธิวทิยาของโรคพารก์ินสันและบทบาทที�มีศักยภาพของ
โพลีฟีนอลในอาหาร คณุอาจเห็นความเชี�ยวชาญของเธอมาแล้ว
หลายครั �งในงานประชุมตา่ง ๆ ที�เธอแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดจิิทัลดา้นการดแูลสุขภาพ เธอยังมีชื�อเสียงกวา้ง
ไกลในฐานะสมาชิกคณะกรรมการโรคพารก์ินสันในท้องถิ�น
และเป็นสมาชิกสภาวชิาการของมหาวทิยาลัยเมโมเรยีลดว้ย

งานวจิัยของบรอนวนิไดร้บัรางวลัมากมาย ไดแ้ก่ รางวลัเยาวชน
แห่งปี (Youth of the Year) รางวลัผู้ประกอบการรุน่ใหม่ที�น่า
จับตามอง (Emerging Entrepreneur Award) ทุนการศึกษาเพื�อ
มนุษยธรรมจากเทอรร์ ีฟอกซ์ (Terry Fox Humanitarian 
Scholarship) รางวลับุคคลผู้สรา้งความเปลี�ยนแปลงระดบัชาติ
สาขาเทคโนโลยีผู้สูงอายุ (National Impact Award in AgeTech) 
และรางวลัชมเชยนับสิบรายการในปีที�ผ่านมา ซึ�งตา่งเชิดชูความ
สําเรจ็ของเธอเกี�ยวกับเทคโนโลยีการแพทย์และนวตักรรมดจิิทัล
ดา้นสุขภาพ ความมุ่งมั�นในการเป็นผู้ประกอบการทําให้เธอเป็นที�
ยอมรบัในระดบัประเทศ โดย  บรอนวนิเป็นหนึ�งในผู้ประกอบ
อันดบัตน้ ๆ ของแคนาดา อีกทั �งยังเป็นแชมป์การแข่งขันผู้
ประกอบการโลก (World Entrepreneurship Cup) และผู้ชนะ
รางวลัสูงสุดระดบันานาชาตสํิาหรบับรษัิทที�บรหิารโดยนักศึกษา

ดร. ซุนมินแบ มีเป้าหมายที�จะเปลี�ยนเทคโนโลยีเอไอ (AI) ให้เป็น
บรกิารที�มีความหมาย ดว้ยเหตนีุ�เธอจึงทํางานที� เนเวอร ์โคลวา 
(NAVER Clova) ในตาํแหน่งผู้นําทีม Video Intelligence and 
Avatar และในเวลาตอ่มาเธอไดร้ว่มงานกับ ซัมซุงเทควนิ 
(Samsung Techwin) ในตาํแหน่งผู้นําทีม Vision AI 
สําหรบัหุ่นยนตแ์ละกล้องรกัษาความปลอดภัย 

ในปี พ.ศ. 2564 เธอรว่มงานกับบรษัิทเคที (KT) เพื�อเปลี�ยนแปลง
บรษัิทที�แตเ่ดมิเป็นบรษัิทโทรคมนาคม ให้กลายเป็น 
บรษัิทแพลตฟอรม์ดจิิทัลที�เน้นในดา้น�ญญาประดษิฐ์, 
ข้อมูลขนาดใหญ่ (big data) และการวจิัยและพัฒนาคลาวด
์คอมพิวติ �งและธุรกิจ
นอกจากนี�เธอยังมีส่วนรว่มในกิจกรรมของคณะกรรมการที�ปรกึษา
ตา่ง ๆ รวมถึงกลุ่มที�ปรกึษาดา้นการวางแผนเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
(National Strategic Technology Planning Advisory Group) , 
คณะกรรมการดจิิทัลของประธานาธิบด ี(the Presidential Digital 
Platform Government Committee) และคณะกรรมการปฏิวตัิ
อุตสาหกรรมที�สี�ของกรงุโซล (Fourth Industrial Revolution 
Committee of Seoul)
ก่อนที�จะเริ�มงานดา้นเทคโนโลยี เธอทํางานดา้นการถ่ายภาพ
เชิงคาํนวณ (Computation Photography) เธอจบการศึกษาระดบั
ปรญิญาเอกและปรญิญาโทดา้นวศิวกรรมไฟฟ้าและวทิยาศาสตร์
คอมพิวเตอร ์(Electrical Engineering and Computer Science: 
EECS) จากสถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส์ (MIT) 
โดยทําวจิัยที�สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรค์อมพิวเตอร์
และ�ญญาประดษิฐ์ (Computer Science and Artificial 
Intelligence Laboratory: CSAI) และระดบัปรญิญาตรทีี� สถาบัน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเกาหลี (Korea Advanced Institute of 
Science and Technology: KAIST)
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ดร. ซังนัม โช
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา 

คณุซังนัม โช เป็นศาสตราจารย์เกียรตคิณุของมหาวทิยาลัยสตรอีีฮวาที�สอนในภาควชิาสังคมวทิยามานาน 30 ปี 
หลังจากเกษียณในปี พ.ศ. 2563 ท่านเดนิทางไปญี�ปุ่นเพื�อทาํหน้าที�วทิยากรในการสัมมนาระดบันานาชาตเิกี�ยวกับ
ความเป็นผู้นําในฐานะศาสตราจารย์ที�มหาวทิยาลัยโอชาโนมิซูในโตเกียวแตง่ตั �งขึ �นเป็นพิเศษ ศาสตราจารย์ซังนัม
ศึกษามาทางดา้นสังคมวทิยาและไดร้บัปรญิญาเอกจากภาควชิาสังคมวทิยาของมหาวทิยาลัยฮาวายในปี พ.ศ. 2531 

หัวข้องานวจิัยหลักที�ท่านสนใจ ไดแ้ก่ ครอบครวั ประชากรสูงวยั และการใช้บรกิารดา้นสุขภาพ 
นอกจากนี�ท่านยังทาํโครงการวจิัยสําคญัตา่ง ๆ เกี�ยวกับการอยู่รว่มกันระหวา่งคนตา่งรุน่ และการพัฒนาตวัชี �วดัเชิง
คณุภาพของสุขภาวะชุมชนและเมืองที�น่าอยู่ อีกทั �ง ท่านยังเป็นผู้วจิัยหลักของโครงการรว่มเรื�อง “การพัฒนารปู
แบบความเป็นผู้นําสําหรบัผู้หญิงในเอเชีย” กับมหาวทิยาลัยโอชาโนมิซู 

ผลงานตพีิมพ์สําคญัของท่านไดแ้ก่หนังสือชื�อ: อายุ-รุน่เบบี �บูม: การเตรยีมพรอ้มสําหรบัสังคมสูงวยั คนเกาหลี ใน
สหรฐัอเมรกิา การทําแท้งในเกาหลี และ ระเบียบวธิีเชิงคณุภาพ (Age-Boom Generation: Preparing for the 
Ageing Society, Koreans in the U.S., Abortions in Korea, and Qualitative Methodology.)

ท่านดาํรงตาํแหน่งคณบดขีองสถาบันเพื�อการพัฒนาความเป็นผู้นําอีฮวา ผู้อํานวยการสถาบันวจิัยสังคมศาสตร ์
และคณบดขีองสถาบันการศึกษานานาชาติ ในอีฮวา

นอกจากนี้ท่านยังดำ�รงตำ�แหน่งประธานสมาคมสังคมวิทยาเกาหลี (พ.ศ. 2559) ประธานสหพันธ์ศาสตราจารย์
หญิงในเกาหลี (พ.ศ. 2554) ประธานสถาบันวัฒนธรรมครอบครัวเกาหลี (พ.ศ. 2560-2563) และรองประธานสภา
สังคมศาสตร์เกาหลี (พ.ศ. 2560)  
นอกจากนี�ท่านยังดาํรงตาํแหน่งประธานสมาคมสังคมวทิยาเกาหลี (พ.ศ. 2559) 
ประธานสหพันธ์ศาสตราจารย์หญิงในเกาหลี (พ.ศ. 2554) ประธานสถาบันวฒันธรรมครอบครวัเกาหล 
(พ.ศ. 2560-2563) และรองประธานสภาสังคมศาสตรเ์กาหลี (พ.ศ. 2560) 
รวมถึงตาํแหน่งประธานมูลนิธิสันตภิาพทางการแพทย์ (Medical Peace Foundation) ในเกาหลี 
(พ.ศ. 2553-2559) และยังสรา้งและบรจิาคให้ศนูย์การแพทย์ 25 แห่งในแอฟรกิา ละตนิอเมรกิา และเอเชียดว้ย

�จจุบันท่านมีส่วนรว่มกับกิจกรรมระหวา่งประเทศหลากหลายกิจกรรม เช่นดาํรงตาํแหน่งรองประธานสมาคม
สังคมวทิยาเอเชียตะวนัออก (พ.ศ. 2563 - �จจุบัน) คณะกรรมการและประธานคณะกรรมการผู้นําสตรรีะดบัโลก
ของมูลนิธิซังจู (พ.ศ. 2563 - �จจุบัน) คณะกรรมการสมาคมสังคมนักวชิาการเกาหลี (พ.ศ. 2564 - �จจุบัน) 
และประธานสภาผู้นํารกัษ์ โลก (Green Leaders Forum) (พ.ศ. 2551 - �จจุบัน)
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ดร. แจยอน จุง
คุณแจยอน จุง (Jaeyeon Jung) รองประธานบรหิารและ

หัวหน้าทีม อุปกรณ์อัจฉรยิะ (SmartThings) 
ของบรษัิทซัมซุงอิเล็กทรอนิกส ์(Samsung Electronics)  

คุณชเว ซูยอน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ เนเวอร์ คอร์ปอเรชั่น 

คุณแจยอน จุง (Jaeyeon Jung) รองประธานบริหารและหัวหน้าทีม
อุปกรณ์อัจฉริยะ (SmartThings) ของบริษัทซัมซุง อิเล็กทรอนิกส์ 
(Samsung Electronics)  

คณุแจยอน จุง เป็นรองประธานบรหิารและยังเป็นหัวหน้าทีม 
SmartThings ของบรษัิทซัมซุง อิเล็กทรอนิกส์ ตั �งแตปี่ 2563 อีกดว้ย 

คณุแจยอนควบคมุดแูลดา้นวศิวกรรมและกลยุทธ์ของแพลตฟอรม์ 
IoT ของซัมซุง ซึ�งรวมถึงแอปพลิเคชัน SmartThings บนมือถือ 
โทรทัศน์ เครื�องใช้ ไฟฟ้า นาฬิกา และคอมพิวเตอรพ์ีซี แบ็กเอนด์
บนคลาวดท์ี�เชื�อมตอ่อุปกรณ์หลายรอ้ยล้านเครื�อง 
และซอฟตแ์วร�์งตวัสําหรบัการเชื�อมตอ่อุปกรณ์

ทีมของคณุแจยอนยังสรา้งและดาํเนินการโซลูชันอัจฉรยิะ
อย่าง SmartThings Find เพื�อช่วยผู้ ใช้คน้หาผลิตภัณฑ์ Galaxy 
ซึ�งมีรายการเพิ�มขึ �นเรื�อย ๆ เช่น สมารท์โฟน แท็บเล็ต แล็ปท็อป 
หู�ง และนาฬิกา รวมทั �งสิ�งของมีคา่ที�วางผิดที�ของตนดว้ย 
Galaxy SmartTags

ก่อนที�จะเข้าทํางานที�ซัมซุงในปี 2559 คณุแจยอนเคยทํางานที�
สถาบันวจิัยของไมโครซอฟต ์(Microsoft Research) ในเมืองเร
ดมอนด ์(ปี 2554-2559) และสถาบันวจิัยของอินเทล (Intel 
Research) ในเมืองซีแอตเทิล (ปี 2550-2554) โดยเป็นหัวหน้า
โครงการวจิัยหลายโครงการที�มุ่งเน้นดา้นความปลอดภัยและความ
เป็นส่วนตวัในบ้านและอุปกรณ์มือถืออัจฉรยิะ คณุแจยอนไดร้บั
ปรญิญาเอกจากสถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส์ (Massachusetts 
Institute of Technology: MIT) ในปี 2549

คณุชเว ซูยอน เป็นประธานเจ้าหน้าที�บรหิารของ เนเวอร ์
คอรป์อเรชั�น บรษัิทอินเทอรเ์น็ตรายใหญ่ที�สุดของประเทศ
เกาหลี ใต ้ที�ประกอบกิจการ ‘เนเวอร’์ (NAVER) โปรแกรมสืบคน้
ข้อมูลอันดบั 1 ในเกาหลี ใต ้เธอเป็นผู้นําในการขยายธุรกิจระดบั
โลกของ ‘ทีมเนเวอร’์ (Team NAVER) โดยส่งเสรมิ ‘การรวมพลัง
ทวคีณู’ ในธุรกิจและเทคโนโลยีที�หลากหลาย     

หลังแตง่ตั �ง คณุชเว ขึ �นเป็นประธานเจ้าหน้าที�บรหิารแล้ว 
เดอืนมกราคม เนเวอรก็์ประสบความสําเรจ็ในการเข้าซื �อกิจการ 
Poshmark เมื�อเดอืนมกราคมที�ผ่านมา โดย Poshmark บรษัิท
สตารท์อัพในซิลิคอนแวลลีย์ที�ทําธุรกิจตลาดจําหน่ายสินคา้แฟชั�น
มือสองอันดบั 1 ในอเมรกิาเหนือ ช่วยให้เนเวอรข์ยายการทําธุรกิจ
ซื �อขายระหวา่งผู้บริโภคและผู้บริโภคดว้ยกัน (Customer to 
Customer: C2C) ในระดบัโลกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั �งยังเปิดตวั ‘HyperCLOVA X’ เทคโนโลยี�ญญาประดษิฐ์
ระดบัไฮเปอรส์เกล (Hyperscale AI) ที�เนเวอร์ ไดอ้ัปเกรด 
เพื�อปฏิวตัปิระสบการณ์ของทั �งผู้ ใช้และธุรกิจดว้ย คณุชเว 
ยังมีบทบาทสําคญัในการกําหนดภูมิทัศน์ธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก ชื�อของเธอตดิอันดบันักธุรกิจหญิงผู้ทรงอิทธิพล
ของนิตยสารฟอรบ์ส เอเชีย (Forbes Asia) ประจําปี พ.ศ. 2565 
และสตรผีู้ทรงอิทธิพลที�สุด ของนิตยสารฟอรช์ูน (Fortune) 
ประจําปี พ.ศ. 2566
คณุชเว เริ�มทํางานที�เนเวอร ์(เดมิชื�อ NHN) ในปี พ.ศ. 2548 และ
ตั �งแตปี่ พ.ศ. 2555 ถึง 2562 เธอทํางานในตาํแหน่งนักกฎหมาย
บรษัิทที� Yulchon LLC หนึ�งในสํานักงานกฎหมายชั �นนําของ
เกาหลี ใต ้หลังประสบความสําเรจ็ เธอไดก้ลับมารว่มงานกับเนเวอร์
อีกครั �งในปี พ.ศ. 2562 โดยเป็นผู้นําการสนับสนุนธุรกิจระดบัโลก 
และไดร้บัแตง่ตั �งให้เป็นประธานเจ้าหน้าที�บรหิารในปี พ.ศ. 2565 
คณุชเว สําเรจ็การศึกษาวทิยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์และศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสื�อสาร 
จากมหาวทิยาลัยแห่งชาติโซล รวมถึงนิตศิาสตรดษุฎีบัณฑิต จาก
โรงเรยีนกฎหมายมหาวทิยาลัยยอนเซ (Yonsei University Law 
School) และนิตศิาสตรมหาบัณฑิต จากโรงเรยีนกฎหมายมหา
วทิยาลัยฮารว์ารด์ (Harvard Law School)
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ดร. อึน มี คิม
ศาสตราจารย์ บัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติศึกษา (Graduate School of International Studies)

มหาวิทยาลัยสตรีอีฮวา (Ewha Womans University)

ศาสตราจารย์อึน มี คมิ ดาํรงตาํแหน่งอธิการบดมีหาวทิยาลัยสตรอีีฮวาคนที� 17 เป็นอาจารย์สอนที�บัณฑิตวทิยาลัย
นานาชาตศึิกษา (Graduate School of International Studies) และเป็นผู้อํานวยการสถาบันสุขภาพระดบัโลกอีฮวา
สําหรบัเด็กหญิงและสตร ี(Ewha Global Health Institute for Girls and Women) 

ท่านไดร้บัการแตง่ตั �งจากเลขาธิการสหประชาชาตเิมื�อเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2559 ให้เป็น 1 ในสมาชิก 15 คน 
ของกลุ่มนักวทิยาศาสตรอ์ิสระ (Independent Group of Scientists) เพื�อทํางานเกี�ยวกับการรายงานการพัฒนา
ที�ยั�งยืนระดบัโลก พ.ศ. 2562 (Global Sustainable Development Report 2019) ซึ�งนําเสนอในที�ประชุมสมัชชา
ใหญ่แห่งสหประชาชาตเิมื�อเดอืนกันยายน พ.ศ. 2562

นอกจากนี� ท่านยังเคยตาํแหน่งประธานสมาคมการพัฒนาและความรว่มมือระหวา่งประเทศแห่งเกาหลี (Korea 
Association of International Development and Cooperation) และดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการความรว่ม
มือเพื�อการพัฒนาระหวา่งประเทศ สังกัดสํานักนายกรฐัมนตร ีคณะกรรมการที�ปรกึษานโยบายแก่กระทรวงการตา่ง
ประเทศ และกระทรวงความเท่าเทียมทางเพศและครอบครวั ในปี พ.ศ. 2555 ท่านไดร้บัเหรยีญ Service Merit 
Medal จากสาธารณรฐัเกาหลี จากการมีส่วนรว่มในการประชุมระดบัสูงครั �งที�สี�เรื�องประสิทธิผลของความช่วยเหลือ 
(Fourth High-Level Forum on Aid Effectiveness) ณ เมืองปูซาน

ในปี พ.ศ. 2556 ท่านไดร้บัทุนวจิัยก้อนแรกให้มหาวทิยาลัยแห่งหนึ�งในเกาหลี ใตจ้ากมูลนิธิบิลและเมลินดาเกตส์ 
(Bill & Melinda Gates Foundation) ในงานวจิัยหัวข้อ “Advocacy for Korean Engagement in Global 
Health and Development” และไดร้บัรางวลั Chang-Lin Tien Distinguished Leadership Award จากมูลนิธิ
เอเชีย (Asia Foundation) ในปี พ.ศ. 2564  ศาสตราจารย์อึน มี คมิ ยังเคยไดร้บัการแตง่ตั �งให้เป็นรองประธาน
คณะกรรมาธิการแห่งชาตเิกาหลีสําหรบัองคก์ารเพื�อการศึกษา วทิยาศาสตร ์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิ
(Korean National Commission for UNESCO) ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 และไดร้บัการแตง่ตั �งให้เป็น
ประธานแผนพื �นฐานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีฉบับที� 5 (5th Science and Technology Basic Plan) 
(พ.ศ. 2566-2530) คณะกรรมการแห่งสาธารณรฐัเกาหลี (Committee of the Republic of Korea) 
ในเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2564 นอกจากนี� ท่านยังไดร้บัรางวลั Building Bridges Award จากสถาบัน Pacific 
Century Institute ในประเทศสหรฐัอเมรกิาเมื�อวนัที� 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ในนามของมหาวทิยาลัยสตรี
อีฮวาจากบทบาทในการกระชับความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศและประชาชนทั�วภูมิภาคแปซิฟิก
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คณุอรนุช เลิศสุวรรณกิจ หรอืมิหมี �จจุบันดาํรงตาํแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที�บรหิารและเป็นผู้รว่มก่อตั �งบรษัิท เทคซอส มีเดยี จาํกัด 
ซึ�งเป็นผู้สรา้งระบบนิเวศเทคโนโลยีและนวตักรรมชั�นแนวหน้าใน
ประเทศไทย  นอกจากนี�บรษัิทยังมีชื�อเสียงในการจัดประชุม “เทค
ซอสโกลบอลซัมมิท (Techsauce Global Summit)” ซึ�งเป็นการ
ประชุมดา้นเทคโนโลยีที� ใหญ่ที�สุดในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
(ดรูายละเอียดจากลิงก์ https://summit.techsauce.co/)

นอกเหนือจากบทบาทในฐานะประธานเจ้าหน้าที�บรหิารบรษัิทเทค
ซอส มีเดยีจํากัดแล้ว คณุอรนุชยังเป็นหุ้นส่วนที� ไม่จํากัดความรบั
ผิดของกองทุนรว่มลงทุน เวนเจอรบ์รดิจ์ วซีี ( VentureBridge 
VC) และเป็นผู้รว่มก่อตั �งโครงการไทยแลนด ์แอกเซเลอเรเตอร ์
(Thailand Accelerator)  จากผลงานสําคญัตา่ง ๆ ของเธอที�ผ่านมา 
ส่งผลให้เธอเป็นที�รูจ้ักในฐานะผู้มีอิทธิพลที�สําคญัในการกําหนด
อุตสาหกรรมเทคสตารท์อัพของไทย

นอกจากนี� คณุอรนุชยังเป็นกรรมการของศนูย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาต ิ(เนคเทค) และกรรมการ
อิสระของโรงพยาบาลธนบุรบีํารงุเมือง

คณุอรนุชเป็นหนึ�งในสตรทีี�เป็นผู้นําและมีความเชี�ยวชาญดา้น
เทคโนโลยีของประเทศไทย นอกเหนือจากความสําเรจ็ใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีแล้ว เธอยังสนใจที�จะขยายโอกาสในการนํา
เทคโนโลยีมาช่วยเหลือสังคมให้เกิดประโยชน์มากที�สุด โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้ลี �ภัย, เด็กผู้หญิง, ผู้สูงอายุ, หรอืผู้ลี �ภัย
ที�มีความทุพพลภาพ

คุณอรนุช เลิศสุวรรณกิจ
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผู้รว่มก่อตั�ง

บริษัท เทคซอส มีเดีย จำาากัด  

ดร. ฮันอก๊ ลี
 รองศาสตราจารย์สาขาวชิาเกาหลีศกึษา

ดร. ฮันอ๊ก ลีเป็นรองศาสตราจารย์ดา้นเกาหลีศึกษาที�มหาวทิยาลัย
โซกัง ท่านเป็นผู้เชี�ยวชาญเรื�องเพศภาวะขององคก์ารความรว่มมือ
ระหวา่งประเทศของเกาหลี (KOICA) ดร. ฮันอ๊กดาํรงตาํแหน่งผู้
อํานวยการหลักสูตรดา้นเพศภาวะและการพัฒนาชนบท 
ซึ�งเป็นโปรแกรมระดบัปรญิญาโทจากความรว่มมือระหวา่ง
มหาวทิยาลัยยอนเซกับ KOICA งานวจิัยทั�วไปของท่านมุ่งเป้าไปยัง
การสํารวจกระบวนการทางเศรษฐศาสตรก์ารเมืองบนฐานของเพศ
ภาวะในเอเชียตะวนัออก โดยเน้นไปที�การผลิตซํ �าทางสังคม 
และยังวจิัยเกี�ยวกับการระบุเพศภาวะในระบบการย้ายถิ�นฐานใน
เอเชียตะวนัออก ซึ�งคาบเกี�ยวกันระหวา่งระบอบการย้ายถิ�นฐาน
และการบรบิาล/สวสัดกิาร หัวข้องานวจิัยที�เธอให้ความสนใจใน
�จจุบัน ไดแ้ก่ สถานะพลเมืองในรฐัหลังพัฒนาการและระบอบ
สวสัดกิารในเอเชียตะวนัออก และการเคลื�อนไหวของผู้หญิง
ในดา้นเศรษฐศาสตร ์สังคมและความสมานฉันท์ 
และการจัดตั �งสหภาพแรงงานบรบิาล 

http://summit.techsauce.co
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ยังซุกนัม เป็นนักเศรษฐศาสตร ์นักการทูต และอาจารย์มหาวทิยาลัยที�มีความเชี�ยวชาญเป็นอย่างสูงในดา้นการ
กําหนดนโยบายระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิเธอเคยดาํรงตาํแหน่งนักการทูตสาธารณรฐัเกาหลีประจํา
ราชอาณาจักรนอรเ์วย์และสาธารณรฐัไอซ์แลนด ์(ปี พ.ศ. 2561-2564) ที�ปรกึษาดา้นเศรษฐกิจประธานาธิบดี
สาธารณรฐัเกาหลี (ปี พ.ศ. 2564-2565) และเลขาธิการองคก์ารเมืองอัจฉรยิะอย่างยั�งยืนโลก (World Smart 
Sustainable Cities Organization: WeGo) �จจุบันเธอเป็นอาจารย์ประจําบัณฑิตวทิยาลัยนานาชาตศึิกษา 
และผู้อํานวยการหลักสูตรความรว่มมือเพื�อการพัฒนา มหาวทิยาลัยสตรอีีฮวา

ก่อนจะมาเป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยสตรอีีฮวาในเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2551 ยังซุกนัม เคยปฏิบัตงิานในตาํแหน่ง 
นักเศรษฐศาสตรป์ระจําองคก์ารเพื�อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic 
Cooperation and Development: OECD) ณ กรงุปารสี นักวจิัยดา้นเศรษฐศาสตรป์ระจําองคก์ารแรงงานระหวา่ง 
ประเทศ (International Labor Office: ILO) ณ นครเจนีวา และนักวจิัยและประธานคณะนักวจิัยสาธารณรฐั 
ประชาชนจีนประจําสถาบันเกาหลีดา้นนโยบายเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ (Korea Institute for International 
Economic Policy: KIEP) ณ กรงุโซล นอกจากนี� เธอยังเคยดาํรงตาํแหน่งรองอธิบดกีระทรวงการตา่งประเทศ 
และการคา้ สาธารณรฐัเกาหลี โดยเป็นหนึ�งในผู้แทนคนสําคญัในการเจรจาความตกลงการคา้เสร ี(free trade 
agreements: FTAs) หลายฉบับ เช่น ความตกลงการคา้เสรเีกาหลี-สหรฐัฯ (Korea-US FTA) ความตกลงการคา้ 
เสรเีกาหลี-สหภาพยุโรป (Korea-EU FTA) ความตกลงการคา้เสรเีกาหลี-อาเซียน (Korea-ASEAN FTA) 
และความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจเกาหลี-อินเดยี (Korea-India CEPA)

อาจารย์นัมไดร้บัปรญิญาโท สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์และปรญิญาเอก สาขาวชิาการพัฒนาระหวา่งประเทศ 
จากมหาวทิยาลัยสแตนฟอรด์ และปรญิญาตร ีสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์จากมหาวทิยาลัยเกาหลี งานเขียนของ 
เธอครอบคลุมหลากหลายประเด็นทั �งความตกลงการคา้ระหวา่งประเทศ ความรว่มมือเพื�อการพัฒนา 
นโยบายดา้นสิ�งแวดล้อม และเศรษฐกิจจีน �จจุบันเธอกําลังให้ความสนใจกับงานวจิัยในหัวข้อการพัฒนาที�ยั�งยืน 
การทูตและการเจรจาดา้นสภาพภูมิอากาศ จีนและเศรษฐกิจโลก และรปูแบบรฐัสวสัดกิาร เชิงเปรยีบเทียบ เป็นตน้

ดร. ยังซุกนัม
อาจารย์ภาควิชานานาชาติศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติศึกษา 
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คุณฮเย จูน พารค์
ประธาน บริษัท ดิ แอสเพน ทรี คอร์ ปอเรชั่น จำาากัด 

(The Aspen Tree Corporation Limited) 
บริษัทลูกของ MQDC 

คณุฮเย จูน พารค์ เป็นประธานของบรษัิท ด ิแอสเพน ทร ี
คอรป์อเรชั�น จํากัด โดยมีหน้าที�รบัผิดชอบในการควบคมุดแูล
การพัฒนาที�อยู่อาศัยและบรกิารแบบครบวงจรสําหรบัผู้สูงอายุใน
ฐานะบรษัิทลูกของ MQDC

นับตั �งแตเ่ข้าทํางานที� MQDC ในปี 2560 คณุฮเยไดค้วบคมุดแูล
การพัฒนาแนวคดิใหม่ ในการดแูลและชุมชนสําหรบัผู้สูงอายุผ่าน
งานวจิัยระดบัโลกแบบครอบคลุม ซึ�งข้อมูลเชิงลึกที� ไดจ้ากงานวจิัย
นี�ทําให้คณุฮเยเป็นผู้เชี�ยวชาญที� ไดร้บัการยอมรบัและเป็นที�
ตอ้งการสําหรบักิจกรรมตา่ง ๆ ในอุตสาหกรรม

คณุฮเยกล่าววา่ “เป้าหมายของเราที�มีตอ่ ด ิแอสเพน ทร ีคอืการ
สรา้งโมเดลใหม่ที�กําหนดมาตรฐานทั�วโลก และเปลี�ยนแปลง
ทัศนคตแิละความคาดหวงัในประเทศไทย”

“ดว้ยการทาํงานรว่มกับองคก์รชั �นนําทั�วโลก เช่น เบย์เครสต ์
(Baycrest) ของแคนาดา เราไดพ้ัฒนากระบวนทัศน์ใหม่ 
ดว้ยการมุ่งเน้นไปที�การดแูลตลอดชีวติและการสูงวยัขึ �น โมเดลนี�
สามารถช่วยจัดการกับความท้าทายมากมายของสถิตปิระชากรที�มี
ผู้สูงอายุเพิ�มขึ �นอย่างรวดเรว็ของประเทศไทย ในดา้นการเงิน 
การดแูล การบรกิาร การออกแบบ และสถา�ตยกรรม เรานําเสนอ
แนวทางใหม่ทั �งหมดที�กระตุน้ให้เกิดสิ�งที�ดทีี�สุดของโลก
และสิ�งที�ดทีี�สุดของประเทศไทย”

ก่อนเข้าทํางานที� MQDC คณุฮเยเคยเป็นกรรมการผู้จัดการของ
ทีมออกแบบที�อยู่อาศัยของซัมซุง ซีแอนดท์ี คอรป์อเรชั�น 
(Samsung C&T Corporation) โดยบรหิารจัดการโครงการสําคญั
ระดบันานาชาต ิเช่น โครงการลักคต์าเซ็นเตอร ์(Lakhta Center) 
แบบมัลต�ิงก์ชั�นในเมืองเซนตปี์เตอรส์เบิรก์ ประเทศรสัเซีย 
โครงการบ้านจัดสรรในประเทศเกาหลี ใต ้โครงการ Three Sixty 
West ในเมืองมุมไบ ประเทศอินเดยี และเมืองเชิงนิเวศเทียนจิน
ในประเทศจีน

ครสิตนิเป็นรองประธานที�สํานักงานแคนาดากลาง (เมืองโตรอน
โต) ของมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา ตั �งแตปี่ 2519 
ถึงปี 2554 เธอไดท้าํงานในหลากหลายตาํแหน่งของรฐับาล
แคนาดาในหน่วยงานตา่ง ๆ มากมาย ซึ�งรวมถึงหน่วยงานดา้น
สิทธิพลเมืองและการตรวจคนเข้าเมืองแคนาดา (Citizenship 
and Immigration Canada) กระทรวงยุตธิรรม (Department 
of Justice) และล่าสุดคอื กระทรวงการตา่งประเทศ การคา้ และ
การพัฒนา (Department of Foreign Affairs, Trade and 
Development) 

ครสิตนิไดท้ํางานในตา่งประเทศในประเทศญี�ปุ่นและประเทศ
เกาหลี และสําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรจีากมหาวทิยาลัย
โตรอนโต ซึ�งเธอเรยีนวชิาเอกสาขาเอเชียตะวนัออกศึกษา 
ครสิตนิเป็นสมาชิกคณะกรรมการของมูลนิธิศนูย์วฒันธรรม
แคนาดาญี�ปุ่น (Japanese Canadian Culture Centre 
Foundation) ในโตรอนโต รองประธานกองทุนช่วยเหลือผู้ประสบ
ภัยแผ่นดนิไหวแห่งประเทศญี�ปุ่น (Japan Earthquake Relief 
Fund) ผู้อํานวยการคณะกรรมการแนวรว่มแห่งชาต
ิของชาวแคนาดาที�ตอ่ตา้นการเหยียดเชื �อชาตชิาวเอเชีย (National 
Coalition of Canadians Against Anti-Asian Racism) 
และมูลนิธิสรา้งรอยยิ �มแห่งแคนาดา (Operation Smile Canada) 
รวมทั �งเป็นสมาชิกของสภาที�ปรกึษา (แคนาดา) (Advisory 
Council (Canada)) สําหรบักองทุนญี�ปุ่นแคนาดา
เพื�อเป็นอนุสรณ์เจ้าชายทาคามาโดะ (Prince Takamado Japan 
Canada Memorial Fund) ครสิตนิไดร้บัรางวลัความเป็นเลิศของ
โจแอนนา ทาวน์เซนด ์(JoAnna Townsend Excellence Award) 
สําหรบัความเป็นผู้นําในการคา้ระหวา่งประเทศ ประจําปี 2563 
ขององคก์ารสตรี ในการคา้ระหวา่งประเทศ (Organization of 
Women in International Trade) และรางวลัอาสาสมัครดเีดน่
ของ จี. เรย์มอนด ์ชาง (G. Raymond Chang Outstanding 
Volunteer Award) ประจําปี 2565 

คุณคริสติน นากามูระ 
รองประธานที่สำานักงานแคนาดากลาง (เมืองโตรอนโต) 

ของมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา
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คุณอิโตะ เพ็ง
ประธานฝ่ายวจัิยของแคนาดา  ในสาขานโยบายสงัคมโลก 

และผู้อํานวยการศูนย์นโยบายสงัคมโลก ที�ภาควชิาสงัคมวทิยา 
และคณะกิจการทั�วโลกและนโยบายสาธารณะ  แห่งมหาวทิยาลัยโตรอนโต 

คุณอิโตะ เพ็ง (Ito Peng) เป็นประธานฝ่ายวิจัยของแคนาดา (Canada Research Chair) ในสาขานโยบายสังคม
โลก (Global Social Policy) และเป็นผู้อำ�นวยการศูนย์นโยบายสังคมโลก (Centre for Global Social Policy) ที่
ภาควิชาสังคมวิทยา (Department of Sociology) และคณะกิจการทั่วโลกและนโยบายสาธารณะ (Munk School 
of Global Affairs and Public Policy) แห่งมหาวิทยาลัยโตรอนโต (University of Toronto)  

คณุอิโตะไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นนักวจิัยระดบัแนวหน้าและเป็นผู้เชี�ยวชาญดา้นนโยบายสังคมโลก 
โดยมีความเชี�ยวชาญเฉพาะทางในดา้นเศรษฐกิจการดแูลสุขภาพ (care economy) เพศ การโยกย้ายถิ�นฐาน 
และนโยบายการดแูลสุขภาพ คณุอิโตะไดเ้ขียนบทความมากมายเกี�ยวกับนโยบายสังคม เศรษฐศาสตรก์ารเมือง
ของการดแูลสุขภาพ และเศรษฐกิจการดแูลสุขภาพ �จจุบันคณุอิโตะเป็นหัวหน้าโครงการวจิัยความรว่มมือ
ระดบัโลกเรื�อง “เศรษฐศาสตรก์ารดแูลในบรบิท” (Care Economies in Context) ที� ไดร้บัการสนับสนุนจาก
สภาวจิัยสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์(Social Sciences and Humanities Research Council: SSHRC) 
มูลนิธิฮิวเลตต ์(Hewlett Foundation) และมูลนิธิสังคมเปิด (Open Society Foundations) และโครงการเรื�อง 
”การเปรยีบเทียบความคดิรเิริ�มการดแูลเด็กในโลกแห่งการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” (Comparing Child 
Care Initiatives in a World of Climate Change) ที� ไดร้บัการสนับสนุนจากกองทุนรอ็กกี �เฟลเลอร ์
บราเธอรส์ (Rockefeller Brothers Fund) 
นอกจากนี� คณุอิโตะยังรว่มเป็นหัวหน้ากลุ่ม 5 ในโครงการสําคญัระดบัโลก 17 ห้อง (17-Rooms Global Flagship) 
ของมูลนิธิรอ็คกี �เฟลเลอร ์(Rockefeller Foundation)-สถาบันบรคูกิ �งส์ (Brookings Institute) 

คณุอิโตะไดร้บัปรญิญาเอกจากวทิยาลัยเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตรแ์ห่งลอนดอน (London School of 
Economics) 

หากตอ้งการข้อมูลเพิ�มเตมิ โปรดเข้าดทูี�: munkschool.utoronto.ca/profile/peng-ito/ และ cgsp.ca 

http://munkschool.utoronto.ca/profile/peng-ito/
http://cgsp.ca
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คุณลิซา่ เอ็ม. เพียรซ
รองประธานฝ่ายขายต่างประเทศและแอร์แคนาดาเวเคชั�นส์

(Global Sales & Air Canada Vacations)

ลิซ่าเป็นผู้บรหิารที�ทรงอิทธิผลในธุรกิจสายการบิน เธอมีความมุ่งมั�นอย่างเต็มเปี� ยม พรอ้มดว้ยผลงานอันเป็น
ที�ประจักษ์ ในการสรา้งแรงบันดาลใจและพัฒนาทีมที�มีผลการปฏิบัตงิานในระดบัสูง ลิซ่าเป็นผู้ที�มีความ
กระตอืรอืรน้และมีภูมิหลังอันยาวนานดา้นการขาย การปฏิบัตกิาร การเจรจาตอ่รอง การจัดซื �อ การวางแผน 
และการบรหิารโครงการ ลิซ่าเกิดที�นิวยอรก์ เข้าเรยีนที�มหาวทิยาลัยมอนตแ์คลรส์เตต (Montclair State 
University) ไดป้รญิญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวจิิตรศิลป์
ลิซ่าเริ�มไล่ตามความ�นในการทํางานกับสายการบินตั �งแตปี่ พ.ศ. 2530 ซึ�งเป็นปีที�เธอรว่มงานกับแอรแ์คนาดา 
(Air Canada) ในตาํแหน่งเจ้าหน้าที�คอลเซ็นเตอร์ ในนิวยอรก์ซิตี � ตลอดระยะเวลาหลายปี 
เธอไดด้าํรงตาํแหน่งตา่ง ๆ ในสนามบินก่อนไดร้บัการแตง่ตั �งเป็นผู้อํานวยการอาวโุสฝ่าย Olympics Airport 
Interface โดยเป็นผู้รบัผิดชอบดแูลการมีส่วนรว่มของแอรแ์คนาดาในการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกฤดหูนาว
และพาราลิมปิกฤดหูนาวแวนคเูวอร์ ในปี พ.ศ. 2553 (Vancouver 2010 Winter Olympic and Paralympic 
Games 2010) ที�ประสบผลสําเรจ็ทั �งในส่วนของพนักงาน ลูกคา้ และนักกีฬา
ลิซ่าเปลี�ยนงานไปสู่สายพาณิชย์ ในปี พ.ศ. 2553 ซึ�งเป็นปีที�เธอไดร้บัการแตง่ตั �งเป็นผู้อํานวยการอาวโุสสายการบิน
ภูมิภาค โดยเธอตอ้งบรหิารจัดการความสัมพันธ์ทางดา้นการพาณิชย์ การปฏิบัตกิาร และธุรกิจกับสายการบินหุ้น
ส่วนระดบัภูมิภาคของแอรแ์คนาดา หลังจากนั�น ก็เปลี�ยนสายงานไปสู่การขายและไดร้บัแตง่ตั �งเป็นผู้อํานวยการ
ฝ่ายขายอาวโุสของสหรฐัอเมรกิา (USA Sales) ในปี พ.ศ. 2556 ตอ่มา เธอดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการฝ่าย
ขายของแคนาดาและสหรฐัอเมรกิา (Canada & USA Sales) ในปี พ.ศ. 2561 รวมทั �งเป็นรองประธานฝ่ายขายของ
แคนาดาและสหรฐัอเมรกิา (Canada & USA Sales) ในปี พ.ศ. 2563 และรองประธานฝ่ายขายตา่งประเทศ
และแอรแ์คนาดาเวเคชั�นส์ (Global Sales & Air Canada Vacations) ในปี พ.ศ. 2566
ลิซ่าทํางานในโตรอนโตเป็นหลัก รบัผิดชอบในการกําหนดและดาํเนินการตามกลยุทธ์และยุทธวธิี ในการเพิ�มส่วน
แบ่งการตลาดและผลประกอบการดา้นรายไดท้ั�วโลกของแอรแ์คนาดาและแอรแ์คนาดาเวเคชั�นส์ 
ตลอดเส้นทางอาชีพของลิซ่า การที�เธอเข้าไปมีส่วนรว่มในองคก์รชุมชนและธุรกิจตา่ง ๆ 
ทําให้เธอไดร้บัประสบการณ์ที�มีคณุคา่ที�สุด ลิซ่าเคยดาํรงตาํแหน่งประธานสภา New York and New Jersey 
Council for Airport Opportunity รวมทั �งเคยนั�งอยู่ ในตาํแหน่งคณะกรรมการบรหิารของสภาพัฒนาการบิน 
(Aviation Development Council) �จจุบัน เป็นตวัแทนแอรแ์คนาดาในคณะกรรมการบรหิารของ
แอร์ ไลน์รพีอรท์ตงิคอรป์อเรชั�น (Airlines Reporting Corporation หรอื ARC)
ลิซ่าภูมิ ใจอย่างยิ�งในตวัลูกชายทั �งแอนดรวูแ์ละทิม ผู้คอยสนับสนุนเธออย่างมากตอนที�เธอจบการศึกษาระดบั
ปรญิญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารโครงการจากมหาวทิยาลัยบอสตนั (Boston University) 
พ.ศ. 2553 และล่าสุด เมื�อเดอืนมิถุนายน พ.ศ. 2565 ลิซ่าไดร้บัประกาศนียบัตรหลักสูตร NACD Directorship 
Certification 
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วกิกี � ซอนเดอรส์เป็นผู้ประกอบการ ผู้ ให้คาํปรกึษามือรางวลั ที�ปรกึษาของผู้นําความเปลี�ยนแปลง และผู้ผลักดนั
ให้ผู้ประกอบสรา้งการเปลี�ยนแปลงเชิงบวกให้กับโลก
เธอเป็นผู้ก่อตั �ง #แรดคิอลเจเนอโรซิต ี(#radical generosity) และโคราลัส (เดมิชื�อชีอี โอ (SheEO)) ซึ�งเป็นชุมชน
ผู้หญิงนํ�าใจงามทั�วโลกที�สนับสนุนบรษัิทรว่มทุนที�บรหิารโดยผู้หญิงเพื�อแก้ ไข�ญหาตา่ง ๆ ที�เกิดขึ �นในโลก 
วกิกี �รว่มก่อตั �งและบรหิารธุรกิจรว่มทุนในยุโรป โตรอนโต และซิลิคอนวลัเลย์ และนําบรษัิทเข้าตลาดหลักทรพัย์
โตรอนโตมาแล้ว
นอกจากนี� เธอยังไดร้บัรางวลัมากมายสําหรบัผลงานของโคราลัส รวมถึงรางวลัผู้มีวสัิยทัศน์ระดบัโลกของ UBS 
(UBS Global Visionary) ปี พ.ศ. 2563, สตรดีเีดน่ของ YMCA (YWCA Women of Distinction Award) 
ปี พ.ศ. 2564 และไดร้บัเลือกให้เป็นผู้นําแห่งโลกอนาตคโดยสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) 
ในปี พ.ศ. 2544 ี 

คุณวิกกี� ซอนเดอร์ส 
ผูก้่อตั�งโคราลัส (Coralus)
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ดร. อัลลิสนั เซคูเลอร์
ประธานและหัวหน้านักวทิยาศาสตร ์ศูนย์นวตักรรมเพื�อสุขภาพผู้สูงอายุและสุขภาพสมอง 

(Centre for Aging + Brain Health Innovation: CABHI)

ดร. อัลลิสัน เซคเูลอร ์(Allison Sekuler (FSEP, FPS, FAPS)) เป็นประธาน Sandra A. Rotman ในสาขาประสาท
วทิยาศาสตรเ์กี�ยวกับการรูค้ดิ (Cognitive Neuroscience) ที�สถาบันวจิัยรอ็ตแมน (Rotman Research Institute) 
เป็นประธานและหัวหน้านักวทิยาศาสตรท์ี�สถาบันวจิัยและการศึกษาเบย์เครสต ์(Baycrest Academy for Research 
and Education) ในศนูย์ดแูลผู้สูงอายุเบย์เครสต ์(Baycrest Center for Geriatric Care) 
รวมทั �งเป็นประธานและหัวหน้านักวทิยาศาสตรท์ี�ศนูย์นวตักรรมเพื�อสุขภาพผู้สูงอายุและสุขภาพสมอง (CABHI) 

ดร. อัลลิสันสําเรจ็ศึกษาจากวทิยาลัยโพโมนา (Pomona College) ในระดบัปรญิญาตรสีาขาคณิตศาสตรแ์ละ
จิตวทิยา และสําเรจ็การศึกษาจากมหาวทิยาลัยแคลิฟอรเ์นีย เบิรก์ลีย์ (University of California, Berkeley) 
ในระดบัปรญิญาเอกสาขาจิตวทิยา ดร. อัลลิสันยังเป็นอาจารย์ที�มหาวทิยาลัยโตรอนโต (University of Toronto) 
และมหาวทิยาลัยแมคมาสเตอร ์(McMaster University) อีกดว้ย

ที�เบย์เครสต ์ดร. อัลลิสัน เป็นหัวหน้าโครงการวจิัยของมหาวทิยาลัยในดา้นที�เกี�ยวข้องกับภาวะสูงวยั ภาวะสมอง
เสื�อม สุขภาพและความสมบูรณ์แข็งแรงของสมอง ตลอดจนการกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ของ CABHI 
 ในขณะที�ศนูย์ดาํเนินภารกิจในการเรง่พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรกิาร และแนวทางปฏิบัตทิี�ดทีี�สุดที�เป็นนวตักรรม
เพื�อสนับสนุนสุขภาพสมองและภาวะสูงวยัอย่างมีสุขภาพด ีโดยรว่มมืออย่างใกล้ชิดกับพันธมิตรในภาคการศึกษา 
สุขภาพ รฐับาล องคก์รที� ไม่แสวงกําไร และภาคอุตสาหกรรมภายในแคนาดาและทั�วโลก 

งานวจิัยของ ดร. อัลลิสัน เองเกี�ยวกับการรบัรูแ้ละการรูค้ดิอาศัยวธิีการเชิงพฤตกิรรมและภาพวนิิจฉัยระบบประสาท 
โดยมีความสนใจเฉพาะในเรื�องภาวะสูงวยั การรบัรู้ ใบหน้า การเรยีนรูแ้ละความสามารถในการเปลี�ยนแปลง 
รวมทั �งเทคโนโลยีทางประสาท งานวจิัยตอ่ยอดของ ดร. อัลลิสัน มีจุดมุ่งหมายเพื�อพัฒนาวธิีการป้องกัน ตรวจหา 
และรกัษาความเสื�อมของการรบัสัมผัสและการรูค้ดิในผู้สูงอายุ

ดร. อัลลิสันมีความรว่มมือทางวทิยาศาสตรแ์ละอุตสาหกรรมทั�วอเมรกิาเหนือ สหภาพยุโรป และเอเชีย ผลงานของ 
ดร. อัลลิสันไดร้บัการตพีิมพ์ ในวารสารนานาชาตชัิ �นนํา ซึ�งรวมถึงวารสาร Nature ดร. อัลลิสันไดร้บัรางวลัระดบัชาติ
และระดบันานาชาตมิากมายในดา้นการวจิัย การสอน และความเป็นผู้นํา ซึ�งรวมถึงการดาํรงตาํแหน่งประธาน
ฝ่ายวจิัยคนแรกของแคนาดาในสาขาประสาทวทิยาศาสตรเ์กี�ยวกับการรูค้ดิ (Canada Research Chair in Cognitive 
Neuroscience) และไดร้บัการเสนอชื�อให้เป็นผู้หญิงที�ทรงอิทธิพลที�สุด 100 อันดบัแรกในแคนาดา (Top 100 Most 
Powerful Women in Canada) ของ WXN ในปี 2562
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คุณแพม-สิตามนินท์ สุสมาวัตนะกุล เข้ามาสานต่อในธุรกิจ
ครอบครัวที่รู้จักกันในนาม Superrich Thailand บริษัทรับแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันดับต้นของประเทศ  

ปัจจุบันเธอขยายธุรกิจแลกเงินแบรนด์ใหม่ ภายใต้ชื่อ OH! RiCH 
ด้วยวิสัยทัศน์การนำ�บริษัทเข้าสู่ยุคดิจิตัล มอบความสะดวกสบาย
ในการแลกเปลี่ยนเงิน และยังคงยึดมั่นในพันธสัญญาการมอบ
อัตราแลกเปลี่ยนที่ดีที่สุด พร้อมความตั้งใจส่งมอบประสบการณ์
การแลกเปลี่ยนเงินที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า 

แนวทางการบริหารของคุณแพม ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา
คุณภาพขององค์กรในทุกด้าน ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาความ
สามารถของทีมงานให้เต็มศักยภาพ เพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กับ
ลูกค้าอย่างสูงสุด 

OH! RiCH ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เปิดให้บริการ 8 สาขาทั่ว
กรุงเทพ และมีแผนในการขยายตัวต่อไปในปี 2024 

คุณแพม จบการศึกษาปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และปริญญาโท จาก Kingston University ประเทศอังกฤษ 

คุณแพม สิตามนินท์ สุสมาวัตนะกุล  
กรรมการผูจ้ัดการ OH! RiCH

ดร. พัฒน์นรี ศรีศุภโอฬาร
รองศาสตราจารย์ สาขาวชิาบรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ 

โลจิสติกสแ์ละการขนสง่ 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ สาขาวชิาบรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ โลจิสติ
กส์และการขนส่ง (Department of International Business, 
Logistics and Transport) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ดร. พัฒน์นร ีศรศีภุโอฬาร เป็นรองศาสตราจารย์ ในสาขาวชิา
บรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ โลจิสตกิส์และการขนส่ง
แห่งคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ดร. พัฒน์นรสํีาเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกจากมหาวทิยาลัยฮิ
โตะสึบะชิ (Hitotsubashi University) และทําวทิยานิพนธ์
เรื�อง “การดแูลสุขภาพเพื�อการส่งออก: กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการ
ดแูลสุขภาพของไทย” ดร. พัฒน์นรเีป็นหนึ�งในกองบรรณาธิการ
กลั�นกรองบทความของวารสารจุฬาลงกรณ์ธุรกิจปรทิัศน์ 
(Chulalongkorn Business Review) จนถึงปี 2564 ในปี 2558 
ดร. พัฒน์นรีไดร้บัทุนวจิัยจากมูลนิธิชิบุซาวะ (Shibusawa 
Foundation) ดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจและการจัดการภาวะวกิฤต ิ
นอกจากนี�ยังไดร้บัทุนวจิัยจากคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์เกี�ยวกับการถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารรว่ม
ลงทุนระหวา่งประเทศในการพัฒนาอุตสาหกรรมยุคตน้ของ
ประเทศไทยอีกดว้ย เธอไดร้บัรางวลัความสําเรจ็และรางวลัทาง
วชิาการมากมาย ซึ�งรวมถึงรางวลับทความวจิัยดเีดน่จากสํานักพิมพ์ 
Emerald (Emerald Outstanding Paper Award) ประจําปี 2557 
และรางวลัผู้ประเมินบทความยอดเยี�ยม (Best Reviewer) 
จากสถาบันธุรกิจระหวา่งประเทศ (Academy of International 
Business)  
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�จจุบัน ดร. ณหทัย ทิวไผ่งาม ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตร ีประเทศไทย เธอมี
ประสบการณ์การทํางานในดา้นการบรกิารสาธารณะ (public service) อย่างกวา้งขวาง ซึ�งรวมถึงการดาํรงตาํแหน่ง
อย่างประธานคณะทํางานดา้นนโยบายการศึกษาและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ในคณะกรรมการบรหิารพรรคเพื�อไทย 
และที�ปรกึษาคณะกรรมการการศึกษา เป็นตน้ นอกจากนี� เธอยังเคยดาํรงตาํแหน่งรองหัวหน้าพรรคประชาชาติ
ในช่วงปี พ.ศ. 2561-2564 และไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผู้เข้าชิงตาํแหน่งนายกรฐัมนตรขีองพรรคประชาชาติ ในการ
เลือกตั �งปี พ.ศ. 2562 อีกทั �งยังเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตห้วยขวาง-วฒันา กรงุเทพมหานคร ในปี 
พ.ศ. 2548

ดร. ณหทัย บรหิารโรงเรยีนนานาชาตแิคนาเดยีนประเทศไทย และโรงเรยีนทิวไผ่งามแคนาเดยีนไบลิงกัว โดยมุ่งเน้น
ที�นโยบายการศึกษาเป็นสําคญั เธอเป็นผู้มีบทบาทสําคญัดา้นการศึกษาและเคยดาํรงตาํแหน่งตา่ง ๆ เช่น 
ผู้ช่วยเลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธิการ ที�ปรกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธิการ และสมาชิกคณะ
กรรมการการศึกษา เธอมีความสนใจอย่างแรงกล้าในเรื�องของการเรยีนรูต้ลอดชีวติและการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และเคยไดร้บัการคดัเลือกจากสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) ให้เป็นหนึ�งในสมาชิกของ 
“ผู้นํารุน่ใหม่ระดบัโลกแห่งปี 2006” (“A Young Global Leader 2006”)

นอกจากนี� ดร. ณหทัย ยังไดร้บัประกาศนียบัตรหลักสูตรตา่ง ๆ เช่น หลักสูตรนักบรหิารระดบัสูง “ธรรมศาสตรเ์พื�อ
สังคมและโลก” ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์และหลักสูตร “ภาวะผู้นําและนโยบายสาธารณะในศตวรรษที� 21” 
ของมหาวทิยาลัยฮารว์ารด์ อีกทั �งยังไดร้บัปรญิญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา จากมหาวทิยาลัยวสิคอนซิน-
แมดสัิน

ดร. ณหทัย ทิวไผ่งาม
ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจําสาํนักนายกรฐัมนตร ี(ช่วยรองนายกรฐัมนตร ีภูมิธรรม เวชยชัย)



38

คณุพีระพรรณเป็นกรรมการบรหิารระหวา่งประเทศ (Global Executive Committee) เบเคอร ์แม็คเค็นซี� 
(Baker McKenzie) และเป็นหุ้นส่วนผู้มากประสบการณ์ดา้นบรรษัทรวมทั �งการควบรวมและเข้าซื �อกิจการ (M&A) 
ที�เน้นภาคการดแูลสุขภาพ สินคา้อุปโภคบริโภค และความยั�งยืน ดว้ยความรูค้วามเชี�ยวชาญกวา่ 40 ปี 
คณุพีระพรรณไดช่้วยให้แนวทางแก่ลูกคา้ภาคการดแูลสุขภาพชั�นนําหลายรายผ่านการควบรวมและเข้าซื �อกิจการ 
การรว่มทุน และการปรบัโครงสรา้งองคก์รที�มีความซับซ้อน นอกจากนี�เธอยังเป็นหัวหน้ากลุ่มงานความยั�งยืน 
(Sustainability Group) และกลุ่มงานอุตสาหกรรมการดแูลสุขภาพและวทิยาศาสตรชี์วภาพ (Healthcare & Life 
Sciences Industry Group) ในกรงุเทพฯ รวมถึงเป็นหัวหน้ารว่มในกลุ่มงานแนวปฏิบัตทิางการสืบสวนการปฏิบัติ
ตาม และจรยิธรรม (Investigations, Compliance & Ethics Practice Group) ในเดอืนตลุาคม พ.ศ. 2565
 คณุพีระพรรณไดร้บัเลือกให้เป็นคณะกรรมการบรหิารระหวา่งประเทศ โดยทํางานรว่มกับผู้บรหิารของบรษัิท
ในการขับเคลื�อนกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ความสําเรจ็ที� โดดเดน่ของคณุพีระพรรณประกอบดว้ยการให้คาํปรกึษาบรษัิทยาข้ามชาตเิกี�ยวกับการออกใบอนุญาต
เป็นบรษัิทชีวเภสัชภัณฑ์แห่งแรกในประเทศไทย และช่วยอํานวยความสะดวกในการพัฒนาและผลิตวคัซีนป้องกัน
โควดิ-19 สําหรบัตลาดไทยและตลาดเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ซึ�งเป็นความสําเรจ็ครั �งใหญ่ ในสถานการณ์
ที�มีความท้าทาย
ประวตัลิูกคา้ของคณุพีระพรรณประกอบดว้ยบรษัิทใน Fortune 500 บรษัิทผู้ผลิตข้ามชาต ิบรษัิทยาและการดแูล
สุขภาพ รวมทั �งบรษัิทนํ�ามันและก๊าซ คณุพีระพรรณไดร้บัการยอมรบัให้เป็นผู้ที�มีความเชี�ยวชาญและไดร้บัรางวลั
อันทรงเกียรต ิเช่น การไดร้บัเลือกให้เป็น 'บุคคลชั�นนํา' (Leading Individual) ดา้นการควบรวมและเข้าซื �อกิจการ 
(Corporate M&A) (2556-2563) โดยอยู่ ในหอเกียรตยิศ (Hall of Fame) ดา้นการควบรวมและเข้าซื �อกิจการ 
(Corporate M&A) จัดโดย Legal 500 Asia Pacific ตั �งแตปี่ พ.ศ. 2563 และไดร้บัการแตง่ตั �งให้เป็น 'นักปฏิบัติ
งานที� โดดเดน่' ('Notable Practitioner') ใน Life Sciences Chambers Asia-Pacific (2557-2558) ในปี พ.ศ. 2562 
เธอไดร้บัเกียรติ ให้เป็น 'Client Choice winner' สาขาการดแูลสุขภาพและวทิยาศาสตรชี์วภาพ (Healthcare & 
Life Sciences) โดย Lexology 
ดา้นวฒุิการศึกษา คณุพีระพรรณสําเรจ็การศึกษานิตศิาสตรบ์ัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย เมื�อปี พ.ศ. 2526 
และสําเรจ็การศึกษานิตศิาสตรม์หาบัณฑิต เกียรตนิิยมอันดบั 2  จากวทิยาลัยเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร ์
ลอนดอน (The London School of Economics and Political Science) ในปี พ.ศ. 2536 
นอกจากนี� ยังไดร้บัประกาศนียบัตรดา้น Orientation to US Law จากมหาวทิยาลัยแคลิฟอรเ์นีย เบิรก์ลีย์ 
(University of California, Berkeley) ซึ�งไดร้บัในปี พ.ศ. 2534 ส่วนในปี พ.ศ. 2552 เธอสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร
นักบรหิารการยุตธิรรมทางปกครองระดบัสูง วทิยาลัยการยุตธิรรม จากสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตลุาการ
ศาลยุตธิรรม สํานักงานศาลยุตธิรรม 

คุณพีระพรรณ ตั�งสุวรรณ
หุ้นสว่น, กรรมการบรหิารระหวา่งประเทศ (Global Executive Committee) 

เบเคอร ์แม็คเค็นซี� (Baker McKenzie)
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คุณรุธ แวร์ฌ็อง 
ปรธานเจ้าหน้าที�บรหิาร Réseau des Femmes d’affaires du Québec

ดว้ยประสบการณ์กวา่ 30 ปีดา้นการเป็นผู้ประกอบการ คณุรธุ แวรฌ็์อง เป็นผู้มีส่วนสนับสนุนให้มีผู้ประกอบการ
สตรแีละนักธุรกิจหญิงในควเิบกเพิ�มขึ �น

คณุรธุเป็นบุคคลอ้างอิงในดา้นการกระจายคูค่า้และการเป็นผู้ประกอบการของผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสังคม
ที� ใช้ภาษาฝรั�งเศส คณุรธุมีส่วนรว่มในการรา่งข้อเสนอแนะสําหรบัการประชุมสุดยอด G7 ประจําปี 2562 
และการนิยามการเป็นผู้ประกอบการสตร ี(มาตรฐาน ISO)

แนวทางที�ลํ �าสมัยของคณุรธุส่งผลให้คณุรธุไดแ้บ่ง�นวสัิยทัศน์ในที�ประชุมหลายแห่งทั�วโลก โดยล่าสุด
ในการประชุมสุดยอด Francophonie ครั �งที� 18 ที�เมือง Djerba ประเทศตนิูเซีย คณุรธุยังเป็นผู้นําภารกิจการคา้
สําหรบัผู้ประกอบการสตรี ในแคนาดา สหรฐัอเมรกิา ยุโรป และแอฟรกิอีกดว้ย ดว้ยความรว่มมือกับ 
Caisse de dépôt et placement du Québec คณุรธุไดส้รา้ง RFAQ+ ซึ�งเป็นแพลตฟอรม์ดจิิทัลที�พรอ้มมูลดว้ย
�ญญาประดษิฐ์เพื�อช่วยให้ธุรกิจที�ผู้หญิงเป็นเจ้าของไดนํ้าเสนอผลิตภัณฑ์และบรกิารของตนให้กับบรษัิท
ขนาดใหญ่ระดบัชาตแิละนานาชาติ

คณุรธุเป็นสมาชิกของกลุ่มที�ปรกึษา WE Empower ของ UN Women, ศนูย์ความรูก้ารเป็นผู้ประกอบการสตร ี
(Women Entrepreneurship Knowledge Hub) ของมหาวทิยาลัย Ryerson และเป็นผู้รว่มก่อตั �งพันธมิตร
ในการเป็นผู้นําที�เป็นสตร ี(Alliance on Feminized Leadership)

ดว้ยความมุ่งมั�นที�จะสรา้งความเท่าเทียมในการกระจายธุรกิจและคูค่า้ คณุรธุไดร้บัรางวลัมากมายซึ�งรวมถึง:

• ไดร้บัการเสนอชื�อโดย UWomen (ปี 2565)

• ผู้หญิงที�ทรงอิทธิพลมากที�สุด 100 อันดบัแรกในแคนาดา ของเครอืข่ายสตรสีากล (Universal Womens
Network) โดยเครอืข่ายผู้บรหิารสตร ี(Women's Executive Network) (ปี 2561)

• รางวลัความโดดเดน่ 5 รางวลัที� ไดร้บัจาก WEConnect International ซึ�งรวมถึงรางวลัผู้หญิงที�มีความมุ่งมั�น
มากที�สุดในการทําให้ผู้ประกอบการสตรรีวมอยู่ ในห่วงโซ่อุปทานขององคก์ร (Woman Most Committed to
the Inclusion of Women Entrepreneurs in Corporate Supply Chains)

นับตั �งแตปี่ 2524 Réseau des Femmes d'affaires du Québec ไดเ้รง่การเพิ�มจํานวนผู้ประกอบการสตรี
และนักธุรกิจหญิง เพื�อให้ ไดป้ระสบความสําเรจ็ในการสรา้งแรงบันดาลใจและสามารถโดดเดน่ไปทั�วโลก ในความ
พยายามดงักล่าว ไดม้ีการนํากลยุทธ์ที�เป็นรปูธรรมมาใช้สรา้งแรงบันดาลใจ สรา้งเครอืข่าย และผลักดนัผู้หญิงให้ก้าว
ไปสู่อีกระดบัหนึ�งเพื�อขยายอิทธิพลทางเศรษฐกิจของผู้ประกอบการสตรแีละนักธุรกิจหญิงของเรา ดงันั�น ในปี 2566 
เครอืข่ายนักธุรกิจหญิงแห่งควเิบก (Quebec Businesswomen's Network) จึงเข้ารว่มกลุ่มนานาชาต ิFemmes 
Chefs d’entreprises mondiales (FCEM) ซึ�งรวบรวมธุรกิจที�มีผู้หญิงเป็นเจ้าของมากกวา่ห้าล้านราย 
การเป็นสมาชิกนี�ทําให้ RFAQ มีโอกาสที�ลํ �าคา่และไม่เหมือนใครในการพัฒนาความสัมพันธ์กับองคก์รอื�น ๆ 
จาก 120 ประเทศ
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ดร. เนตรนภา ไวทย์เลิศศักดิ� (ยาบุชิตะ) เป็นรองศาสตราจารย์ ในสาขาวชิาการบรหิารองคก์าร การประกอบการ และ
ทรพัยากรมนุษย์ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ดร. เนตรนภา สําเรจ็ศึกษาจากมหาวทิยาลัยโตเกียวในระดบัปรญิญาเอกสาขาเศรษฐศาสตร ์โดยมีสาขางานวจิัย
ที�สนใจคอื การเป็นผู้ประกอบการสตร ีเพศกับการบรหิารจัดการ รวมทั �งการพัฒนาเศรษฐกิจและนโยบายสังคม
ในเอเชียตะวนัออก นอกจากนี� ดร. เนตรนภาเคยดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ สถาบันการศึกษาขั �นสูง
เกี�ยวกับเอเชีย (Institute of Advanced Studies on Asia) แห่งมหาวทิยาลัยโตเกียว และเป็นนักวชิาการรบัเชิญ
ที�วทิยาลัยเศรษฐศาสตร ์(School of Economics) แห่งมหาวทิยาลัยฟิลิปปินส์

ตั �งแตปี่ 2556-2559 ดร. เนตรนภาดาํรงตาํแหน่งผู้อํานวยการศนูย์ญี�ปุ่น สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์และเป็นบรรณาธิการใหญ่ของวารสารญี�ปุ่นศึกษา (Japanese Studies Journal) 
ในปี 2565 ดร. เนตรนภาไดร้บัรางวลัผลงานวจิัยระดบัชาตจิากสํานักงานการวจิัยแห่งชาต ิสําหรบังานวจิัยเรื�อง 
“ส่องผ่านเพดานแก้ว: ผู้บรหิารหญิงกับความไม่เท่าเทียมทางเพศ” (Shining Through the Glass Ceiling: 
Female Managers and Gender Inequality) หนังสือเล่มล่าสุดชื�อ “กลุ่มธุรกิจและเศรษฐกิจไทย: การหลุดพ้น
จากกับดกัรายไดป้านกลาง” (Business Groups and the Thailand Economy: Escaping the Middle-Income 
Trap) ไดร้บัการตพีิมพ์ โดยสํานักพิมพ์ Routledge ในเดอืนพฤษภาคม 2566

ดร. เนตรนภา ไวทย์เลิศศกัดิ� 
(ยาบุชิตะ)

รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 
(Department of Organization, Entrepreneurship, and Human Resource Management) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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คุณคิโยะ ไวส์
ผู้อํานวยการฝ่ายขายอาวุโสภูมิภาคเอเชียแปซิฟกิแอร์แคนาดา (Air Canada) 

คิโยะรว่มงานกับแอรแ์คนาดา (Air Canada) ในตาํแหน่งผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาดของญี�ปุ่นในปี พ.ศ. 2552 
และดาํรงตาํแหน่งผู้จัดการทั�วไปในปี พ.ศ. 2556  �จจุบัน ในฐานะผู้ดาํรงตาํแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายขายอาวโุส 
(เอเชียแปซิฟิก) คิโยะมีหน้าที�รบัผิดชอบที�ครอบคลุมมากขึ �นเกี�ยวกับรายไดจ้ากผู้ โดยสารทุกประเทศในภูมิภาค 
ซึ�งรวมถึงญี�ปุ่น จีน ฮ่องกง เกาหลี ใต ้ไทย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์และประเทศอื�น ๆ ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

ในประเทศญี�ปุ่น คิโยะดแูลการเตบิโตให้แอรแ์คนาดาจาก 1 เที�ยวบินตอ่วนัเป็น 6 เที�ยวบินตอ่วนั
ภายในปี พ.ศ. 2562 ช่วยให้เส้นทางการบินของญี�ปุ่นเป็นเส้นทางที�ทํากําไรสูงเป็นอันดบัตน้ ๆ ของโลก 
�จจุบัน เธอดแูลเรื�องการฟื�นฟูเที�ยวบินให้กลับมาเปิดบรกิารใหม่และขยายเที�ยวบินไปยังภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ก่อนรว่มงานกับแอรแ์คนาดา เธอเคยทํางานให้กับยูไนเต็ดแอร์ ไลน์ (United Airlines) โดยดาํรงตาํแหน่งบรหิาร
สําคญั ๆ หลายตาํแหน่ง เช่น ผู้จัดการสํานักงานสํารองที�นั�งและตั�วโดยสารให้ประเทศญี�ปุ่น และผู้จัดการฝ่ายขาย
ประจําเขตภาคตะวนัออกของญี�ปุ่น ก่อนทํางานให้ยูไนเต็ดแอร์ ไลน์ เคยทํางานกับบิสซิเนส อินเตอรเ์นชั�นแนล 
(Business International) (British Economist Group Consulting Company) ตาํแหน่งนักวจิัย และเคยทํางาน
ให้บรษัิทมิตซุยแอนด์ โค (Mitsui and Co., Ltd.)

คิโยะไดร้บัวฒุิการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวรรณคดอีังกฤษและอเมรกิันจากมหาวทิยาลัยโอยาม่า กาคอุิน 
(Aoyama Gakuin University) เมื�อไม่นานมานี� เธอไดร้บัการแตง่ตั �งให้เป็นกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 
นอกจากนี� ยังไดศึ้กษาการแปลแบบพูดพรอ้ม (simultaneous translation) ที� Simul Academy และสําเรจ็หลักสูตร 
Japan Market Expansion Competition (JMEC) หลักสูตรหนึ�งปี ซึ�งพัฒนากลยุทธ์การตลาดให้บรษัิททางการเงิน
ที�ตอ้งการเข้าสู่ตลาดผู้ลงทุนรายใหญ่ (High Net Worth Market)

คิโยะเป็นอดตีผู้วา่การหอการคา้แคนาดาในประเทศญี�ปุ่น รวมทั �งยังเป็นที�ปรกึษาให้กองทุน Kids Earth Fund 
องคก์รไม่แสวงหาผลกําไรที� ไดร้บัการเสนอชื�อเข้าชิงรางวลัโนเบล และเป็นประธานสมาคมนักวชิาชีพโอยาม่า 
(Aoyama’s Professionals’ Society) ซึ�งเป็นกลุ่มศิษย์เก่าภาคธุรกิจที� ใหญ่ที�สุดของมหาวทิยาลัย
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รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาต ิ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คุณซารา่ วิลชอว์
หัวหน้าคณะกรรมาธิการการค้าของแคนาดา 

และผู้ช่วยรฐัมนตรช่ีวยวา่การกระทรวงการพัฒนาธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ

ดว้ยความสัมพันธ์ ใกล้ชิดกับมหาวทิยาลัย ทําให้คณุเกศินีมีแรง
จูงใจในการสรา้งสรรค์ ให้ธรรมศาสตรเ์ป็นมหาวทิยาลัยแห่ง
ประชาชนและอนาคต ท่านสําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตร ี
สาขาบรหิารธุรกิจ จากคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

จากนั�น ท่านไดศึ้กษาตอ่และสําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาโท 
สาขาบรหิารธุรกิจ จากมหาวทิยาลัยเท็กซัส ออสตนิ สหรฐัอเมรกิา 
และไดเ้ป็นอาจารย์ที�มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ตลอดจนเป็น
คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี ในช่วงปี พ.ศ. 2533 
นอกจากนี�ท่านยังให้คาํปรกึษาแก่บรษัิทเอกชนและหน่วยงานของ
รฐับาลอีกดว้ย

ในปี พ.ศ.2560 คณุเกศินี ดาํรงตาํแหน่งอธิการบดมีหาวทิยาลัย
ธรรมศาสตร ์และไดก้ําหนดภารกิจขึ �นทั �งหมด 3 ประการเพื�อให้
บรรลุเป้าหมายตามวสัิยทัศน์ของมหาวทิยาลัย ประกอบดว้ยการใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยี ใหม่ ๆ ในการปฏิบัตงิานและการสอน
ของมหาวทิยาลัย สรา้งผู้นําคนใหม่ รกัษาจิตวญิญาณแห่งการรบัใช้
ประชาชนและสังคมของธรรมศาสตร ์ตลอดจนสอดแทรกจิต
วญิญาณนี� ในโปรแกรมการศึกษา หลักสูตร และกิจกรรมทั �งหมด
ภารกิจเหล่านี� ไดร้บัการบูรณาการเข้ากับทุกภาคส่วนของ
มหาวทิยาลัย ตั �งแตก่ารบรหิารจัดการ การดาํเนินงาน โครงการ
และแนวคดิรเิริ�มตา่ง ๆ การวจิัย ตลอดจนการใช้ชีวติใน
มหาวทิยาลัย
กุญแจสําคญัสู่การเป็นผู้นําที�ประสบความสําเรจ็ของท่านคอื 
การมองเข้าไปในมหาวทิยาลัยเพื�อคน้หาจุดแข็งและจุดอ่อน 
ขณะเดยีวกันก็มองออกไปในระดบันานาชาต ิเพื�อคน้หาแนวทาง
แก้ ไขและองคค์วามรู้ ใหม่ ๆ 

คณุซารา่เป็นผู้บรหิารระดบัสูงของรฐับาลที�มีประสบการณ์ดา้น
การบรกิารสาธารณะมากวา่ 30 ปี �จจุบันคณุซารา่ดาํรงตาํแหน่ง
หัวหน้าคณะกรรมาธิการการคา้และผู้ช่วยรฐัมนตรช่ีวยวา่การ
กระทรวงกิจการทั�วโลกของแคนาดา (Global Affairs Canada) 
ซึ�งในตาํแหน่งนี� คณุซารา่เป็นหัวหน้าทีมระดบัโลกที�ช่วยธุรกิจ
ตา่ง ๆ ในแคนาดาในการสํารวจตลาดตา่งประเทศ หาลูกคา้และ
หุ้นส่วนใหม่ ๆ แก้�ญหา และส่งเสรมิการเตบิโตดว้ยการส่งออก 
(www.tradecommissioner.gc.ca) นอกจากนี� คณุซารา่ยังเป็น
หัวหน้างานดา้นบรกิารสนับสนุนการคา้โลก ซึ�งรวมถึงการเงิน
เพื�อการส่งออก การลงทุนในตา่งประเทศ การสรรหานักศึกษา
ตา่งชาต ิและการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ

ก่อนหน้านี�คณุซารา่เคยดาํรงตาํแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัตกิาร 
สํานักเลขาธิการนโยบายการตา่งประเทศและการป้องกันประเทศ
ที�สํานักงานองคมนตร ีซึ�งในตาํแหน่งนี� คณุซารา่ทําการวเิคราะห์
เชิงกลยุทธ์ ในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหวา่งแคนาดา-
สหรฐัฯ ละตนิอเมรกิา การคา้ การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สิทธิมนุษยชน และสหประชาชาติ

ประสบการณ์ของคณุซารา่เกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหวา่งแคนาดา-
สหรฐัฯ ยังรวมถึงการดาํรงตาํแหน่งอธิบดปีระจําอเมรกิาเหนือที�
กระทรวงกิจการทั�วโลกของแคนาดา ในระหวา่งการเจรจาตอ่รอง
ใหม่เกี�ยวกับความตกลงการคา้เสรอีเมรกิาเหนือ (North 
American Free Trade Agreement: NAFTA) และในฐานะกงสุล
ใหญ่ของแคนาดา ณ กรงุดลัลัส นอกจากนี� คณุซารา่ยังดาํรง
ตาํแหน่งอัครราชทูตฝ่ายการพาณิชย์ ในตา่งประเทศที�สํานักงาน
ข้าหลวงใหญ่แคนาดาในอินเดยี ที�คณะผู้แทนถาวรของแคนาดา
ประจําองคก์ารการคา้โลก ณ กรงุเจนีวา และที�สถานทูตแคนาดา
ในญี�ปุ่น

คณุซารา่สําเรจ็การศึกษาจากมหาวทิยาลัยยอรก์ (York University) 
ในหลักสูตรความสัมพันธ์และเศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ คณุซา
รา่สมรสแล้วและมีบุตรสองคน

http://tradecommissioner.gc.ca


ประวัติองค์กร
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คุณแคทลีน ชาน
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

รายละเอียดบริษัท  
คาลิโกเป็นแพลตฟอรม์ครบวงจรสําหรบั
การจัดซื �อจัดจ้าง ผลิต และหาเงินทุน
สําหรบัการผลิตสินคา้สําหรบัแบรนด์
แฟชั�นและโรงงาน แพลตฟอรม์และ
เครอืข่ายโรงงานทั�วโลกที�ผ่านการตรวจ
สอบของคาลิโกช่วยลดความไม่แน่นอนใน
ห่วงโซ่อุปทาน เพิ�มการใช้งานระบบ
อัตโนมัติ ในการผลิต และเพิ�มความรวดเรว็
ในการจัดหาวสัดใุหม่ ให้แก่แบรนดค์า้ปลีก
และแบรนดท์ี�มีช่องทางขายให้แก่ผู้บริโภค
โดยตรงทั�วโลกไดม้ากถึง 12 เท่า คาลิโกให้
บรกิารแบรนดเ์ครื�องแตง่กาย เครื�อง
ประดบั และรองเท้าตา่ง ๆ โดยไดร้บัเงิน
ตั �งแต ่5 ถึง 50 ล้านเหรยีญแคนาดาเพื�อ
จัดหาและผลิตสินคา้ให้แบรนดท์ั�วโลก 
จากนั�นคาลิโกจึงจับคูแ่บรนดด์งักล่าวกับ
ผู้ผลิตที�ผ่านการตรวจสอบทั�วภูมิภาค
ละตนิอเมรกิาและเอเชียเพื�อสั�งผลิต

คาลิโกก่อตั �งและมีผู้หญิงเป็นเจ้าของ 
รอ้ยละ 87 ของลูกคา้และโรงงานพันธมิตร
ของคาลิโก เป็นผู้หญิง คนผิวสี หรอืคนพื �น
เมืองที�เป็นผู้ประกอบการหรอืผู้บรหิารเช่นกัน

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
คาลิโกพยายามเปลี�ยนวธิีที�แบรนดต์า่ง ๆ 
จัดหา ผลิต และซื�อผลิตภัณฑ์แบบที�

ตอ้งการให้ทุกคนไดร้บับรกิาร ไม่วา่จะเป็น
แบรนดเ์ล็กหรอืใหญ่ การขยายแบรนด์ ใน
อดตีขาดเงินทุนและการเข้าถึงโรงงานผลิต
ที�ดทีี�สุด ในทางกลับกัน โรงงานที�ดทีี�สุดใน
โลกอาจไม่ ใช่นักการตลาดที�เก่งที�สุดเสมอ
ไป จึงทําให้เสียโอกาสเตบิโตอย่างยั�งยืน 
คาลิโกแก้ ไข�ญหานี� โดยเปิดโอกาสให้ทุก
คนสามารถคน้หาโรงงานได ้ลดความเสี�ยง
ในการสั�งผลิตดว้ยโครงสรา้งอัตราผล
ตอบแทนที�เป็นลิขสิทธิ�ของเรา 
และให้เครื�องมือกับฝ่ายผลิตเพื�อส่งมอบคาํ
สั�งซื �อไดอ้ย่างไรก้ังวล

ภาคส่วนที� ให้บริการ
แฟชั�นและการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์กรเป้าหมาย  
ผู้ผลิตเป็นเป้าหมายหลักของเรา เรามองหา
โรงงานผลิตเครื�องประดบัและเครื�องแตง่
กายที�ส่งมอบคาํสั�งซื �อขนาดเล็กและขนาด
กลางได,้ ให้ความสําคญักับความยั�งยืน
และ/หรอืการผลิตอย่างมีจรยิธรรม 
และให้บรกิารลูกคา้ในอเมรกิาเหนือได ้
นอกจากนี�เรายังมุ่งเป้าไปที� โรงงานและ
สมาคมการคา้ในอุตสาหกรรม
เครื�องแตง่กายและเครื�องประดบัดว้ย

วัตถุประสงค์  
เราตอ้งการเป็นพันธมิตรทางการคา้กับ
โรงงาน รวมถึงทําความรูจ้ักกับสมาคมการ
คา้ในท้องถิ�นเพื�อขอการสนับสนุนในพื �นที�
และสรา้งรากฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจที�
ประสบความสําเรจ็ในระยะยาว

https://www.instagram.com/madewithcalico/
https://www.linkedin.com/in/kathleenchan/
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ดร. แอลลิสัน เซคูเลอร์ 
ประธานและหัวหน้านักวิทยาศาสตร์

รายละเอียดบริษัท  
ศนูย์นวตักรรมเพื�อสุขภาพสมองและผู้สูง
อายุหรอืคาบี (The Centre for Aging + 
Brain Health Innovation หรอื CABHI) 
เป็นผู้ผลักดนัผลิตภัณฑ์และบรกิารใน
ภาคสุขภาพสมองและผู้สูงอายุโดยเน้น
พัฒนานวตักรรม คาบีก่อตั �งในปี พ.ศ. 
2558 หลังจากไดร้บัเงินลงทุนระยะ 5 ปี
จํานวน 124 ล้านดอลลารแ์คนาดาจาก
สํานักงานสาธารณสุขแคนาดาในสังกัด
รฐับาลแคนาดา กระทรวงวทิยาลัยและ
มหาวทิยาลัยในสังกัดรฐับาลออนแทรีโอ 
และมูลนิธิเบย์เครสต ์(Baycrest 
Foundation) โดยเบย์เครสตเ์ป็นหนึ�งใน
สถาบันวจิัยชั �นนําของโลกดา้นประสาท
วทิยาศาสตรก์ารรบัรูแ้ละเป็นผู้ขับเคลื�อน
คาบี

จํานวนผู้ป่วยกลุ่มความผิดปกตขิองสมองที�
เกี�ยวข้องกับอายุในแคนาดาเพิ�มสูงขึ �น เช่น 
โรคอัลไซเมอรซึ์�งเป็นสาเหตหุลักของภาวะ
สมองเสื�อมในผู้สูงอายุ สอดคล้องกับจํานวน
ประชากรผู้สูงอายุ (65 ปีขึ �นไป) ที�มีมากขึ �น 
คาดวา่ชาวแคนาดาที�มีภาวะสมองเสื�อม

จะมีจํานวนเกิน 1 ล้านคนภายใน พ.ศ. 
2574 นําไปสู่ความตอ้งการในนวตักรรมที�มี
ตน้ทุนตํ�าและมีประสิทธิภาพ จึงเป็น
เหตผุลที�คาบีเสนอเงินทุนและการ
สนับสนุนแก่ธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม
สุขภาพสมองและเทคโนโลยีผู้สูงอายุ

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
คาบีไดร้บัความรว่มมือจากสมาคม
ดา้นนวตักรรมในนานาประเทศและบรษัิท
ชั �นนําจากศนูย์รวมนวตักรรมสําคญัระดบั
โลกมากขึ �น อาทิ ซิลิคอนวลัเลย
์และศนูย์บ่มเพาะเทคโนโลยีของอิสราเอล 
ตวัอย่างหนึ�งไดแ้ก่คอนโดแอสเพนทรี ในโค
รงการฟอเรสเทียส์ กรงุเทพฯ ประเทศไทย 
ซึ�งองคก์รในเครอืเดยีวกับคาบี
อย่างเบย์เครสตเ์ป็นผู้บรหิารจัดการและ
คาดวา่จะเริ�มให้บรกิารดแูลผู้สูงอายุแบบ
องคร์วมได้ ในปี พ.ศ. 2567 เบย์เครสตม์ี
ประสบการณ์ดา้นการวจิัยและนวตักรรม
มานานกวา่ 100 ปี โดยเน้นไปที�การ
สนับสนุนโรงพยาบาลเฉพาะทางและที�อยู่
อาศัยสําหรบัผู้สูงอายุ ความรว่มมือระหวา่ง
คาบีกับเบย์เครสตจ์ึงช่วยให้เราไดเ้ปรยีบคู่
แข่งรายอื�น ๆ

ภาคส่วนที� ให้บริการ
คาบีรว่มมือกับพันธมิตรในภาคส่วนการ
ดแูลสุขภาพ วทิยาศาสตร ์อุตสาหกรรม 
องคก์รไม่แสวงหาผลกําไร และรฐับาล 
เพื�อระดมทุนและสนับสนุนนวตักรรมดา้น
สุขภาพสมองและเทคโนโลยีสําหรบัผู้สูง
อายุ

องค์กรเป้าหมาย 
เรามองหาโอกาสในการขยาย จัดจําหน่าย 
และระดมทุนสําหรบับรษัิทแคนาดาใน
เครอืข่ายของเรา เราตอ้งการหาและรว่มมือ
กับบรษัิทเทคโนโลยีสําหรบัผู้สูงอายุและ
ภาคส่วนที�เกี�ยวข้อง เพื�อตอ่ยอดการพัฒนา
องคก์รดา้นที�อยู่อาศัยและการดแูลของเรา 

วัตถุประสงค์  
เราตอ้งการอํานวยความสะดวกให้ผู้ที�

ตอ้งการเข้ามาเป็นพันธมิตรกับธุรกิจใน
เครอืข่ายของเรา ตวัแทนอื�น ๆ และองคก์ร
ที�เกี�ยวข้องในเกาหลี ใตแ้ละไทย นอกจากนี�

ยังมองหาการลงทุนจากบรษัิทเทคโนโลยี
สําหรบัผู้สูงอายุในเกาหลี ใตแ้ละไทยดว้ย
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คุณแมนง พิลง
รองประธานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

รายละเอียดบริษัท  
เดริม์แอนด์ โคผลิตและจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ดแูลผิว ผลิตภัณฑ์สปาระดบั
พรเีมียม และอุปกรณ์สําหรบัสปาทางการ
แพทย์มานานถึง 25 ปี ผลิตภัณฑ์ของเรา
วางขายในชิลี เม็กซิโก ตะวนัออกกลาง 
สหภาพยุโรป และสหรฐัอเมรกิา โดยมีชื�อ
เสียงในฐานะผู้ผลิตนวตักรรมผลิตภัณฑ์
ดแูลผิวและผลิตภัณฑ์สปาครบวงจร 
แบรนด ์Nelly De Vuyst®) และ Méthode 
Physiodermie ของบรษัิทมีทั �งผลิตภัณฑ์
สําหรบัลดเลือนริ �วรอย ผิวหนังอักเสบ
โรซาเชีย สิว และการดแูลรา่งกายสตร ี
บรษัิทมีแผนกยุโรปแล็บที� ให้บรกิารผลิต
แบรนดส่์วนตวัและสินคา้จ้างผลิตแบบ
ครบวงจร นอกจากนี�เดริม์แอนด์ โคยัง
จําหน่ายอุปกรณ์ตา่ง ๆ รวมถึงเครื�องถ่าย
ภาพและวเิคราะห์สภาพผิวใบหน้าวเิซีย
และรวีลี (Visia และ Reveal) เครื�องกําจัด
ขนเชียรเ์วฟ ไอพีแอล (Sheerwave IPL) 
เครื�องรกัษาผิวดว้ยเลเซอร ์เครื�องรกัษา
หลุมสิวดว้ยคลื�นวทิยุ (RF Micro-needles) 

และเตยีงสปาและสปาทางการแพทย์  
เดริม์แอนด์ โคมีพันธมิตรลูกคา้ธุรกิจ 
ทั �งสปา สปาทางการแพทย์ แพทย์ และ
ผู้เชี�ยวชาญดา้นการดแูลผิวอื�น ๆ และ
ให้บรกิารฝึกอบรมที�จําเป็นสําหรบัใช้งาน
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ดแูลผิวของเราดว้ย 

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
เดริม์แอนด์ โคไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 
COSMOS (COSMetic Organic and 
Natural Standard) จาก Ecocert 
Canada ซึ�งเป็นการยืนยันวา่ผลิตภัณฑ์
ของบรษัิทเป็นไปตามข้อกาํหนดขั �นตํ�า
ของอุตสาหกรรมสําหรบัผลิตภัณธ์
ออรแ์กนิกหรอืผลิตภัณฑ์จากธรรมชาต ิ
โดยมีจุดเดน่ในดา้นผลิตภัณฑ์ดแูลทารก 
โรคผิวหนัง และการดแูลรา่งกายสตรทีี� ได้
รบัรางวลั บรษัิทยังไดร้บัใบรบัรอง 
ECORESPONSIBLE™ ระดบั 1
ซึ�งเป็นการรบัรองวา่บรษัิทมุ่งมั�นพัฒนาใน
ทุก ๆ ดา้นอย่างยั�งยืน (ตั �งแตก่ระบวนการ
ตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ ไปจนถึงการดาํเนิน
งานประจําวนั)

ภาคส่วนที� ให้บริการ

เดริม์แอนด์ โคจําหน่ายผลิตภัณฑ์ดแูลผิว

และอุปกรณ์สปาให้กับทั �งผู้บริโภคและ

ธุรกิจ นอกจากนี�ยังให้บรกิารสินคา้แบรนด์

ส่วนตวัและสินคา้จ้างผลิตดว้ย

องค์กรเป้าหมาย  

เราตอ้งการรว่มมือกับผู้คา้ปลีก รา้นคา้

ผลิตภัณฑ์ดแูลผิวเฉพาะทาง สปาและสปา

ทางการแพทย์ และบรษัิทที�เกี�ยวข้องอื�น ๆ 

ในตลาดเกาหลี ใตแ้ละไทย เพื�อจัดจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของเรา นอกจากนี�เรายังสนใจหา

พันธมิตรที�ตอ้งการให้ โรงงานของเราผลิต

สินคา้แบรนดส่์วนตวัให้

วัตถุประสงค์ 

หนึ�งในเป้าหมายหลักของเราคอืการหาผู้จัด

จําหน่ายในเกาหลี ใตแ้ละไทย และ

หาพันธมิตรผู้รบัจ้างผลิตสินคา้แบรนดส่์วน

ตวักับแบรนดผ์ลิตภัณฑ์ดแูลผิวในท้องถิ�น

https://www.facebook.com/manon.pilon.31?mibextid=D4KYlr
https://x.com/manonpilon? 
s=11&t=HrTASK7y9uOSinQeKHS7Fg
https://www.instagram.com/pilon.manon/
https://www.linkedin.com/in/manon-pilon-0445a920/
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คุณซูซี่ ตาลโบ 
ประธานบริษัท  

รายละเอียดบริษัท  
ดเิอ็กซ์รเีสิรช์ก่อตั �งขึ �นในปี พ.ศ. 2549 และ

เตบิโตอย่างรวดเรว็ในภาคการทดลองทาง

คลินิกของอุตสาหกรรมยา เรามีสถานที�วจิัย 

5 แห่งทั�วจังหวดัควเิบกที� ให้บรกิารทดลอง

ตั �งแตก่ารทําวจิับทางคลินิกระยะที� 1 ถึง 4 

โดยเน้นไปที�ระยะที� 2 และ 3 ดเิอ็กซ์รเีสิรช์

มีคณะกรรมการจรยิธรรมที�เข้มงวดและ

คณะเตรยีมการที�ทุ่มเท จึงเริ�มทดลองทาง

คลินิกไดภ้ายในเวลาไม่ถึง 1 เดอืน เมื�อเริ�ม

วจิัย เราก็มีคณะทํางานในสถานที�วจิัยแตล่ะ

แห่งเพื�อดแูลการสรรหา การรกัษาผู้สมัคร

เดมิ การโฆษณา การจัดทํางบประมาณ 

และการดแูลผู้ป่วยที�รว่มการวจิัย ดเิอ็กซ์

รเีสิรช์ดาํเนินการวจิัยดา้นการรกัษาหลาก

หลายดา้น เช่น หทัยวทิยา ตจวทิยา 

วทิยารมูาตกิ จิตเวชศาสตร ์ประสาทวทิยา 

โรคเบาหวาน โรคอ้วน ฯลฯ

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
รปูแบบธุรกิจที�เป็นเอกลักษณ์ของดเิอ็กซ์
รเีสิรช์เป็นเหตผุลที�บรษัิทยาและองคก์ร
รบัจ้างวจิัยหลายแห่งยกย่องให้เราเป็นหนึ�ง
ในสถานที�วจิัยที�น่ารว่มมือดว้ยที�สุด 
สํานักงานทั �งหมดของเราตั �งอยู่ ในใจกลาง
ศนูย์กลางทางการแพทย์ โดยมีพนักงาน
ที�ทํางานภายใตม้าตรฐานการดาํเนินการ
เดยีวกันคอยขับเคลื�อนและมีคณะผู้บรหิาร
เดยีวกันคอยสนับสนุน แพลตฟอรม์ของ
บรษัิทประกอบดว้ยคณะทํางานเฉพาะ
ทางในแตล่ะดา้นที�จําเป็นสําหรบัการทําวจิัย
คลินิกให้สําเรจ็ ทั �งฝ่ายสรรหา การตลาด 
พัฒนาธุรกิจ งบประมาณและสัญญา
การตรวจสอบคณุภาพ การป้อนข้อมูล 
กฎระเบียบ และการดแูลทางคลินิก รปูแบบ
ธุรกิจนี�สําเรจ็ไดด้ว้ยการนําเสนอบรกิาร
ที�ครบวงจรสําหรบัแพทย์ที�ตอ้งการมอบตวั
เลือกการรกัษาพิเศษแก่ผู้ป่วย 

และยังเป็นบรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ให้องคก์ร
ตา่ง ๆ เข้าถึงสถานที�วจิัยทั �ง 5 แห่งได ้
เพื�อประสิทธิภาพสูงสุด

ภาคส่วนที่ให้บริการ 
การดูแลสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพ 
เภสัชกรรม 

องค์กรเป้าหมาย  
เราตอ้งการตดิตอ่กับบรษัิทยาเพื�อขยาย
ความรว่มมือและแบ่ง�นแนวปฏิบัตทิี�ดี
ที�สุด นอกจากนี�เรายังตอ้งการพบกับ
องคก์รรบัจ้างวจิัยดว้ย 

วัตถุประสงค์  
เราหวงัที�จะสรา้งเครอืข่ายการวจิัยและ
พัฒนาในเกาหลี ใต้ ไปพรอ้มกับขยายความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษัิทที�มีแนวคดิ
เดยีวกัน นอกจากนี�เรายังหวงัวา่จะไดพ้บ
ผู้ประกอบการหญิงคนอื�น ๆ ในครั �งนี�

https://www.linkedin.com/in/suzie-talbot-70ba1413/
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รายละเอียดบริษัท  
ยีนไบโอเมดคิอลมีภารกิจที�จะพัฒนาและ
ปรบัใช้เทคโนโลยีที�เป็นนวตักรรมใหม่ ใน
การวนิิจฉัยและรกัษาโรค เรามุ่งมั�นให้
บรกิารผลิตภัณฑ์และบรกิารคณุภาพสูงสุด
แก่ลูกคา้และวงการดแูลสุขภาพ โดย
มีเป้าหมายเพื�อสรา้งบรษัิทเทคโนโลยี
ชีวภาพระดบัโลกที� ให้บรกิารผลิตภัณฑ์ที�มี
ประสิทธิภาพ คุม้คา่ เชื�อถือได ้และยก
ระดบัสุขภาพและคณุภาพชีวติ ยีนไบโอ
เมดคิอลมุ่งมั�นวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยี
การวนิิจฉัยความแม่นยําสูง ตน้ทุนตํ�า และ
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนผลิตและนํา
เทคโนโลยีดงักล่าวออกสู่ตลาดเพื�อยกระดบั
สุขภาพของผู้คน เราให้บรกิารหลากหลาย
รปูแบบ รวมถึงการวนิิจฉัยระดบัโมเลกุล 
การพัฒนายา การศึกษาจี โนม การศึกษา
โปรตนีจากยีน และชีวสารสนเทศศาสตร ์
ยีนไบโอเมดคิอลพัฒนาอย่างรวดเรว็จนขึ �น
ไปเป็นผู้นําอุตสาหกรรม

ดา้นเทคโนโลยีการวนิิจฉัยระดบัโมเลกุล 
โดยไดเ้พิ�มแผนกผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร
จากธรรมชาตติามมาในเวลาตอ่มา 
บรษัิทผลิตและทําการตลาดผลิตภัณฑ์ของ
ตนเอง พัฒนาผลิตภัณฑ์นวตักรรมใหม่ ๆ 
และรว่มมือกับวงการการดแูลสุขภาพเพื�อ
นํานวตักรรมมาให้ผู้คนใช้

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
ยีนไบโอเมดคิอลเน้นให้บรกิารเทคโนโลยี
ชีวภาพที�เป็นนวตักรรมทั�วโลก เรามีขีด
ความสามารถขั �นสูงในการวจิัยและพัฒนา 
ตลอดจนนําผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด โดยมี
เป้าหมายที�จะพัฒนาเทคโนโลยีการ
วนิิจฉัยที�เชื�อถือไดแ้ละคณุภาพสูง
เพื�อช่วยให้ระบบดแูลสุขภาพรบัมือโรค
ระบาดและการระบาดในอนาคตไดสํ้าเรจ็ 
ยีนไบโอเมดคิอลเตบิโตอย่างรวดเรน็จน
กลายเป็นหนึ�งในคูค่า้และผู้ผลิตอุปกรณ์
การแพทย์ประเภทที� 4 

ที� ไดร้บัอนุญาตรายใหญ่ที�สุดในแคนาดา 
ความเรว็ของอุปกรณ์ทางการแพทย์
ประเภทที� 4 ของเราช่วยให้เราผลิต
ผลิตภัณฑ์ ในราคาที�แข่งขัน ได ้

ภาคส่วนที� ให้บริการ
การดูแลสุขภาพ การผลิต  

องค์กรเป้าหมาย  
ยีนไบโอเมดคิอลเป็นบรษัิทในแคนาดาที�

ช่วยหาคาํตอบให้กับประเด็นสําคญัดา้น
สาธารณสุขในแคนาดา เราตอ้งการเรยีนรู้
เกี�ยวกับประเด็นสําคญัดา้นสาธารณสุขของ
เกาหลี ใตแ้ละไทยตลอดภารกิจนี� นอกจากนี�

เรายังตอ้งการตดิตอ่บรษัิทและนักลงทุน
ดา้นชีววทิยาศาสตร์ ในท้องถิ�นดว้ย

วัตถุประสงค์  
เราหวงัจะดงึดดูพันธมิตรในท้องถิ�นไป
พรอ้มกับส่งเสรมิแบรนดข์องเราตลอด
ภารกิจนี� 

คุณเจสสิกา ฮู
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

https://www.facebook.com/GeneBioMedical
https://twitter.com/gene_medical
https://www.instagram.com/genebiomedical/
https://www.linkedin.com/company/gene-biotechnonlogy-enterprises-ltd/
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รายละเอียดบริษัท  
กรานตม์ีเป็นแพลตฟอรม์เทคโนโลยี
ทางการศึกษาที�เชื�อมระหวา่งธุรกิจกับผู้ ใช้ 
ให้นักศึกษาใช้ข้อมูลช่วยตดัสินใจเกี�ยวกับ
การศึกษาและอาชีพของตนได ้โดยเรา
ดาํเนินการใน 2 ดา้น ดา้นแรกคอืการช่วย
นักศึกษาหาสถาบันศึกษาที�เหมาะสมและ
อํานวยความสะดวกในขั �นตอนการสมัคร 
ดา้นที� 2 คอืการจับคูนั่กศึกษากับทุนการ
ศึกษาและโอกาสชิงรางวลัอื�น ๆ เพื�อช่วย
ชําระคา่เล่าเรยีน เทคโนโลยีของกรานตม์ี
ช่วยอํานวยความสะดวกในการจับคูแ่ละการ
สมัครให้ทั �งครอบครวั นักศึกษาจึงวางแผน
การศึกษาหลังจบระดบัมัธยมศึกษาตอน
ปลายไดง้่ายขึ �น เรามีผลิตภัณฑ์หลากหลาย
ประเภทที�ครอบครวัเลือกซื �อได ้และเมื�อเข้า
ถึงแพลตฟอรม์ไดแ้ล้ว เราจะมีข้อเสนอ
สําหรบัเพิ�มยอดขายและการเสนอขาย
บรกิารที�เกี�ยวข้องเพิ�มเตมิดว้ย

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
กรานตม์ีสามารถเพิ�มความมั�นใจของ
นักศึกษาในการสมัครเข้าเรยีนในสถาน
ศึกษา/โปรแกรมชั�นนําหลังจบระดบัชั �น
มัธยมศึกษาตอนปลาย และจบออกมาโดย
ปราศจากหนี� เราผสานความสามารถนี�กับ
เทคโนโลยีที� ใช้งานไดต้ลอด วงจรข้อเสนอ
แนะบนฐานของข้อมูลที�ปรบัปรงุอยู่เสมอ 
และที�ปรกึษาดา้นการศึกษาระดบัโลกเพื�อ
ฝึกสอนนักศึกษา การผสานเทคโนโลยีและ
การสนับสนุนจากเจ้าหน้าที� ในแบบของเรา
ช่วยให้พ่อแม่และผู้ปกครองมีส่วนรว่มใน
วงจรนี�และเพิ�มโอกาสความสําเรจ็ของ
นักศึกษา เทคโนโลยีของกรานตม์ี กําลัง
เปลี�ยนโฉมอุตสาหกรรมการให้คาํปรกึษา
ทางการศึกษาแบบเดมิ ซึ�งในอดตีเป็นธุรกิจ
ที�ตอ้งเข้าไปขอคาํปรกึษาถึงสถานที� เราใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีที�ทําให้นักศึกษา
และครอบครวัใช้งานแพลตฟอรม์ของเราได ้

ไม่วา่จะเป็นใครหรอือยู่ที� ไหน

ภาคส่วนที� ให้บริการ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

องค์กรเป้าหมาย  
เราตอ้งการรว่มมือและทําข้อตกลงกับ
โรงเรยีนมัธยม โรงเรยีนสอนภาษาอังกฤษ 
และตวัแทนนักศึกษานานาชาต ิ

วัตถุประสงค์  
เราหวังวา่จะได ้ติดต่อกับโรงเรียนสอนภาษา 
อังกฤษและตัวแทนนักศึกษานานาชาติ
ในท้องถิ�น นอกจากนี�เรายังตอ้งการสาน 
สัมพันธ์ ทางธุรกิจกับโรงเรียนนานาชาติ 
ในเกาหลีใตแ้ละไทยด้วย เป้าหมายสูงสุด 
ของเราคือการชว่ยเหลือนักศึกษาในตลาด 
เป้าหมายที�ต้องการศึกษาในแคนาดา 
โดยนําเสนอแหลง่ข้อมูลในรูปแบบ
แพลตฟอรม์

คุณแมดิสัน กาย
ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฏิบัตกิาร 

https://www.linkedin.com/in/madison-guy-6859bbb0/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=ca
https://www.instagram.com/madisonguy__/
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รายละเอียดบริษัท  
ลิเดียเอไอเป็นบริษัทปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เชิงประยุกตท์ี�มีภารกิจในการรบัประกันภัย
ให้กับประชากรพันล้านคน บรษัิทให้บรกิาร
เครื�องมือคาดการณ์ความเสี�ยงในรปูแบบ
ซอฟตแ์วรท์ี�พรอ้มใช้งานบนระบบคลาวด ์
(SaaS) แก่บรษัิทประกันภัย โดยเราขายใบ
อนุญาตใช้งานซอฟแวรเ์อไอคาดการณ์
ความเสี�ยงให้กับบรษัิทประกันภัย และ
เสนอบรกิารระดบัมืออาชีพสําหรบัการตดิ
ตั �งรว่มกับระบบของบรษัิทประกันภัยและ
ฝึกอบรม บรษัิทประกันภัยสามารถเข้าสู่
ระบบคาดการณ์ความเสี�ยงของเราเพื�อ
วเิคราะห์ความเสี�ยงดา้นสุขภาพไดอ้ย่าง
แม่นยําและรวดเรว็โดยอิงจากข้อมูลทาง
เลือก ลูกคา้สามารถใช้ระบบคาดการณ์นี�

ได้ ในทุกขั �นตอนการประกันภัย 
และนําคะแนนสุขภาพที�ผ่านการตรวจ
สอบตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที� ได้
รบัไปนําเสนอประสบการณ์ในแบบของ
คณุเองแก่ลูกคา้ และปรบัปรงุแนวทาง
การรบัประกันภัยได้

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
บรษัิทประกันภัยประสบ�ญหา
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที�น่าสนใจและหา
ซื�อไดง้่าย ผู้ซื �อประกันมักไดร้บัข้อเสนอ
ผลิตภัณฑ์ประกันชีวติและสุขภาพ
ที�เข้มงวด โดยตอ้งไปตรวจสุขภาพก่อน 
จึงจะซื �อได ้เราช่วยให้บรษัิทประกันภัยใช้
แหล่งข้อมูลทางเลือกใหม่ ๆ (เช่น อุปกรณ์
สวมใส่ที�เก็บข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลสุขภาพที�
เป็นสาธารณะของรฐับาล ฯลฯ) เพื�อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ประกันภัยใหม่ ๆ ที�ซื �อไดท้ันที
โดยใช้ข้อมูลดจิิทัลประกอบการรบัประกัน
ภัย เราเป็นผู้ประเมินคะแนนความเสี�ยง
แบบดจิิทัลเพียงรายเดยีวในเอเชียที�บรษัิท
รบัประกันภัยตอ่ตรวจสอบและยกให้เป็น
เกณฑ์ประเมินความเสี�ยงที�แม่นยําสําหรบั
ผลิตภัณฑ์ประกันภัยประเภทตา่ง ๆ 
อย่างหลากหลายที�สุด การรบัรองที� ไดร้บันี�
เป็นข้อไดเ้ปรยีบของเราที� ไม่มี ใครเทียบได ้
คะแนนสุขภาพของเราจึงช่วยให้รบัประกัน
ภัยไดม้ากไปพรอ้มกับมอบประสบการณ์
ที�เหมาะกับลูกคา้แตล่ะคนและตรงกับ
ความตอ้งการมากที�สุด

ภาคส่วนที� ให้บริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกันภัย �ญญา

ประดษิฐ์ และ SaaS

องค์กรเป้าหมาย  

เราตอ้งการตดิตอ่ผู้บรหิารระดบัสูงของ

บรษัิทประกันภัยที�เป็นผู้นําการ

เปลี�ยนแปลงทางดจิิทัลและประสบการณ์

ของลูกคา้ในเกาหลี ใตแ้ละไทย นอกจากนี�

เรายังตอ้งการจัดกิจกรรมนําเสนอ

ผลิตภัณฑ์ ให้นักลงทุนดา้นเทคโลโลยี

การเงินในภูมิภาคตา่ง ๆ ดว้ย

วัตถุประสงค์  

ในฐานะผู้ก่อตั �งรุน่บุกเบิกที�พัฒนา

ลิเดยีเอไอมาตั �งแตส่มัยเรยีนวทิยาลัย 

วตัถุประสงคห์ลักที�ทําให้ครสิตนิาตดัสินใจ

เข้ารว่มภารกิจการคา้นี�คอื การไดเ้รยีนรู้ ไป

พรอ้มกับผู้บรหิารธุรกิจที�มีประสบการณ์

คนอื�น ๆ ในคณะผู้แทน

คุณคริสตินา ไค
ผู้รว่มก่อตั �งและกรรมการผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัตกิาร
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ออรเิจนแอร ์เป็นบรษัิทน้องใหม่ที� ให้บรกิารเทคโนโลยีสะอาดและ
เสรมิสรา้งสุขภาวะ เชี�ยวชาญดา้นการพัฒนาระบบฟอกอากาศ 
โดยมีภารกิจในการทําให้ผู้คนฉลาดขึ �น มีสุขภาพที�ดขีึ �น 
มีอายุยืนยาวขึ �น รวมทั �งลดการดงึอากาศจากภายนอกเข้าไปใน
อาคารโดยไม่จําเป็น ดว้ยผลิตภัณฑ์ Pinnacle ที�สามารถกําจัดฝุ่น
ละอองขนาดเล็กกวา่ 2.5 ไมครอน (PM2.5) คารบ์อนไดออกไซด ์
(CO2) และสารประกอบอินทรยี์ระเหยง่าย (VOCs) 
ออกจากอากาศภายในอาคารได ้โดยตน้พลูดา่งที�ถูกดดัแปลงทาง
พันธุกรรม ซึ�งใน�จจุบันอยู่ระหวา่งการจดสิทธิบัตร จะทํางานรว่ม
กับระบบ IoT, การกรองอนุภาพของตวักรองขั �นตํ�า (Minimum 
Efficiency Reporting Value: MERV) และเครื�องตรวจวดั
คณุภาพอากาศ AirGradient โดยทางบรษัิทไดจํ้าหน่ายเครื�องฟอก
อากาศธรรมชาต ิสําหรบัพื �นที�เชิงพาณิชย์ หรอืให้เช่าผ่านการ
สมัครสมาชิก พรอ้มทางเลือกในการบํารงุรกัษา ตรวจสอบคณุภาพ
อากาศ และรายงานข้อมูลสิ�งแวดล้อม ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2566 นี� 
ออรเิจนแอรจ์ะเปิดตวัเครื�องฟอกอากาศสําหรบัใช้ ในบ้าน 
รวมถึงเครื�องฟอกอากาศแบบตั �งโตะ๊ พรอ้มแผ่นกรอง 
พืชฟอกอากาศ และเครื�องตรวจวดัคณุภาพอากาศภายในอาคาร
ที�เป็นเอกลักษณ์ของบรษัิท

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
เอกลักษณ์ของออรเิจนแอรค์อื ตน้พลูดา่งที�ดดัแปลงพันธุกรรม
และอยู่ระหวา่งการจดสิทธิบัตร เป็นการดดัแปลงพันธุกรรมดว้ย
เอนไซม์ที�พบในตบัของมนุษย์ซึ�งช่วยทําลายสารพิษจากสิ�ง
แวดล้อม คูแ่ข่งบางรายใช้พืชทั�วไปที�ผลการพิสูจน์ทางวทิยาศาสตร์
แสดงให้เห็นวา่ไม่สามารถกําจัดสารประกอบอินทรยี์ระเหยง่าย
ที�ก่อให้เกิดโรคมะเรง็และโรคอื�น ๆ ได ้ในวารสารที�ตพีิมพ์การศึกษา
วจิัยแบบปกปิดข้อมูลทั �งสองทางไดร้ะบุวา่

ตน้พลูดา่งที�ดดัแปลงพันธุกรรมของออรเิจนแอรส์ามารถกําจัดฝุ่น
ละอองไดถ้ึงรอ้ยละ 82-100 เมื�อเทียบกับพืชทั�วไป บรษัิทคูแ่ข่งส่วน
ใหญ่มักใช้เครื�องฟอกอากาศแบบกลไกที�มีแผ่นกรอง HEPA กําจัด
เฉพาะฝุ่นละอองที�มีขนาดไม่เกิน 1 ไมครอน (PM1)และใหญ่กวา่
เท่านั�น ออรเิจนแอรจ์ะกําจัดฝุ่นละอองลงเหลือเพียงหนึ�งในพัน
ล้านส่วน ส่งผลให้�ญหาสุขภาพคอ่ย ๆ ดขีึ �น ขณะที�เครื�องฟอก
อากาศแบบกลไกตอ้งเปลี�ยนไส้กรองบ่อยครั �ง จึงสรา้งขยะโลหะ
และพลาสตกิจํานวนมาก ทั �งยังไม่มีคูแ่ข่งรายใดเสนอโอกาสในการ
โฆษณาทางดจิิทัลและการสรา้งแบรนดจ์ากภายในอุปกรณ์ของ
ตนเองเลย
ภาคส่วนที� ให้บริการ

่ ภาคทุตยิภูมิ (ภาคการผลิตสินคา้สําเรจ็รปู/ระบบปรบัอากาศขนาด
ใหญ่ HVAC) ภาคตตยิภมูิ (การคา้ปลกี การให้บรกิาร องคก์ร) และ
ภาคจตภุูมิ (รฐับาล การศึกษา ท่าอากาศยาน การคมนาคม)

องค์กรเป้าหมาย 
บรษัิทกําลังรว่มมือกับฝ่ายจัดการอสังหารมิทรพัย์เชิงพาณิชย์ 
สํานักงานและสถาบันวชิาชีพ ซึ�งกําลังประสบ�ญหาดา้นสุขภาวะ
และความปลอดภัยหลังการแพรร่ะบาดครั �งใหญ่ เนื�องจากระบบ
ปรบัอากาศขนาดใหญ่ HVAC ไม่อาจกรองอากาศที�สะอาดใน
บรเิวณที�ผู้คนตอ้งการมากที�สุดได ้(ห้องประชุม ห้องรกัษาผู้ป่วย 
ฯลฯ)

วัตถุประสงค์ 
บรษัิทกําลังสรา้งความสัมพันธ์กับผู้จัดจําหน่ายและองคก์รที�มีเป้า
หมายคล้ายคลึงกันในดา้นความยั�งยืนและสุขภาวะ เพื�อปรบัปรงุ
คณุภาพอากาศภายในอาคาร และมีเป้าหมายที�จะเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ
ถึงประเด็นสําคญัในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (เช่น ความ
ครอบคลุมทางเพศและการคา้ทวภิาค)ี ในระหวา่งการประชุม
สาธารณะตา่ง ๆ

คุณซูซาน บลันเช็ต 
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผู้รว่มก่อตั �ง

https://www.facebook.com/origenairsystemsltd
https://twitter.com/origenair
https://www.instagram.com/origenair
https://www.linkedin.com/company/origen-air/
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แพนเทอรา่ เดนทัล เป็นบรษัิทออกแบบ
และผลิตอุปกรณ์อุด�นแบบสั�งผลิต
พิเศษ, โซลูชันสําหรบัผู้ที�หายใจผิดปกติ
ขณะหลับ และผลิตภัณฑ์วทิยาการปลูก
ถ่ายดว้ยกระบวนการคอมพิวเตอร์
ช่วยการผลิต CAD/CAM, ที�เป็นเอกสิทธิ�
เฉพาะ และระบบผลิตอัจฉรยิะ และวสัดทุี�
มีคณุภาพสูง บรษัิทตั �งอยู่ ในเมืองควเิบก 
ประเทศแคนาดา มีคณะทํางานที�มีทักษะ
สูงและทุ่มเทอย่างหนัก เพื�อส่งมอบผลลัพธ์
ที�มีคณุภาพสูงสุด ตลอดจนนําเสนอ
ทางออกที�ลํ �าสมัยให้แก่ผู้เชี�ยวชาญดา้น
ทันตกรรม เวชศาสตร ์และการนอนหลับ 
ทั �งนี� แพนเทอรา่ไดต้ั �งโรงงานใหม่ดว้ย
ความมุ่งมั�นในการสรา้งผลิตภัณฑ์ทาง
ทันตกรรมและทันตกรรมประดษิฐ์แบบ
อัตโนมัต ิรวมถึงเครื�องมือทางทันตกรรมที�
ช่วยแก้อาการนอนกรนอีกดว้ย

หลังทําการตลาดในแคนาดา ยุโรป และ
สหรฐัอเมรกิามานาน 10 ปี แพนเทอรา่ได้
รกัษาผู้ป่วยไปแล้วประมาณ 100,000 ราย 
และมีลูกคา้ประจํา 5,000 รายทั�วทั �ง 35 
ประเทศ นับตั �งแตปี่ พ.ศ. 2563 แพนเทอรา่
ไดข้ยายการดาํเนินงานในตา่งประเทศและ
จัดตั �งสํานักงานขึ �นในประเทศฝรั�งเศส 
เยอรมนี และสหรฐัอเมรกิา

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
แพนเทอรา่สรา้งธุรกิจการผลิตทาง
อุตสาหกรรมและดจิิทัลที�แข็งแกรง่

ตามหลักการอุตสาหกรรม 4.0 (Industry 
4.0) ทําให้สามารถผลิตไดด้ว้ยคณุภาพ
สูงสุด มีระยะเวลารอคอยสินคา้น้อยที�สุด 
ทั �งยังสามารถให้ข้อมูลขั �นตอนการผลิตง
แก่ลูกคา้ไดท้ันที แพนเทอรา่ถือกรรมสิทธิ�
ซอฟตแ์วรอ์ยู่ถึง 6 รายการ ซึ�งรวมถึง
ซอฟตแ์วรก์ารออกแบบสามมิตแิละระบบ
ตดิตามขั �นตอนการดาํเนินงานภายในที�
ออกแบบทางวศิวกรรม 4.0 ดว้ย นอกจากนี� 
แพนเทอรา่ยังลงทุนในอุปกรณ์การตรวจ
สแกนและอุปกรณ์การผลิตทาง
อุตสาหกรรมที�ซับซ้อน เพื�อให้แน่ใจวา่จะ
ไดผ้ลผลิตที�ผ่านการออกแบบอย่างแม่นยํา
ตามข้อมูลที�ซอฟแวร์ ไดร้บั  

ภาคส่วนที� ให้บริการ
บรษัิททํางานรว่มกับคลินิกทันตกรรม โรง
พยาบาล และศนูย์แก้�ญหาการนอนหลับ
เป็นหลัก เพื�อส่งเสรมิให้หน่วยงานเหล่านี�
แนะนําผลิตภัณฑ์ของแพนเทอรา่ให้เป็น
ทางเลือกแทนการใช้เครื�องช่วยหายใจแรง
ดนับวก (CPAP) ทั �งยังทํางานรว่มกับ
สมาคมและหน่วยงานตา่ง ๆ ของรฐั (เช่น 
กองทัพแคนาดา) เพื�อรกัษาผู้ป่วยและ
สรา้งความตระหนักรูเ้กี�ยวกับภาวะหยุด
หายใจขณะหลับดว้ย

องค์กรเป้าหมาย 
บรษัิทกําลังรว่มมือกับทันตแพทย์ ผู้
เชี�ยวชาญดา้นการดแูลสุขภาพ และองคก์ร
ที�เกี�ยวข้องเป็นหลัก นอกจากนี�ยังตั �งเป้าที�จะ
รว่มมือกับมหาวทิยาลัยและรฐับาลท้องถิ�น

เพื�อวจิัยภาวะหยุดหายใจขณะหลับ สรา้ง
ความตระหนักรูพ้รอ้มส่งเสรมิให้
ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทเป็นทางเลือกในการ
แก้�ญหาดว้ย และก่อนหน้านี� 
บรษัิทไดส้านสัมพันธ์กับรฐับาลฝรั�งเศส 
พื�อพิจาณารวมเอาผลิตภัณฑ์ของบรษัิท
ไว้ ในแนวทางแก้ ไขภาวะหยุดหายใจขณะ
หลับอย่างครอบคลุม

วัตถุประสงค์ 
บรษัิทกําลังมองหาผู้จัดจําหน่ายในท้องถิ�น 
รวมถึงโอกาสการวจิัยและพัฒนาในตลาด
ของประเทศเกาหลี ใตแ้ละไทย ทั �งยัง
ตอ้งการปรบัผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับกฎ
ระเบียบของท้องถิ�น และไดร้บัการยอมรบั
จากโครงการหลักประกันสุขภาพของภาค
รฐัและภาคเอกชน

คุณเบียทริซ โรบิโชด์  
รองประธานฝ่ายการตลาดและประสบการณ์ลูกคา้ 
และผู้รว่มก่อตั �ง

https://www.facebook.com/BeatricePanthera
https://www.linkedin.com/in/beatrice-robichaud/
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รายละเอียดบริษัท 
นับตั �งแตปี่ พ.ศ. 2553 ปารเ์ดอซ์ ไดส้รา้ง
หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงโตต้อบที�ปรบัตาม
ความตอ้งการได ้โดยรวมองคป์ระกอบทาง
นวตักรรม อาทิ เครื�องจําลอง เทคโนโลยี
ความเป็นจรงิเสมือน (Virtual Reality: 
VR) และเกมเข้าดว้ยกัน ให้บรกิารที�
ครอบคลุมตั �งแตข่ั �นตอนการออกแบบ
เบื �องตน้จนถึงการผลิต เพื�อให้บรกิาร
แก่ลูกคา้จากภาคส่วนตา่ง ๆ ทั �งองคก์ร
มหาชน องคก์รเอกชน หน่วยงานภาครฐั 
ตลอดจนศนูย์ฝึกอบรมและสถาบันการ
ศึกษา
คณะทํางานของปารเ์ดอซ์ประกอบดว้ยผู้
เชี�ยวชาญดา้นการเรยีนรูข้องผู้ ใหญ่ 
(Andragogy) การเขียนบทเชิงโตต้อบ 
และการออกแบบเกม เสรมิดว้ยกลุ่มผู้
เชี�ยวชาญที�ครอบคลุมดา้นตา่ง ๆ เช่น 
การผลิตวดิี โอ แอนิเมชัน คอมพิวเตอร์
กราฟิก ทั �ง 2 มิตแิละ 3 มิติ

การเขียนโปรแกรมและการบูรณาการสื�อ
หลากหลายประเภท บรษัิทไดร้ว่มมือกับ
วทิยาลัยและมหาวทิยาลัยตา่ง ๆ เพื�อใช้
ประโยชน์จากความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�
จําเป็น โดยเฉพาะเมื�อลูกคา้ไม่เชี�ยวชาญใน
ดา้นนั�น วธิีการทํางานรว่มกันนี�ช่วยให้
สามารถนําเสนอบรกิารแบบผสมผสาน 
โดยรวมวธิีการฝึกอบรมแบบ 
Asynchronous และการฝึกอบรมแบบ 
Synchronous เข้าดว้ยกัน

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
การถ่ายทอดองคค์วามรูท้ี�แปลกใหม่พรอ้ม
เครื�องมือเฉพาะทาง ทาํให้ปารเ์ดอซ์
สรา้งสรรคป์ระสบการณ์การเรยีนรูเ้ชิง
โตต้อบพรอ้มผลลัพธ์ที�ยอดเยี�ยม ทาง
บรษัิทยังไดอ้อกแบบและถือกรรมสิทธิ�
เครื�องมือ ‘Zest’ เพื�อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอุตสาหกรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการเข้าถึงเนื�อหาเวบ็ (WCAG)

ภาคส่วนที� ให้บริการ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

องค์กรเป้าหมาย 
บรษัิทกําหนดองคก์รเป้าหมายไว ้2 ประเภท 
ประเภทแรกคอื ความตอ้งการรว่มมือกับ
องคก์รขนาดใหญ่ที�มีหลายสาขาและ
มีพนักงานจํานวนมากจําเป็นตอ้งไดร้บัการ
ฝึกอบรมในภาษาตา่ง ๆ ส่วนประเภทที�สอง
คอื ความตอ้งการรว่มมือกับศนูย์ฝึกอบรม
หรอืสถาบันการศึกษาเพื�อให้เป็นที�รูจ้ักใน
ท้องถิ�น

วัตถุประสงค์ 
บรษัิทตอ้งการส่งเสรมิความรว่มมือในรปูแบบ
ของข้อตกลงการจัดจําหน่ายในท้องถิ�น 
และการรว่มทุนกับบรษัิทขนาดใหญ่ 
มหาวทิยาลัย ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื�น ๆ

คุณนาตาลี เลสซารด์ 
ประธานบริษัท 

https://www.facebook.com/pardeux/
https://www.linkedin.com/company/pardeux-design-interactif/
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รายละเอียดบริษัท 
เพลโม อินเตอรเ์นชั�นแนล ให้บรกิาร

ประเมินและฝึกอบรมภาษาอังกฤษ

ที�ปรบัให้เหมาะสมกับอุตสาหกรรมไดห้ลาก

หลาย ทั �งบรกิารดา้นสุขภาพ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และภาคส่วนของนํ�ามันและ

ก๊าซ แนวทางการทดสอบและฝึกอบรมของ

เพลโมช่วยให้เรยีนรู้ ไดเ้รว็ขึ �น เพลโมมี

แบบประเมินภาษาอังกฤษออนไลน์ที� ไม่

เครยีด ราคาไม่แพง ปรบัแตง่ไดต้ามความ

ตอ้งการ และเข้าถึงง่าย หนึ�งในโปรแกรม

สําคญัของเพลโม คอื โปรแกรมการสื�อสาร

ธุรกิจระหวา่งประเทศ ส่งเสรมิให้พนักงาน

พัฒนาทักษะการสื�อสารเพื�อนําไปสู่ความ

สําเรจ็ของบรษัิท นอกจากนี� ยังมีบรกิารให้

คาํปรกึษาดา้นวชิาชีพแก่สถาบันอุดมศึกษา

ที�ตอ้งการการส่งเสรมิขีดความสามารถใน

ระดบัสากล และธุรกิจที�ที�ตอ้งการรบัสมัคร

พนักงาน สรา้งการปรบัตวั และฝึกอบรมผู้

พูดภาษาอังกฤษที� ไม่ ใช่เจ้าของภาษาดว้ย

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
เพลโม อินเตอรเ์นชั�นแนล นําเสนอ
โปรแกรมการฝึกอบรมและการสื�อสารทาง
ธุรกิจที�ออกแบบมาเพื�อธุรกิจระหวา่ง
ประเทศโดยเฉพาะ ช่วยประหยัดเวลาและ
เงินไดด้ว้ยการฝึกอบรมพนักงานภายใน 
เพลโมมอบโอกาสพัฒนาทางวชิาชีพอย่าง
ตอ่เนื�องและมีคณุคา่ เพื�อเสรมิศักยภาพ
ทางธุรกิจให้เตบิโตและคงความไดเ้ปรยีบ
ทางการแข่งขัน นอกจากนี� การประเมิน
ภาษาอังกฤษออนไลน์ของเพลโมยังให้
ข้อมูลที�จําเป็นเกี�ยวกับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของพนักงาน โดยไม่จําเป็น
ตอ้งรอผลการทดสอบภาษามาตรฐาน
อย่าง IELTS ที�ตอ้งใช้เวลาหลายสัปดาห์

ภาคส่วนที� ให้บริการ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

องค์กรเป้าหมาย 
บรษัิทให้บรกิารกลุ่มเป้าหมายหลัก 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่

บรษัิทขนาดใหญ่ที�ดาํเนินงานในระดบั 
สากลและวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) โดยบรษัิทจะรว่มมือ 
กับบรษัิทข้ามชาตทิี�มีพนักงานพูดภาษา 
อังกฤษอยู่แล้วและจะไดร้บัประโยชน์
อย่างมากจากข้อเสนอขั �นสูง รวมถึง
โปรแกรมการสื�อสารธุรกิจระหวา่งประเทศ 
และโปรแกรมพัฒนาทักษะวทิยากร
ภายในองคก์ร (Train the Trainers) 
ซึ�งออกแบบมาเพื�อเพิ�มทักษะการสื�อสาร 
ของพนักงาน และขับเคลื�อนการเตบิโต 
ทางวชิาชีพภายในบรษัิท นอกจากนี� 
เพลโมยังตั �งเป้ าหมายในการให้บรกิาร
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที�
ตอ้งการพัฒนาการสื�อสารในภาษาอังกฤษ 
เพื�อเปิ ดโอกาสทางการตลาดใหม่ ๆ ดว้ย 

วัตถุประสงค์  
เป้าหมายของเพลโมคือ การมีส่วนร่วมกับ 
บริษัทอยา่งน้อย 30 แห่งที�สนใจในบริการ 
ของเพลโมภายใน 3 เดือนนับจากที�

เพลโมกลับมา อีกทั�งยังมีเป้าหมายที�จะ 
ทําสัญญาเขา้หุ้นส่วนกับบริษัทตา่ง ๆ ใน 
แต ่ละประเทศอีกด้วย

คุณทันย่า ลินน์ เดวิส 
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

https://www.facebook.com/PELMOInternational
https://www.linkedin.com/in/tanya-davis-0b131673/
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คุณทาเทียนา เอสเตเวซ 
คาร์ลุซซี 
ผู ้ก่อตั�งและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

รายละเอียดบริษัท 
เพอร์มาลูชัน มีความเชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีดักหมอกและ
ของเหลวในเมฆ (Cloud Water) เพอร์
มาลูชันนำ�เสนอบริการประเมินหมอก
และของเหลวในเมฆอย่างเป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยการดักหมอกและ
ของเหลวในเมฆ 4 รูปแบบ นอกจากนี้ ยัง
ให้บริการติดตั้งและซ่อมบำ�รุงเพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่า จะสามารถใช้ระบบดังกล่าวได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากน้ำ�ฝนตาม
ปกติจะเป็นหยาดน้ำ�ฟ้า (Precipitation) 
ในแนวดิ่ง เพอร์มาลูชันจึงมุ่งเน้นที่การ
ควบคุมหยาดน้ำ�ฟ้า (Precipitation) จาก
เมฆและหมอกในแนวนอน ซึ่งสามารถ
เพิ่มปริมาณน้ำ�ได้ถึง 3 เท่า บริษัทจึงมี
ภารกิจในการแนะนำ�ให้โลกรู้จักแหล่งน้ำ�ที่
มีเอกลักษณ์เช่นนี้ ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่
ล้ำ�สมัยของเพอร์มาลูชัน เช่น แผนที่หมอก 
(Fog Atlas), เรดาร์น้ำ� (Water Radars) 
และเครื่องดักหมอก (Fog Collectors) 

เทคโนโลยีของเพอร์มาลูชันเป็นทางเลือก
ที่คุ้มค่าสำ�หรับระบบผลิตน้ำ�จืดจากน้ำ�
ทะเล (Desalination Plants) ทั้งยังเก็บ
กักน้ำ�ฝนได้ดีกว่าในแง่ของปริมาณน้ำ�ท่า 
(Water Yield) นอกจากนี้ เทคโนโลยีของ

เพอร์มาลูชันยังเป็นทางเลือกที่ปลอดภัย
กว่าและยั่งยืนกว่ามากเมื่อเทียบกับการสูบ
น้ำ�บาดาล 

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
เพอร์มาลูชันมีจุดแข็งสำ�คัญอยู่ที่ฐานข้อมูล
และอัลกอริธึมเฉพาะของตัวเอง ซึ่งช่วยให้
สามารถคาดการณ์ความเข้มข้นของหมอก
และเมฆในภูมิภาคเฉพาะ ช่วยให้สามารถ
วางรากฐานโครงการเก็บกักน้ำ�โดยใช้ฐาน
ข้อมูลแผนที่หมอก (Fog Atlas) นอกจาก
นี้ ยังมีเครื่องมือประเมินที่มีลักษณะ
เฉพาะอย่าง เรดาร์น้ำ� (Water Radars) 
ที่ออกแบบสำ�หรับใช้ประเมินสภาพ
การณ์ของเมฆและหมอกเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ต้นทุนและประโยชน์ของแต่ละ
โครงการ ดังนั้น หากบริษัทสามารถควบคุม
ทรัพยากรหมอกและของเหลวในเมฆได้ใน
ระดับโลก บริษัทก็สามารถเสนอแนวทาง
แก้ไขสำ�คัญสำ�หรับใช้จัดการกับปัญหาเร่ง
ด่วนของโลกที่เกี่ยวกับการเข้าถึงทรัพยากร
น้ำ�และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศได้ 

ภาคส่วนที่ให้บริการ 
การจัดการน้ำ�, เทคโนโลยีสะอาด 
(Cleantech) 

องค์กรเป้าหมาย 
เรามีเป้าหมายที่จะติดต่อประสานงานกับผู้
ให้บริการสาธารณูปโภคน้ำ�ในประเทศไทย 
เพื่อเสนอการติดตั้งโครงการดักหมอก 
ดักน้ำ� ในระยะเริ่มต้นของเรา นอกจากนี้ 
เรายังพยายามติดต่อกับศูนย์เทคโนโลยี
และโรงงานผลิตต่าง ๆ ในเกาหลีใต้เพื่อ
ทำ�ความเข้าใจปัญหาเฉพาะเกี่ยวกับน้ำ�
ของสถานประกอบการดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น 
และวิเคราะห์ประโยชน์ที่อาจเกิดจากการบู
รณาการระบบรีไซเคิลไอน้ำ�เข้ากับหอหล่อ
เย็นหรือกระบวนการทางอุตสาหกรรมของ
สถานประกอบการนั้น ๆ 

วัตถุประสงค์ 
เพอร์มาลูชันมีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อ
ให้เข้าใจความต้องการของตลาดและ
ประโยชน์จากนวัตกรรมที่ใช้แก้ไขปัญหา
แหล่งน้ำ�ได้ในระดับลึก รวมถึง เพื่อ
แสวงหาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ที่จะใช้
งานเทคโนโลยีของเราในระยะเริ่มต้น ซึ่ง
จะเป็นวิธีทดสอบความเป็นไปได้ทางการ
ตลาดในแง่ของการใช้ระบบรีไซเคิลไอน้ำ� 

https://www.facebook.com/titania.estevez
https://www.instagram.com/titaniaestevez/?hl=en
https://www.linkedin.com/in/tatianaestevezcarlucci/
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รายละเอียดบริษัท  
โพลีสไตเวริต์ เป็นบรษัิทเทคโนโลยีสะอาด
จากมอนทรอีอลที�ดาํเนินธุรกิจรีไซเคลิ
พลาสตกิและพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวยีนสําหรบัพลาสตกิ 
ดว้ยกระบวนการละลายพลาสตกิเพื�อ
รีไซเคลิอันเป็นเอกลักษณ์ โพลีสไตเวริต์
สามารถรีไซเคลิขยะพลาสตกิที� ไม่นิยมนํา
มารีไซเคลิเนื�องจากระดบัการปนเปื�อนสูง 
อีกทั �งสามารถผลิตวตัถุดบิที�มีความบรสุิทธิ�
สูงสุดจากการรีไซเคลิ ทดแทนพลาสตกิ
ใหม่และลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกสูงถึง 90% ไปพรอ้ม ๆ กัน 
นอกจากนี� นวตักรรมของโพลีสไตเวริต์ยัง
ไดร้บัการจดสิทธิบัตรในประเทศตา่ง ๆ 
มากกวา่ 20 ประเทศ โดยเป็นทางเลือกแห่ง
ความยั�งยืนทดแทนพลาสตกิใหม่ ใน
อุตสาหกรรมตา่ง ๆ เช่น อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ของเล่น บรรจุภัณฑ์ และ
ยานยนต์
เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
เทคโนโลยีของโพลีสไตเวริต์นําเสนอ
กระบวนการรีไซเคลิโพลีสไตรนี

แบบปิดวงจร (closed-loop) ที�รวดเรว็ที�สุด
และช่วยลดก๊าซเรอืนกระจกถึง 90% 
ทั �งนี� โพลีสไตเวริต์จะดาํเนินกระบวนการ
รีไซเคลิภายใตอุ้ณหภูมิตํ�าโดยไม่ ใช้นํ�า 
ส่งผลให้ ใช้พลังงานน้อย ตน้ทุนการผลิตตํ�า 
และมีผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมน้อยลง 
และเนื�องจากกระบวนการดงักล่าวสามารถ
กําจัดสิ�งปนเปื�อนดว้ยตวัเอง โพลีสไตเวริต์
จึงเข้าถึงขยะปรมิาณมหาศาลได้ โดยตรง 
ซึ�งเป็นการเปิดประตสูู่เศรษฐกิจหมุนเวยีน
ให้กับพลาสตกิปนเปื�อนสูง เทคโนโลยีของ
โพลีสไตเวริต์จะช่วยให้กระบวนการรีไซเคลิ
พลาสตกิมีประสิทธิภาพ ลดการพึ�งพาการ
ผลิตพลาสตกิใหม่ และส่งเสรมิความยั�งยืน
มากขึ �น อีกทั �งยังเป็นการนําพลาสตกิที�ผลิต
ขึ �นแล้วกลับมาหมุนเวยีนอีกเรื�อย ๆ  
ซึ�งท้ายที�สุดจะช่วยลดผลกระทบทาง
สิ�งแวดล้อม 

ภาคส่วนที� ให้บริการ 
การจัดการของเสียและสิ�งแวดล้อม, 
เทคโนโลยีสะอาด

องค์กรเป้าหมาย 
บรษัิทกําลังมองหาหุ้นส่วนในห่วงโซ่มูลคา่
พอลิสไตรนีหรอืพีเอส (polystyrene: PS) 
และอะคริโลไนไตรล์-บิวทาไดอีน-สไตรนี
หรอืเอบีเอส (acrylonitrile butadiene 
styrene: ABS) เช่น ผู้ผลิตเรซินพลาสตกิ
พีเอสและเอบีเอส ผู้เก็บพลาสตกิ และ
เจ้าของแบรนดผ์ลิตภัณฑ์ตา่ง ๆ เป็นตน้ 
บรษัิทตอ้งการหาธุรกิจที�จะเต็มใจซื �อ
เทคโนโลยีรี ไซเคลิพีเอสของบรษัิทหรอื
รว่มเป็นหุ้นส่วนขยายเทคโนโลยีเอบีเอส
เพื�อเป็นตวัอย่างในการนําเสนอขายแก่
ลูกคา้ 

วัตถุประสงค์  
เนื�องจากผู้ ใช้พลาสตกิพีเอสและเอบีเอส
จํานวนมากอยู่ ในทวปีเอเชีย โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งในประเทศเกาหลี ใต ้ไตห้วนั และ
ญี�ปุ่น บรษัิทจึงประสงคท์ี�จะมี โอกาสพูดคยุ
เจรจากับธุรกิจตา่ง ๆ ที�มีศักยภาพในการ
เป็นหุ้นส่วนในภูมิภาคนี� วตัถุประสงคข์อง
บรษัิทคอืเพิ�มการรบัรู้ ในตลาด
และหาหุ้นส่วนทําธุรกิจ

คุณนาตาลี มอริน 
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

https://www.linkedin.com/in/nathalie-morin2021/
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รายละเอียดบริษัท  
แพรกม่าคลิน เป็นผู้พัฒนาระบบตดิตาม
สัญญาณกายของผู้ป่วยจากระยะไกล
เพื�อการประเมินโรคพารก์ินสัน ระบบของ
เราใช้กล้องรวบรวมข้อมูลการเคลื�อนไหว
และสํารวจข้อมูลกายอื�น ๆ จากนั�นจึงให้
คะแนนความรนุแรงของโรคจากปกติไป
จนถึงรนุแรงโดยผู้ป่วยไม่จําเป็นตอ้งเข้ารบั
การตรวจในคลินิก โรคพารก์ินสันส่งผลกระ
ทบตอ่ผู้คนทั�วโลก 10 ล้านคน โดยเป็นหนึ�ง
ในความผิดปกตทิางระบบประสาทที�เตบิโต
เรว็ที�สุดในโลกดว้ยอัตราการเตบิโต 2 เท่า
ภายในเวลา 20 ปี และสรา้งภาระตอ่ระบบ
สุขภาพใน�จจุบันถึง 5.2 หมื�นล้านดอลลาร์
สหรฐั (ประมาณ 1.82 ล้านล้านบาท) 
แค่ ในสหรฐัอเมรกิาเพียงประเทศเดยีว 
พรมิส์ (PRIMS หรอืระบบตดิตามสัญญาณ
กายเชิงโตต้อบจากระยะไกลสําหรบัโรคพาร์
กินสัน) เป็นระบบช่วยตดิตาม วเิคราะห์ 
และให้คะแนนความรนุแรงของอาการโรค
พารก์ินสันจากระยะไกลตามข้อมูลอย่างตรง
ไปตรงมาที�ครบวงจรและเปิดกล่องใช้ ได้
ทันที พรมิส์ยังเพิ�มความสามารถในการเข้า
ถึงให้กับผู้ป่วย โดยเฉพาะผู้ป่วยในชนบท 
และทําให้แพทย์ประเมินผู้ป่วยพารก์ินสัน
ไดง้่ายขึ �น เรว็ขึ �น และแม่นยํายิ�งขึ �น ตลอด
จนช่วยลดคา่ใช้จ่ายในการดแูลสุขภาพ

โดยลดความถี� ในการเข้าพบแพทย์และใช้
บรกิารแผนกฉุกเฉิน ทั �งนี� หน่วยงาน
สาธารณสุขของแคนาดามีโครงการที�จะส่ง
นักประสาทวทิยาจากในเมืองไปเยี�ยมดแูล
รกัษาผู้ป่วยทางระบบประสาทในพื �นที�
ชนบท ในกรณีที�ดทีี�สุด แม้แตผู่้ป่วย
ที�อาศัยอยู่ ในเมืองก็ยังเข้ารบัการตรวจ
ที�คลินิกเพียงปีละครั �ง เนื�องจากขาดแคลน
นักประสาทวทิยาและจํานวนผู้ป่วยทาง
ระบบประสาทก็เพิ�มสูงขึ �น อีกทั �งยังมีวกิฤต
ที�คบืคลานเข้ามาเนื�องจากผู้สําเรจ็การ
ศึกษาดา้นประสาทวทิยาลดลง
ในขณะที�จํานวนผู้ป่วยเพิ�มขึ �นจํานวนมาก

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
นวตักรรมใหม่ตวัแรกของเราที�เรยีกวา่
พรมิส์นี� เป็นเครื�องมือตดิตาม/ประเมิน
สัญญาณกายจากระยะไกลสําหรบัให้
คะแนนความรนุแรงของโรคในผู้ป่วย
พารก์ินสัน เนื�องจากขั �นตอนการประเมิน
ทางคลินิกมีความเอนเอียงตามผู้ประเมิน 
พรมิส์จึงเป็นระบบครบวงจรที�ตดิตาม 
วเิคราะห์ และให้คะแนนความรนุแรง
ของอาการของโรคพารก์ินสันจากระยะไกล
ตามข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา โดยจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลความละเอียดสูงในปรมิาณ
มาก เพื�อช่วยให้แพทย์ปรบัการรกัษา
ให้เหมาะกับแตล่ะบุคคล 

เทคโนโลยีนี�เป็นโซลูชันที�ช่วยบรษัิทยา
ขนาดใหญ่เพิ�มประสิทธิภาพและลดคา่ใช้
จ่ายในการดาํเนินการทดลองทางคลินิกที�
บรษัิทยาให้การสนับสนุน พรมิส์จะใช้กล้อง
วดัความลึกเก็บข้อมูลการเคลื�อนไหวตาม
แบบประเมินความรนุแรงของโรคพารก์ิน
สันสากลของชมรมโรคพารก์ินสันและการ
เคลื�อนไหวผิดปกต ิ(Movement Disorder 
Society, MDS-UPDRS) ซึ�งนักประสาท
วทิยาใช้เป็นมาตรฐานการประเมิน

ภาคส่วนที� ให้บริการ 
เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ 

องค์กรเป้าหมาย  
คาดวา่โรคอย่างพารก์ินสันจะแพรห่ลายมาก
ขึ �นในเกาหลี ใตแ้ละประเทศไทยไปพรอ้ม
จํานวนประชากรผู้สูงอายุที�เพิ�มขึ �น 
เรากําลังมองหาองคก์รพันธมิตรที�เป็นผู้
กําหนดนโยบายและนวตักรรมดา้นสุขภาพ
ดจิิทัล เช่น สมาคมการแพทย์ สตารต์อัป
ดา้นเทคโนโลยี สถาบันการศึกษา บรษัิทยา 
และผู้ ให้บรกิารดา้นการแพทย์ทางไกล 

วัตถุประสงค์  
เป้าหมายของเราคอืการคน้หาพันธมิตรและ
นักลงทุนท้องถิ�นที�มีศักยภาพ รวบรวมข้อ
เสนอแนะเพื�อปรบัผลิตภัณฑ์ ให้เหมาะสม
กับท้องถิ�น และเพิ�มการรบัรูแ้บรนด์ ใน
ฐานะผู้สรา้งสรรคน์วตักรรม

คุณบรอนวิน บริดเจส
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

https://www.facebook.com/PragmaClin/
https://twitter.com/PragmaClin
https://www.instagram.com/pragmaclin/
https://www.linkedin.com/company/pragmaclin-research-inc/
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คุณเอมิลี่ แบลนด์ 
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผู้ก่อตั �ง

รายละเอียดบริษัท 
ซักซี �ดนําสวนไฮโดรโปนิกส์ที�ผลิต
เพื�อสังคมมาสู่ห้องเรยีนและชุมชนชนบท 
เพื�อให้ความรูเ้กี�ยวกับการเกษตรที�ยั�งยืน 
การกินเพื�อสุขภาพ และการลดขยะ สมาชิก
ในชุมชนและนักเรยีนจะไดร้บัความรูแ้ละ
ทักษะที�มีประโยชน์ระหวา่งปลูกผลผลิตที�

สดใหม่และไดสุ้ขภาพ สวนไฮโดรโปนิกส์
ของซักซี �ดนั�นรว่มผลิตกับองคก์รชอยส์ฟ
อรย์ูธ (Choices for Youth) เพื�อจัดหางาน
ที�มีความหมายให้แก่เยาวชนที�มีความเสี�ยง
และไรท้ี�อยู่อาศัยในเซนตจ์อห์น 
นิว�นดแ์ลนด ์และลาบราดอร ์และช่วย
เพิ�มพูนทักษะและประสบการณ์ที�จําเป็น
สําหรบัการแข่งขันในตลาดงาน สวนเหล่านี�

ใช้ผลิตภัณฑ์จากแคนาดา 99% ใช้งบ
ดาํเนินการน้อยกวา่ 30 เซนตต์อ่วนั 
อีกทั �ง ยังสามารถปลูกผลผลิตไดม้ากกวา่ 
1,000 ชนิด เราจัดทําชุดหนังสือสําหรบัเด็ก
ชื�อซูเปอรฮี์โรแ่ห่งโลกที�ยั�งยืน (Sustainable 
Superheroes) ขึ �นในปี  2563 เพื�อส่งเสรมิ
ประสบการณ์การเรยีนรู ้โดย�จจุบันชั �น
เรยีนในแคนาดากวา่ 1,500 ชั �นได้ ใช้
หนังสือนิทานชุดนี� ซักซี �ดเป็นบรษัิทมาตร
ฐานบีคอรป์ (B Corp) 

และเป็นพันธมิตรการจัดซื �อที�ส่งเสรมิให้
เกิดกิจการเพื�อสังคมที� ไดร้บัการรบัรองโดย
บายโซเชียลแคนาดา (Buy Social Canada)

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
ระบบของซักซี �ดใช้นํ�าน้อยกวา่วธิี
การเกษตรแบบดั �งเดมิถึง 90 % ปกตผิล
มะเขือเทศที� โตเต็มที�จะใช้นํ�าในการเจรญิ
เตบิโตโดยเฉลี�ย 12.5 ลิตร ในขณะที�สวน
ของซักซี �ดสามารถปลูกมะเขือเทศให้เจรญิ
เตบิโตดว้ยนํ�าประมาณ 1 ลิตร การเกษตร
ใช้นํ�าจืดของโลกโดยประมาณอยู่ที� 70 % 
การสรา้งผลกระทบทางสังคมผ่าน
ผลิตภัณฑ์และกิจกรรมทางธุรกิจของ
ซักซี �ดจึงเป็นหัวใจหลักของโมเดลทาง
ธุรกิจ ระบบของเรารว่มพัฒนาโดยเยาวชน
ที�ประสบ�ญหาดา้นที�อยู่อาศัย
และการจ้างงาน และมีการจ้างงานเยาวชน
ที�มีความเสี�ยงและไรท้ี�อยู่อาศัยมากกวา่
40 คนตั �งแตเ่ปิดบรษัิทมา ซักซี �ดเป็นหนึ�ง
ในไม่กี�บรษัิทในอเมรกิาเหนือที�ทํา
สวนไฮโดรโปนิกส์เพื�อสังคมและมอบ
โปรแกรมการศึกษาเสรมิให้อีกดว้ย

ภาคส่วนที� ให้บริการ 
ผลผลิตจากสวนไฮโดรโปนิกส์ของซักซี �ด

จะนําไปขายออนไลน์ให้กับผู้บริโภค และ
ขายส่งให้กับรา้นอุปกรณ์ทําสวน คณะ
กรรมการโรงเรยีน และองคก์รดา้นความ
มั�นคงทางอาหาร ส่วนกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุด
หนังสือสําหรบัเด็ก — ซูเปอรฮี์โรแ่ห่งโลก
ที�ยั�งยืน — นั�นจะขายให้กับคณะกรรมการ
โรงเรยีน

องค์กรเป้าหมาย 
เรามีแผนจะเข้าสู่ตลาดเกาหลี ใตแ้ละไทย
โดยรว่มมือกับพันธมิตรในท้องถิ�นเพื�อนํา
ชุดหนังสือซูเปอรฮี์โรแ่ห่งโลกที�ยั�งยืนของ
เรามาสรา้งสรรคข์ึ �นใหม่ เรายังมองหาผู้จัด
จําหน่ายในพื �นที�และตอ้งการสานสัมพันธ์
กับคณะกรรมการโรงเรยีนในภูมิภาคดว้ย 
เมื�อไดต้ลาดที�เหมาะสมแล้ว เราจะลงทุน
สรา้งห่วงโซ่อุปทานในท้องถิ�นสําหรบัสวน
ไฮโดรโปนิกส์และนําโมเดลธุรกิจที�เราใช้
ในแคนาดามาจําลองใช้

วัตถุประสงค์ 
เราตอ้งการส่งเสรมิความรว่มมือกับ
พันธมิตรชาวเกาหลี ใตแ้ละไทยเพื�อแปล
และจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของเรา

https://www.facebook.com/emily.jane.3948?mibextid=D4KYlr
https://www.instagram.com/allbutbland/
https://www.linkedin.com/in/emilybland/
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คุณลิลี� ซี
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผู้ก่อตั �ง 

รายละเอียดบริษัท  
ธิงคเ์ดอรต์ี � เป็นแอปอันดบั 1 สําหรบัแสดง
ส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ความงามและเป็น
สะพานเชื�อมระหวา่งผู้ซื �อผลิตภัณฑ์ความ
งามที� ใส่ ใจส่วนผสมกับแบรนดค์วามงามที�

ใช้ส่วนผสมตามธรรมชาต ิซึ�งช่วยให้ผู้
บริโภคไดเ้ลือกสนับสนุนแบรนดค์วามงาม
ที�ผลิตสินคา้อย่างมีจรยิธรรมและยั�งยืนที�สุด 
แพลตฟอรม์ของเรามีส่วนรว่มกับทั �งผู้
บริโภคและแบรนด์ ในการตดัสินใจที�ดตีอ่
สุขภาพและมีความรบัผิดชอบตอ่สังคม 
ทั �งในดา้นความปลอดภัยของส่วนผสมและ
สภาพแวดล้อมที�ดตีอ่สุขภาพ �จจุบันผู้
บริโภคกวา่ 5 ล้านคนใช้ ธิงคเ์ดอรต์ี � ช่วย
เลือกซื �อผลิตภัณฑ์ความงามที�ดกีวา่สําหรบั
ตวัเอง เรามีข้อมูลผลิตภัณฑ์ ในแอปมาก
กวา่ 5 แสนรายการ ที�ผู้ ใช้จากกวา่ 33 
ประเทศเข้าถึงได ้ที�ผ่านมามีการใช้แอปของ
เราสแกนแล้วกวา่ 30 ล้านครั �ง

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
แอปของเราจะเน้นเฉพาะผลิตภัณฑ์ความ
งามและของใช้ส่วนตวั รวมถึงการแสดง
ข้อมูลการให้คะแนนส่วนผสมที�เหมาะกับ
ผู้ซื �อเฉพาะกลุ่ม

ซึ�งตา่งจากแอปอื�น ๆ ที�รวบรวมข้อมูล
ส่วนผสมสําหรบัผลิตภัณฑ์อาหารและ
ความงามไวด้ว้ยกัน ทําให้การจัดอันดบั
ไม่มีความเฉพาะดา้นและไม่คอ่ยมี
ประโยชน์สําหรบัผู้ซื �อผลิตภัณฑ์
ความงาม ธิงคเ์ดอรต์ี � ทําให้การเลือกซื �อ
เครื�องสําอางและผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วน
ตวัเป็นเรื�องง่าย สนุก และไม่ยุ่งยาก 
นอกจากนี�เรายังมอบความสะดวกสบาย
ที�มาพรอ้มกับความน่าเชื�อถืออีกดว้ย 
โดยเราจะอ้างอิงบทความจากวารสารที�
ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เชี�ยวชาญไว้ ใน
บทวจิารณ์และข้อมูลสรปุผลิตภัณฑ์ดว้ย 
ไม่หมดแคนั่�น เรายังตรวจสอบความถูก
ตอ้งของรายละเอียดผลิตภัณฑ์ดว้ย
ตนเอง ซึ�งแตกตา่งจากคูแ่ข่งรายอื�น ๆ 
ที�พึ�งพาข้อมูลโอเพ่นซอรส์ที�ยังไม่ผ่าน
การตรวจสอบ เพียงปลายนิ�วสัมผัส 
ผู้ ใช้ก็สแกนบาร์ โคด้ผลิตภัณฑ์เพื�อรบั
ข้อมูลที�สําคญัตอ่สุขภาพที�ละเอียด น่า
เชื�อถือ และผ่านการตรวจสอบแล้ว
ภาคส่วนที� ให้บริการ 
เครื�องสําอางและผลิตภัณฑ์ความงามจาก
ธรรมชาต ิ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื�อสาร

องค์กรเป้าหมาย  
เราตอ้งการพบผู้คา้ปลีกผลิตภัณฑ์ความ
งามรายใหญ่ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด และ
แบรนดผ์ลิตภัณฑ์ความงามรายใหญ่ของ
เกาหลี ใต ้เพื�อพิจารณาวา่บรษัิทเหล่านี�
ตอ้งการช่องทางการโฆษณาที�สรา้งสรรค์
เพื�อข้าถึงผู้บริโภคในอเมรกิาเหนือหรอืไม่ 
นอกจากนี� เรายังตอ้งการหาพันธมิตรดา้น
การจัดจําหน่ายในท้องถิ�นและการลงทุนทั �ง
ในเกาหลี ใตแ้ละไทยดว้ย

วัตถุประสงค์  
เพื�อเรยีนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกับแบรนดค์วาม
งามของเกาหลี ใตท้ี�สนใจส่งออกไปยัง
ตลาดอเมรกิาและแคนาดา เรายังตอ้งการ
เรยีนรูว้า่แบรนดข์องเกาหลีที�ส่งออกไปยัง
อเมรกิาเหนืออยู่แล้วตอบโจทย์ความ
ตอ้งการผลิตภัณฑ์ความงามซึ�งมีสัดส่วน
เพิ�มขึ �นในช่วง 5-10 ปีที�ผ่านมาไดอ้ย่างไร

https://twitter.com/tigerlilytse
https://www.instagram.com/thinkdirty/?hl=en
https://www.linkedin.com/in/lilytse/
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รายละเอียดบริษัท  
ท็อคเทคเป็นบรษัิทเทคโนโลยีดา้นสุขภาพ
ดจิิทัลระดบัมือรางวลัที�ตั �งอยู่ ในแวนคเูวอร ์
เรามีบรษัิทที�เราเป็นเจ้าของทั �งหมดใน
ประเทศจีน และมีช่องทางการจัดจําหน่าย
ในออสเตรเลีย จีน และสหราชอาณาจักร 
�จจุบันเรามีผลิตภัณฑ์ฮารด์แวรอ์ัจฉรยิะ
และแพลตฟอรม์การดแูลสุขภาพอัจฉรยิะ
หลายรายการ ไดแ้ก่ 
1. Toch Sleepsense: เครื�องตดิตามการ
นอนหลับที� ไดร้บัรางวลั ซึ�งช่วยให้ผู้ดแูล
ตดิตามความปลอดภัยขณะที�ผู้สูงอายุนอน
อยู่บนเตยีง โดยเครื�องจะรายงาน
เหตกุารณ์ระหวา่งนอนหลับแบบเรยีลไทม์ 
เพื�อให้ตอบสนองไดท้ันทีและช่วยลดการ
หกล้ม 
2. Vericare: โซลูชันฮารด์แวรแ์ละ
ซอฟตแ์วรสํ์าหรบัช่วยเหลือผู้สูงอายุให้
สามารถมีชีวติอยู่ ในบ้านตวัเองไดน้านที�สุด
จวบจนวาระสุดท้าย โดยจะส่งสถานะของ
สุขภาวะและแจ้งเตอืนในกรณีที�มี
สถานการณ์สุ่มเสี�ยง เทคโนโลยีนี� ใช้การ
เรยีนรูข้องเครื�องและ�ญญาประดษิฐ์เพื�อ
ระบุรปูแบบกิจกรรมและพฤตกิรรมที�ผิด
ปกต ิซึ�งอาจเป็นสัญญาณของโรคประจําตวั
หรอืเหตฉุุกเฉิน 
3. Smarturns: ลูกบิดอัจฉรยิะ

ที�มีเอกลักษณ์สําหรบัการทําอาหารที�

ปลอดภัยยิ�งขึ �น 
4. Tochie: อุปกรณ์สั�งการดว้ยเสียง
เพื�อสนับสนุนการดแูลผู้สูงอายุ

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์  
ท็อคเทคนําโดยทีมผู้บรหิารมากฝีมือซึ�ง
เชี�ยวชาญทางดา้นการออกแบบเทคโนโลยี 
การพัฒนา การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ประกอบกับทักษะดา้นการตลาดและการ
ทํางานรว่มกันที�แข็งแกรง่ เรามีผลิตภัณฑ์
ที�ยอดเยี�ยมที� ไดร้บัรางวลัหลายรายการ 
และเป็นอันดบัหนึ�งในตลาด ที�อยู่ ในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ที�จะช่วยยกระดบัภาคส่วนการ
ดแูลผู้สูงอายุและผู้ ให้บรกิารบ้านพักผู้สูง
อายุ ผลิตภัณฑ์ที�ลํ �าสมัยของเราช่วยแก้
�ญหาพนักงานขาดแคลนและอุปสรรค
ดา้นประสิทธิภาพที�อุตสาหกรรมดแูลผู้สูง
อายุทั�วโลกเผชิญอยู่ ผลิตภัณฑ์ของเรายัง
ช่วยลดช่องวา่งระหวา่งผู้ดแูลกับผู้สูงอายุ
โดยยกระดบัการเชื�อมตอ่ระหวา่งผู้ดแูล
ระยะไกลและผู้สูงอายุที�ตอ้งการใช้ชีวติยาม
แก่อย่างอิสระให้ดยีิ�งขึ �น

ภาคส่วนที่ให้บริการ  
ในภาคลูกค้าธุรกิจ ท็อคเทคมุ่งเป้าไปที่
บ้านพักผู้สูงอายุและองค์กรด้านการดูแล

สุขภาพ ผลิตภัณฑ์ของเรา เช่น Vericare 
และ Sleepsense จะแสดงข้อมูลที่มี
ประโยชน์ที่จะช่วยยกระดับคุณภาพการ
ดูแลผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้น  

ในภาคการขายผลิตภัณฑ์จากธุรกิจสู่ผู้
บริโภคโดยตรง (B2C) เรามุ่งเป้าไปที่ผู้สูง
อายุที่ต้องการใช้ชีวิตยามแก่ที่บ้านและผู้
ดูแลระยะไกลที่ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ที่ต้องการมีชีวิตอยู่ในบ้านตัวเองได้นาน
ที่สุดจวบจนวาระสุดท้าย 

องค์กรเป้าหมาย  
ปัจจุบันท็อคเทคเทคโนโลยีส์ดำ�เนินงาน
ในออสเตรเลีย จีน สหราชอาณาจักร และ
สหรัฐอเมริกา ธุรกิจเป้าหมายของเราใน
เกาหลีใต้และไทยคือบริษัทที่สนใจเพิ่ม
อุปกรณ์ติดตามการนอนหลับเข้าไปใน
แพ็กเกจบริการเทคโนโลยีด้านสุขภาพและ
การบริการอื่น ๆ ของตนเอง 

วัตถุประสงค์  
เราต้องการศึกษาข้อมูลเชิงลึกด้วยตนเอง
เกี่ยวกับตลาดปลายทาง ความชอบของผู้
บริโภค และการแข่งขันในตลาด เรายัง
หวังจะได้พบกับธุรกิจในท้องถิ่น สมาคม
อุตสาหกรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พันธมิตรที่มีศักยภาพด้วย  

คุณเจสสิกา หยาง 
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

https://www.facebook.com/tochtechinc/
https://twitter.com/Smarturns
https://www.instagram.com/tochtech_technologies/
https://www.linkedin.com/in/jessica-yang-7083b410/
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คุณเมนิ แมนซีนิ 
ผู้รว่มก่อตั �ง

รายละเอียดบริษัท 
เทรดเวริก์ส์ เอ็นไวรอนเมนทอล เป็นบรษัิทผู้ ให้บรกิารเทคโนโลยี
สะอาดที�ก่อตั �งขึ �นโดยผู้หญิงและมีสํานักงานใหญ่อยู่ที�ออนตาริโอ 
ประเทศแคนาดา บรษัิทมุ่งเน้นการจัดการขยะอินทรยี์และนํ�าเสีย
ที�ย่อยสลายหรอืบําบัดยาก โดยให้บรกิารครอบคลุมกระบวนการ 
อุปกรณ์ และการวเิคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียดเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพระบบบําบัดของชุมชนและอุตสาหกรรม บรกิารของ
บรษัิทสามารถบูรณาการเข้ากับระบบที�มีอยู่ ใน�จจุบันได้
อย่างราบรื�นซึ�งจะช่วยลดหรอืประหยัดคา่ใช้จ่ายในการลงทุนพรอ้ม
เพิ�มประสิทธิภาพการทํางานของระบบอย่างมีนัยสําคญั 
แบบจําลองการใช้งานที�หลากหลายทั�วโลกแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์
ประสิทธิภาพที�จะช่วยลูกคา้ในการประหยัดตน้ทุนพรอ้มลดการ
ปล่อยคารบ์อนดว้ยเทคโนโลยีสะอาด หัวใจสําคญัของเทคโนโลยี
ของบรษัิทคอืสูตรจุลินทรยี์พิเศษกวา่ 25 สูตรที� ใช้วถิีเบตาบอลิซึม 
(metabolic pathways) ที�ทรงประสิทธิภาพยิ�งขึ �นเพื�อเสรมิ
สมรรถนะการบําบัดทางชีวภาพตามผลลัพธ์ที�ตอ้งการ ตวัอย่าง
ผลลัพธ์ที�พิสูจน์แล้วนั�นไดแ้ก่ การย่อยสลายจุลินทรยี์ ในการบําบัด
ดว้ยวธิีการหมักและการบําบัดแบบบ่อดขีึ �น ระบบบําบัดนํ�าเสีย
กําจัดธาตอุาหารดขีึ �นและผลิตกากตะกอนน้อยลง ผลผลิตชีวมวล
ในถังหมักไรอ้ากาศเพิ�มขึ �น และไฮโดรเจนซัลไฟด ์การกัดกรอ่น ไข
มัน นํ�ามัน และจาระบีสะสม และกลิ�นเหม็นในระบบรวบรวมนํ�า
เสียลดลง บรษัิทมีศักยภาพในการบรรลุเป้าหมายดา้นเศรษฐกิจ
หมุนเวยีนและความยั�งยืนดว้ยเครอืข่ายคูค่า้ผู้จัดจําหน่าย
ที�มีอยู่ทั�วโลก
เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
บรกิารของ เทรดเวริก์ส์ เอ็นไวรอนเมนทอล จะช่วยประหยัด
ตน้ทุนอย่างมหาศาล

โดยการหลีกเลี�ยงการปรบัปรงุโครงสรา้งพื �นฐานราคาแพง อีกทั �ง
ช่วยลดตวัผลักดนัตน้ทุนตา่ง ๆ เช่น การใช้พลังงาน วธิีการบําบัด
ตา่ง ๆ ข้อกําหนดในการกําจัดกากตะกอน และตน้ทุนในการบรรเทา
�ญหาที� ไม่พึงประสงค ์เช่น การสะสมของไขมัน นํ�ามัน และจาระบี 
หรอืกากตะกอนในระบบรวมรวมนํ�าเสียและระบบบําบัดแบบบ่อ 
นอกจากนี� บรกิารของบรษัิทยังช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกเป็นจํานวนมากซึ�งจะทําให้ผู้ ใช้บรกิารไดร้บัผลประโยชน์
ทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับคารบ์อนเครดติหรอืสิทธิประโยชน์ตาม
มาตรการจูงใจอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง จากผลลัพธ์ที�ผ่านมา การใช้
เทคโนโลยีของ เทรดเวริก์ส์ เอ็นไวรอนเมนทอล ช่วยประหยัดตน้ทุน
ไดถ้ึง 20-70% โดยจะประหยัดตน้ทุนดา้นพลังงาน สารเคมี และ
การกําจัดของเสีย และช่วยหลีกเลี�ยงการปรบัปรงุระบบบําบัด 
เทคโนโลยีของบรษัิทไดร้บัการพิสูจน์แล้ววา่มีประสิทธิภาพ และ
กระบวนการ Ydro Process® ที�บรษัิทดาํเนินการในหลายประเทศ
ทั�วโลกนั�นก็ประสบความสําเรจ็เป็นอย่างสูง
ภาคส่วนที� ให้บริการ
เทคโนโลยีสะอาด, การจัดการน้ำ�เสีย 

องค์กรเป้าหมาย  
บรษัิทกําลังมองหาองคก์รที�เกี�ยวข้องกับการบําบัดนํ�าเสียและ
อุตสาหกรรมชีวภาพในประเทศเกาหลี ใตแ้ละประเทศไทย โดย
ตอ้งการพบกับผู้ ให้บรกิาร เจ้าของธุรกิจ ตวัแทนผู้ผลิต ที�ปรกึษา 
และวศิวกรจากโรงบําบัดนํ�าเสียและโรงก๊าซชีวภาพ (ทั �งภาค
อุตสาหกรรมและชุมชน)

วัตถุประสงค์  
วตัถุประสงคข์องพันธกิจบรษัิทคอืเพื�อนําเสนอเทคโนโลยีเพื�อ
ความยั�งยืนและดงึดดูลูกคา้รายใหม่ ๆ

https://www.facebook.com/menimancini
https://twitter.com/menimancini3
https://www.instagram.com/menimancini/
https://www.linkedin.com/in/meni-mancini-91b6a56/
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โทรเจก เอเนอรจ์ี ก่อตั �งขึ �นในปี พ.ศ. 2564 
เพื�อคดิคน้พัฒนาบรกิารไฮโดรเจนเพื�อ
รบัมือกับความท้าทายดา้นพลังงานที�มี
ลักษณะเฉพาะในทางตอนเหนือของ
ประเทศแคนาดา �จจุบัน โทรเจก เอเนอรจ์ี 
ตั �งอยู่ที�เมืองไวตฮ์อรส์ในดนิแดนยูคอน โดย
เป็นบรษัิทที�จัดตั �งขึ �นภายใตก้ฎหมายการ
จัดตั �งบรษัิทของยูคอน และทํางานรว่มกับ
หน่วยงานกํากับของรฐั รฐับาลของชนพื �น
เมืองกลุ่มปฐมชาต ิและธุรกิจตา่ง ๆ เพื�อ
เสรมิสรา้งความตระหนักรูแ้ละความเข้าใจ
เกี�ยวกับประโยชน์ของพลังงานหมุนเวยีน 
บุกเบิกการวจิัยโครงสรา้งพื �นฐานที�จําเป็น
ตอ่การผลิตไฮโดรเจน และสรา้งความรว่ม
มือดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพื �นฐานดา้น
พลังงาน โทรเจก เอเนอรจ์ี มีแนวทาง
พัฒนาโครงการดา้นพลังงานโดยการคน้หา
โครงการพลังงานหมุนเวยีนที�สังคมให้การ
ยอมรบั (social licences) และสามารถช่วย
ขับเคลื�อนเศรษฐกิจท้องถิ�น จากนั�นขยาย
ระบบดงักล่าวเพื�อใช้เครื�องผลิตไฮโดรเจน
ในการผลิตไฮโดรเจน

เพื�อการบริโภคท้องถิ�นในระยะยาว ผลลัพธ์
ที� ไดค้อืพอรต์โฟลิโอพลังงานที�ตอบสนอง
ความตอ้งการพลังงานฉับพลันของชุมชนที�
เกิดขึ �นเป็นระยะและพึ�งพาแบตเตอรี�ปล่อย
สารพิษราคาแพงเป็นส่วนใหญ่ แตม่ี
ศักยภาพในการทดแทนดว้ยพลังงานความ
รอ้นจากไฮโดรเจนที�เชื�อถือได้ ในระยะยาว

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
โทรเจก เอเนอรจ์ี พยายามเชื�อมบรกิารดา้น
พลังงานที�มีอยู่มากมายทางตอนเหนือโดย
การคดิคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพื�อให้บรกิาร
แหล่งพลังงานไฮโดรเจนสะอาดตน้ทุนตํ�า
แหล่งเดยีวแก่ชุมชนทางเหนือ เอกลักษณ์
ของ โทรเจก เอเนอรจ์ี เกิดจาก
ประสบการณ์ดา้นธุรกิจและพลังงานของ
บรษัิท โดยพิจารณาบรบิทพื �นที�ซีกโลก
เหนือทั �งหมดและครอบคลุมทุกขั �นตอน
ของการพัฒนาและดาํเนินโครงการ รวมถึง
การวางแผน การก่อสรา้ง การทดสอบ และ
การดาํเนินงาน ระบบพลังงานไฮโดรเจน
ของ โทรเจก เอเนอรจ์ี จะช่วยปรบัปรงุความ
ไม่คงที�ของพลังงานหมุนเวยีนรว่มสมัย 
ขยายการเตบิโตในภาคส่วนใหม่ ๆ 

และลดตน้ทุนพลังงานในชุมชนทางเหนือ
ในท้ายที�สุด

ภาคส่วนที� ให้บริการ 
พลังงาน, เทคโนโลยีสะอาด 

องค์กรเป้าหมาย  
บรษัิทมีความสนใจที�จะพบปะเจรจากับ
ผู้นําภาคพลังงาน ผู้พัฒนาโครงสรา้งพื �น
ฐาน และผู้จําหน่ายพลังงานไฮโดรเจนหน้า
ใหม่ที�ลงทุนในเทคโนโลยี ไฮโดรเจนของ
ประเทศเกาหลีครั �งใหญ่ดว้ยการนําเสนอ
นวตักรรมใหม่ ๆ บรษัิทเชื�อวา่การพบปะ
กับผู้แทนทางการคา้จะเป็นโอกาสครั �ง
สําคญัในการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ
ผู้นําตลาดเอเชียและในการสรา้งความรว่ม
มือใหม่ ๆ ดา้นการผลิตและจําหน่าย
ไฮโดรเจน

วัตถุประสงค์  
บรษัิทมุ่งหวงัที�จะไดเ้รยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของผู้นําตลาดเอเชียและ
สรา้งความรว่มมือใหม่ ๆ ดา้นการผลิตและ
จําหน่ายไฮโดรเจน

คุณจีนา นากาโนะ 
เจ้าของร่วม/ประธานบริษัท 

https://www.linkedin.com/in/gina-nagano-05444988/
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เสียในวฏัจักรนํ�าตามธรรมชาตแิละ
วฏัจักรนํ�าในเมืองเพื�อรว่มกันปกป้อง
ทรพัยากรที�ลํ �าคา่ที�สุดเพื�อประโยชน์ของ
คนรุน่ตอ่ไป บรษัิทมีการดาํเนินงานเพื�อ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนข้อที� 6 
ของสหประชาชาตวิา่ดว้ยการสรา้งหลัก
ประกันเรื�องนํ�าและการสุขาภิบาลแก่ทุก
คนดว้ยการบรหิารจัดการทรพัยากรนํ�า
อย่างยั�งยืนและชาญฉลาด โดยการช่วย
เหลือผู้มีส่วนไดเ้สียในภาคส่วนนํ�าให้ ใช้
นํ�าในปรมิาณน้อยที�สุดอย่างคุม้คา่มาก
ที�สุด วอเตอรเ์ชรด็ มอนิเตอรร์งิ 
รวบรวมผู้เชี�ยวชาญดา้นวทิยาศาสตรท์ี�

มีชื�อเสียงระดบัสากลและมีความตั �งใจที�

จะปรบัปรงุแนวทางการจัดการนํ�า
อย่างแท้จรงิ ซึ�งจะทํางานรว่มกับลูกคา้
ทุกวนัเพื�อสนับสนุนและส่งเสรมิลูกคา้
ในการบรรลุเป้าหมายที�ตั �งไว้

เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
วอเตอรเ์ชรด็ มอนิเตอรร์งิ ให้บรกิาร
ความเชี�ยวชาญที�หลากหลายดา้น
วทิยาศาสตร ์ทั �งดา้นชลธีวทิยา ระบบจ่าย
นํ�า สถา�ตยกรรมฐานข้อมูล ระบบภูมิ
สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ�งช่วยในการสนับสนุนผู้จัดการนํ�าใน
การเลือกและปฏิบัตติาม

วธิีการจัดการข้อมูลที�พิสูจน์แล้ววา่มี
ประสิทธิภาพตามแนวปฏิบัตทิี�เป็นเลิศและ
แนวโน้มการวจิัยล่าสุด และในการนําเสนอ
บรกิารที�ออกแบบขึ �นเป็นพิเศษเพื�อรบัมือ
กับสถานการณ์ที�มีลักษณะเฉพาะ วอเต
อรเ์ชรด็ มอนิเตอรร์งิ ยังให้บรกิารฝึกอบรม
และฝึกสอนพนักงานเพื�อช่วยเสรมิสรา้ง
ความเชี�ยวชาญของบุคลากรภายในของ
ลูกคา้เพื�อให้การตดิตามข้อมูลและปรบัปรงุ
การจัดการนํ�าของลูกคา้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด แพลตฟอรม์เอ็นกิ (Enki) 
ของ วอเตอรเ์ชรด็ มอนิเตอรร์งิ 
มีความโดดเดน่ดา้นการบูรณาการข้อมูลที�
เกี�ยวข้องกับนํ�าทั �งหมดทั �งในวฏัจักรนํ�าตาม
ธรรมชาตแิละวฏัจักรนํ�าในเมือง ลูกคา้
สามารถป้องกันการสูญหายของข้อมูลและ
การทํางานซํ�าซ้อนซึ�งจะช่วยเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการทํางานโดยการรวมศนูย์
ข้อมูลที� ไดจ้ากภาคสนาม การตรวจสอบ 
อุปกรณ์เซ็นเซอร ์การวเิคราะห์ ในห้อง
ปฏิบัตกิาร และการเชื�อมตอ่และแลกเปลี�ยน
ข้อมูลระหวา่งอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ดว้ย
ระบบอินเทอรเ์น็ตแห่งสรรพสิ�ง 
(Internet of Things: Iot)
 นอกจากนี� เนอรธ์ัส (Nerthus) ยังเป็น
แอปพลิเคชันทํานายไซยาโนแบคทีเรยีเพียง
แอปเดยีวที�อาศัยการวเิคราะห์ความผันผวน
ของสเปกตรมัอินฟราเรดและใกล้
อินฟราเรด

ภาคส่วนที� ให้บริการ 
การจัดการนํ�าและของเสีย 

องค์กรเป้าหมาย 

บรษัิทมีองคก์รเป้าหมายเป็นผู้ ให้คาํปรกึษา

ดา้นสิ�งแวดล้อมที�มีความมั�นคงในตลาด 

โดยประสงคท์ี�จะเป็นหุ้นส่วนกับบรษัิท

ที�สามารถช่วยเตมิเต็มความเชี�ยวชาญดา้น

วทิยาศาสตร์ ในภาคส่วนนํ�าและช่วยขยาย

พอรต์โฟลิโอบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสารสําหรบัการจัดการข้อมูลดา้น

นํ�า การจําหน่ายทรพัยากรนํ�าอย่างเป็นธรรม 

และการทํานายการสะพรั�งของสาหรา่ย

ที�เป็นพิษในแหล่งนํ�า

วัตถุประสงค์  

บรษัิทประสงคท์ี�จะเข้ารว่มโอกาสในการ

สรา้งเครอืข่ายเพื�อเรยีนรูเ้กี�ยวกับแนว

ปฏิบัติ ในการตดิตามสถานการณ์นํ�าทั �งใน

ประเทศไทยและเกาหลี ใต ้รวมถึงความคบื

หน้าล่าสุดในการเปลี�ยนแปลงทางดจิิทัลใน

ภาคส่วนนํ�า โดยบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื�อสารของ 

วอเตอรเ์ชรด็ มอนิเตอรร์งิ จะช่วยประเมิน

และแสดงให้เห็นความพรอ้มดา้นเครื�องมือ

นวตักรรมของทั �งสองตลาด

คุณคารีน มายออท-สารสิน
ผู้จัดการฝ่ายการสื�อสาร

https://www.facebook.com/WaterShedMonitoring/
https://twitter.com/watershedmonit
https://www.linkedin.com/company/watershed-monitoring/


64

รายละเอียดบริษัท 
เซสโต ฟิต (Xesto Fit) เป็นโซลูชันภายใต้
การจดสิทธิบัตร ซึ�งจะส่งมอบประสบการณ์
วดัขนาดที�ราบรื�น สะดวกสบาย ให้แก่ผู้ซื �อ
สินคา้ออนไลน์ ดว้ยการสแกนวดิี โอผ่าน
สมารท์โฟนเพื�อสรา้งแบบจําลองมือหรอืเท้า
ของผู้ ใช้แบบสามมิติ ในเวลารวดเรว็ไม่ถึง
หนึ�งนาที แตม่ีความแม่นยําระดบั
มิลลิเมตร ผู้ ใช้รายใหม่สามารถคน้หาเครื�อง
มือเซสโต ฟิต (Xesto Fit) ผ่านรหัสควิอาร์
หรอืปุ่มอัจฉรยิะ (Smart Button) บนหน้า
ผลิตภัณฑ์ของเวบ็ไซตห์รอืแบรนดท์ี�
สนับสนุนเครื�องมือนี� และหลังจากสแกน
เท้าหรอืมือภายในเวลาไม่ถึงหนึ�งนาที 
จะปรากฏแบบจําลองสามมิตทิี�มีความ
แม่นยําสูงพรอ้มขนาดแนะนําเฉพาะบุคคล 
เทคโนโลยีที�มีเอกลักษณ์เฉพาะตวัของเรา
ไม่เพียงแตจ่ะใช้แทนเครื�องมือราคาแพง
แบบดั �งเดมิที�มี ในรา้นคา้เท่านั�น แตย่ังวดั
ขนาดเท้าผ่านอุปกรณ์พกพาไดอ้ย่าง
แม่นยําเหนือกวา่คูแ่ข่งซึ�งมีเครื�องมือวดั
ขนาดที� ให้ความแม่นยําในระดบัเซนตเิมตร
เท่านั�น ใน�จจุบัน เรามีพันธมิตรทางการ
คา้หลายรายรวมถึงผู้ ใช้บรกิารโดยตรง
มากกวา่ 150,000 ราย ที� ไวว้างใจเลือกใช้
เซสโตเพื�อเลือกซื �อรองเท้าไดพ้อดกีับขนาด
เท้า

เซสโตจึงขยายขอบเขตความรว่มมือไปยัง
องคก์รชั �นนําอีกหลายแห่งทั �งใน
อุตสาหกรรมกีฬาอาชีพ อุตสาหกรรม
นาฬิกาหร ูและอุตสาหกรรมรองเท้า 
นอกจากนี� เซสโตยังไดร้บัการยอมรบัจาก
นิตยสาร แคนาเดยีน บิสซิเนส (Canadian 
Business) ในฐานะผู้รเิริ�มนวตักรรมใหม่ 
10 อันดบัสูงสุดอีกดว้ย เซสโตจึงมีจุดยืนที�

แข็งแกรง่ท่ามกลางธุรกิจนวตักรรมที� โดด
เดน่ที�สุดของแคนาดา ดว้ยการนําวธิีวดั
ขนาดแบบสามมิตมิาใช้แก้ ไข�ญหาและ
เปลี�ยนแปลงประสบการณ์ซื �อขายออนไลน์
ไปอย่างสิ�นเชิง
เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
โซลูชันวดัขนาดแบบสามมิตขิองเซสโต มี
ความแม่นยํามากกวา่โซลูชันของคูแ่ข่งทุก
รายมากกวา่เจ็ดมิลลิเมตร (มม.) และ
สามารถใช้งานที�บ้านได้ ในเวลาเพียงสอง
นาที เนื�องจาก�จจุบัน ไม่มีการกําหนด
มาตรฐานดา้นขนาดและรปูทรงในการผลิต
รองเท้า แม้กระทั�งในแตล่ะแบรนดเ์อง ดงั
นั�น โซลูชันสแกนรปูเท้าเพื�อวดัขนาดจากที�

บ้านดว้ยความแม่นยําสูงจึงมีความจําเป็น 
เพราะขนาดเท้าและรองเท้าที�แตกตา่ง
ในแตล่ะ มม. จะมีผลอย่างมากกับการใส่
ไดพ้อดหีรอืไม่พอด ี

เรามีหลักฐานยืนยันวา่ การซื �อรองเท้าโดยใช้

คาํแนะนําของเรา ทําให้อัตราการคนืรองเท้า

ลดลงรอ้ยละ 77 เมื�อเปรยีบเทียบกับอัตรา

การคนืเฉลี�ยที�รอ้ยละ 30-40 ของการซื �อขาย

รองเท้าออนไลน์ นับไดว้า่ เฉพาะปี 2564 

ปีเดยีว มีการคนืรองเท้าที�ซื �อผ่านออนไลน์

สูงถึง 4,000 ล้านคู ่เนื�องจาก�ญหาการวดั

ขนาด ส่งผลให้แบรนดต์อ้งขาดดลุถึง 

80,000 ล้านดอลลารแ์คนาดา และยังทําให้มี

ปรมิาณขยะที�ตอ้ง�งกลบเพิ�มขึ �นอีกดว้ย

ภาคส่วนที� ให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร, 

ซอฟตแ์วร,์ �ญญาประดษิฐ์ (AI), รองเท้า

องค์กรเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายของเรา คอื รา้นคา้และ

แบรนดร์องเท้าที�ประกอบธุรกิจอีคอมเมิรซ์ 

หรอืจัดแสดงสินคา้ในรา้น นอกจากนี� เรายัง

มุ่งหวงัที�จะขยายขอบเขตไปถึงกลุ่มช่างทํา

รองเท้าที�น่าจะไดป้ระโยชน์จากโซลูชันวดั

ขนาดจากระยะไกลดว้ยเช่นกัน
วัตถุประสงค์ 
วตัถุประสงคห์ลักของเรา คอื การเพิ�มฐาน

ลูกคา้รองเท้ารายใหม่ ในเกาหลี ใตแ้ละไทย 

ซึ�งจะช่วยให้เราขยายตลาดในอาเซียนได้

คุณโซฟี  ฮาววี
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารและผู้ก่อตั �ง

https://www.linkedin.com/company/xesto/
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เรียว ยู 
ผู้ช่วยฝ่ายบัญชีบัญชี 

แมรี่ จง 
พนักงานบัญชี 

ทีมภารกิจของมูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห ่งแคนาดา 

คริสติน 
นากามูระ
รองประธาน และ 
ผู้อํานวยการภารกิจ

นาโอมิ ชิ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อสาร 
& สื่อสังคมออนไลน์ 

ยูโกะ อุชิดะ
ผู้ช่วยผู้บรหิารรองประธาน 

ฝ่ายวิจัยและกลยุทธ์  

เอวา โมเรต้า 
นักแปล 

แมนดี� เอ็ง 
ผู้ประสานงานกิจกรรมงาน 

และธุรการสำานักงาน 

ซิลเวีย โรซาริโอ 
ผู้เชี่ยวชาญโครงการ 
กลยุทธ์การเป็นผู้ประกอบ
การสตรี 

จูเลีย ดา ซิลวา 
ผู้เชี�ยวชาญโครงการ 

เครอืข่ายผู้ประกอบการสตรี 

จอร์แดน ดูปุยส์
ผู้จัดการโปรแกรมอาวุโสและ 

ผู้จัดการภารกิจ 

เอ.ดับเบิลยู. ลี
ผู้อํานวยการ
การคา้ระหวา่ง
ประเทศ

ไมเคิล 

โรเบิร์ตส ์
ผู้อํานวยการ

ฝ่ ายการสื�อสาร 

โคลอี� เฟเนมอร์ 
นักออกแบบกราฟฟิก

เท็ด เฟรเซอร์ 
บรรณาธิการ 

แอนนี่ ฮู 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน และ
การบัญชี 

ซูจอง 
ผู้เชี่ยวชาญโครงการ 
ภารกิจในเกาหลี  

เซียน โจนส์
ผู้จัดการโปรแกรม
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เกี�ยวกับเอพีเอฟ แคนาดา (APF Canada)
มูลนิธิเอเชียแปซิฟิกแห่งแคนาดา (The Asia Pacific Foundation of Canada หรอื APF Canada) 
เป็นองคก์รอิสระไม่แสวงหากาํไรที�ทํางานเน้นเกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหวา่งแคนาดากับเอเชีย พันธกิจของเราคอื
การกระตุน้บทบาทของแคนาดาในการมีส่วนรว่มกับภูมิภาคเอเชีย และเป็นสะพานเชื�อมระหวา่งเอเชียกับแคนาดา

เอพีเอฟ แคนาดา ทุ่มเทบทบาทในการกระชับความสัมพันธ์ระหวา่งแคนาดากับเอเชียผ่านกิจกรรมการวจิัย 
การศึกษา และการประชุม เช่น ชุดการประชุม Canada-in-Asia Conference ภารกิจของกลุ่มผู้ประกอบการสตรี
ชาวแคนาดาเยือนเอเซีย (Women’s Business Missions to Asia) และโครงการสรา้งความเตบิโตของความเป็น
หุ้นส่วนทางธุรกิจระหวา่งกลุ่มประเทศเอเปค-แคนาดา (APEC-Canada Growing Business Partnership) 
ที�ส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั�งยืนและครอบคลุมทุกกลุ่มคน รวมถึงการลดความยากจนในประเทศกําลังพัฒนาของ
กลุ่มประเทศเอเปค เอพีเอฟ แคนาดา ยังทํางานรว่มกับผู้มีส่วนไดเ้สียจากภาคธุรกิจ รฐับาล และนักวชิาการ
เพื�อจัดอบรมเสรมิสรา้งขีดความสามารถของเอเซีย (Asia Competency) ให้กับองคก์รและนักศึกษาของแคนาดา

การวจิัยขององคก์รจะให้ข้อมูลทั�วไป ข้อมูลเชิงลึก มีคณุภาพสูง เกี�ยวข้องและเท่าทันตอ่สถานการณ์ และมุมมองที�
เกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหวา่งแคนาดากับเอเชีย เรามีชุดเครื�องมือพิเศษ อันไดแ้ก่ เครื�องมือตดิตามความยั�งยืน
ของแคนาดา-เอเชีย (Canada-Asia Sustainability Tracker หรอื CAST) ซึ�งทําให้ทราบเกี�ยวกับสถานการณ์
สําหรบักลุ่มผู้มีส่วนไดส่้วนเสียชาวแคนาดาที�สนใจการพัฒนาของภูมิภาคนี� ไดด้ยีิ�งขึ �น

นอกจากนี� งานวจิัยของเรายังประกอบดว้ยรายงาน ข้อสรปุเชิงนโยบาย กรณีศึกษา รายงานอย่างเป็นทางการ 
สื�อดจิิทัล รวมถึงจดหมายข่าวรายสัปดาห์เอเชียวอทช์ (Asia Watch) ซึ�งจัดทําโดย CAST และอีกสี�ภูมิภาค
ที�เน้นไดแ้ก่ จีนแผ่นดนิใหญ่ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เอเชียตะวนัออกเฉียงเหนือ และเอเชียใต้



https://www.instagram.com/asiapacificfoundation/
http://www.youtube.com/channel/UCkieSwux1pmkNv2hvUsXjKg
https://www.linkedin.com/company/522469/
http://www.facebook.com/asiapacificfoundationofcanada
http://twitter.com/AsiaPacificFdn



