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第一屆加拿大女性企業家
對台商務代表團大會
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貴賓致詞
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首先，由衷感謝加拿大亞太基金會(APF Canada)為女性企業家籌辦
這一場線上對臺商務代表團活動。非常感謝加拿大政府女性企業戰
略生態系基金(Women Entrepreneurship Strategy Ecosystem 
Fund)對本次活動的支持。一直以來，我們致力培育加拿大新創企業
女性企業家，協助她們提升企業規模，並在加拿大本地與海外市場拓
展事業。亞太基金會辦理的代表團活動，對加拿大女性企業拓展新興
市場、創新能量乃是不可或缺的努力，而我們非常榮幸能參與其中。 

其次，我們很榮幸歡迎這次參與代表團活動，才華豐富的加拿大女性
企業家們，並鼓勵她們探索台灣及其他亞太市場的勇氣。這次的代表
團活動是加拿大推廣潔淨科技、生命科學等傳統與新興領域產業，並
推展加拿大創新實力的特殊機會。我非常期待能夠支持我們的企業
代表與台灣的夥伴強化經貿互動往來。 

奠基於數十年來，加拿大與台灣的經濟合作與企業協作基礎上，這次
的代表團活動將對加拿大與台灣雙方持續鞏固經貿夥伴關係，扮演
重要角色。作為遵守國際貿易規範與包容性貿易的佼佼者，加拿大與
台灣雙方將會持續合作、創造機會並促進我們社會及產業包容性與
永續性發展。 

最後，誠摯向舉辦本次線上代表團活動的加拿大亞太基金會，以及全
體加拿大企業代表獻上祝賀，並預祝活動順利圓滿。我希望這次活
動，不僅帶給您們新的商業機會，更會創造及拓展長遠、促使生意更
上層樓的新興聯繫。 

歡迎詞		
伍鳳儀 MARY	NG 閣下,	P.C.,	M.P.	 
加拿大小型企業、出口推廣與國際貿易部長 
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我們非常榮幸能夠帶領這一群充滿活力的女性企業家，共同參與加
拿大亞太基金會第一屆女性企業家對台商務代表團。本活動旨在為
加拿大女性企業家提供進入亞洲新興市場之商務機會，並創業的道
路上為女性企業家提供協助。在此同時亦希望就性別平等議題展開
台、加雙邊真誠的交流，為加拿大與台灣女性確定未來發展的共同願
景。    

這一個代表團強調加拿大的文化多元性，其成員包括於商業與思想
方面廣獲表彰之女性領袖，包括具鼓舞力的女性企業家。這些女性為
加拿大商業以及各個領域（包括STEM領域）中最為頂尖及最具潛力
的代表。代表團企業家成員的選拔經精心挑選，而他們所提供的創新
科技、產品與服務，為健康的生活與靜潔的環境有所貢獻。我們竭力
於促進加拿大企業代表與台灣企業的交流及聯繫，以確保雙方能於
研究、製造、產品迭代以及在地或區域經銷方面建立合作夥伴關係。
我們期望參與本次代表團活動的加拿大與台灣企業，皆能透過這一
次的機會獲得互惠互利的成果，攜手向前。  

台灣是加拿大在亞洲地區的重要貿易夥伴，不僅提供了加拿大企業
無限的發展商機，更是其進入亞洲其它新興市場的絕佳途徑。在通過
商業媒合（B2B）與商務發表會為加拿大女企業家與潛在台灣合作夥
伴建立關係的同時，代表團將與台灣企業界、學術界以及公共部門的
女性進行交流與聯繫，並針對商業發展中的性別多樣性以及後疫情
時代的共同經濟復甦舉行專題討論。  

歡迎詞	
SANDRA	PUPATELLO		
第一屆加拿大女性企業家對台商務代表團 主席 

我們想藉此機會讚許由Christine Nakamura領導的加拿大亞太基
金會倫多辦事處所付出的巨大努力，籌辦此激動人心且富有成效的
商務代表團活動。最後，我們衷心感謝加拿大政府以及參與本次商務
代表團的全體加拿大與台灣夥伴，感謝你們為這一次深具意義與革
新性的計畫所付出的辛勞。 

4

JANICE	FUKAKUSA		
第一屆加拿大女性企業家對台商務代表團 副主席  



15

本人非常榮幸歡迎參與第一屆加拿大女性企業家對台商務代表團大
會、其商業媒合會以及高階經濟領袖對談的加拿大與台灣朋友。預祝
所有與會者皆能在本次代表團大會中獲得圓滿的成果，也希望您的努
力能夠為未來雙方企業的合作打下基礎，並對加拿大和台灣的經濟與
社會發展帶來長久的正面效益。 

即使加拿大企業多年來皆致力於拓展亞洲市場，傳統上，女性領導
的中小企業仍多專注於國內市場的發展。令人振奮的是，這種情況
正在蛻變，而現在正是加拿大女性企業開發多元化市場的最佳時
機。台灣具備了開放及成熟的經濟體系，並重視創新、科技與合
作，乃是加拿大女性企業的理想夥伴。這一次的代表團活動將為絕
佳契機提供最好的證明。  

我要向各位全國出類拔萃的加拿大女性企業代表表示祝賀。並衷心
感謝由加拿大亞太基金會多倫多辦事處副執行長Christine 
Nakamura領導的團隊，妳們的努力成功的落實了這一個充滿意
義與企圖心的願景。

歡迎詞		
PIERRE	PETTIGREW	閣下
加拿大亞太基金會董事長

本人很榮幸代表加拿大亞太基金會（APF Canada），歡迎所有參與
第一屆加拿大女性企業對台商務代表團的成員，這次的代表團也是本
基金會所辦理第三場次以性別為核心議題的亞洲商務代表團活動。為
了促進經濟成長和女性經濟發展，我們鼓勵加拿大商業領域的女性，
特別是領導中小企業的女性企業家，探究多元市場發展的可能性，將
新興的亞太市場列為主要目標。此獨特的代表團由本基金會多倫多辦
事處副執行長Christine Nakamura領導的團隊安排成行，為本基金
會對亞洲四項系列活動中的第二項活動，並得到加拿大政府女性創業
策略的生態系統基金之支持。 

自從我於1990年代中後期擔任加拿大駐台北貿易辦事處商業/經濟
部門主管以來，台灣和加拿大已經成為具有成熟貿易關係的經濟合
作夥伴。加拿大的女權政策與台灣的性別平等的倡議相輔相成。因
此，通過這個議題的合作，有望帶來互惠互利的社會經濟成果。女
性的經濟賦權不僅將有利於女性，亦能對社會和整體商業發展帶來
更多利益。 

我想藉此機會感謝我們的代表團主席Sandra Pupatello和副主席
Janice Fukakusa，他們為促成這次代表團活動不遺餘力。同時我
也要感謝我們在加拿大的眾多政府單位、私人企業的合作夥伴以及
台灣的慷慨支持。實現這個具有企圖心與意義的代表團活動乃是團
隊努力合作的成果 – 感謝我們所有的贊助者、合作夥伴、協作單位
和於商務代表團活動中有所貢獻的人員。希望您們的會議和會談皆
能取得豐碩的成效與收穫，以及美好的結果。 

歡迎詞		
STEWART	BECK 
加拿大亞太基金會 總裁兼執行長
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本人很榮幸受邀參加即將於2021年3月第一屆加拿大女性企業家
對台商務代表團大會。 
希望透過此一重要代表團，將能強化台灣與加拿大間更多的經濟
合作、民間交流，以及促進兩性平權的目標，並意味著未來將有更
多類似的活動。 
台灣長期以來一向致力於在全球各地樹立性別平等及婦女賦權
重要性的典範。我們堅信，女權即人權，兩性平權將造福全人類，
重視婦女賦權的社會必將更加繁榮成功。 
為此，台灣已成為高度重視婦女賦權的國家。根據美國外交關係
協會，台灣在女性工作場所平等方面被評比為東亞及太平洋地區
第一名的國家。另以建立性別不平等指數的相同指標來看，台灣
在性別平等方面高居全球第六名，在亞洲各國中再度排名第一。 
台灣女性的成就並未到“玻璃天花板”的限制。在我國的立法委員
中，女性立委人數占40％以上，係亞洲及全球各國中女性比例最
高者。蔡英文總統是全球現任女性國家領導人之一，名列《時代周
刊》全球百大最具影響力人物之一，領導台灣成為對抗COVID-19
疫情全球最成功的國家之一，同時又能維持強勁的經濟及相對正
常的日常生活。 
首度由加拿大所舉辦純女性企業領袖的視訊代表團為我們提供
了一個機會，使我們與在企業界、政府、學術界等領域居領導地位
的傑出女性聯繫互動，並向她們學習。這不僅是擴大我們民間交
流及強化雙方經濟合作的重要機會，且將有助於彰顯我們兩國社
會在各自領域中最有成就的部分傑出女性。 
除就有關貿易、投資、技術合作夥伴關係和其他經濟議題進行討
論外，此一視訊代表團也將針對女性的社會及經濟賦權與企業精
神進行深入政策討論。 

台灣是加拿大全球第13大貿易夥伴，也是加拿大在亞洲的第5大
貿易夥伴。台灣與加拿大可從這些對話中獲益良多。我們不僅可 

歡迎詞	
陳文儀	WINSTON WEN-YI CHEN 代表
駐加拿大台北經濟文化代表處代表 

以分享促進性別平等的目標，且可在雙方既有的緊密經貿關係
基礎上進一步提升。 
台灣公平、自由及歡迎加拿大投資的市場更增進此一強勁的關
係，尤其台灣具有活躍的技術領域，不僅在電子及半導體製造的
國際供應鏈方面，也在生物醫學、農業食品及保護我們環境的潔
淨技術等方面做出重大貢獻。我相信貴團中的許多團員將會在
這次訪問期間瞭解到更多這方面的相關訊息。 
讓我們期待豐富的討論成果能進一步推動我們兩國及雙方人民
間的共同利益。
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本人謹代表加拿大駐台北貿易辦事處（CTOT），歡迎第一屆加拿大
女性企業家對台商務代表團。 

台灣是加拿大的重要貿易夥伴。 自1986年成立以來，加拿大駐台北
貿易辦事處（CTOT）一直致力於支持加拿大企業於台灣市場的拓
展。 透過我們的努力，台灣於2019年成為了加拿大全球第13大貿易
夥伴以及亞洲第5大貿易夥伴。去年，辦事處與台灣經濟部共同發起“ 
加拿大-台灣創新交流年”，鼓勵加拿大和台灣企業之間發展更緊密的
合作。我們相信，這一次的商務代表團活動將能夠進一步促進台加商
貿關係的多元發展，並拓展重要產業的貿易合作機會。 

在過去的十年之中，台灣在性別平權方面取得了重大進展。2012年，
行政院成立了性別平等會，以提高國內性別平等意識，並強化工作職
場性別平等的相關政策。如今，台灣立法委員中超過40％為女性，為
亞洲女性國會議員比例最高的經濟體。在台灣146萬名企業家中，女
性企業家約佔總體之36％。這些由女性領導的企業幾乎都是中小企
業。 

2019年，台灣成為亞洲第一個將同性婚姻合法化的先驅。加拿大駐台
北貿易辦事處亦定期與台灣夥伴合作，提倡性別平等、 LGBTIQ2權利
以及性別多元性發展。 簡言之，我們相信參與本次代表團的加拿大企
業代表將能在台灣認識具進取心和企業家精神的商業夥伴。 

加拿大政府藉由其女性企業戰略(Women Entrepreneurship Strategy)
以協助女性增加其資本、人才、商業人脈網絡、以及培訓資源之取
得，以增進其事業拓展。該戰略的目標為於2025年前將加拿大女性擁
有/領導的企業數提增一倍。 近年來，亞太基金會在性別平等和提升
女性賦權領域具備領導地位，而帶領此代表團實至名歸。 

歡迎詞		
JORDAN	REEVES	代表
加拿大駐台北貿易辦事處代表 

我們希望代表團全體成員皆能於此二日活動中有所收穫。我深信，
加拿大和台灣之間的交流將取得正向成果，並共享互惠互利的美好
未來。 
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議程
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時間 議程 講者	 講者職銜	

09:00 開場詞 Christine NAKAMURA 加拿大亞太基金會副執行長 

09:05 歡迎詞 Sandra PUPATELLO 代表團主席  
加拿大亞太基金會董事 

09:08 部長介紹 Jordan REEVES 加拿大駐台北貿易辦事處代表 

09:10 加拿大部長致詞 Mary NG (伍鳳儀) 閣下 加拿大聯邦政府小型企業、出口推 
廣與國際貿易部長 

09:20 台灣部長致詞 王美花 台灣經濟部長 

09:23
【專家座談】  

國際女性意見領袖 
座談會 

夏瑄澧 Baiyan Global Consulting創辦人暨執行長 

Songyee YOON NCSOFT 董事長 
NCWEST CEO 

Yukako UCHINAGA
J-Win董事長
Globalization Research Institute 總經
理暨CEO

Allison SEKULER Baycrest Health Sciences研究副院長 
Aging+Brain健康創意中心常務董事 

Sandra PUPATELLO 代表團主席加拿大亞太基金會董事  

10:18 企業代表介紹 Christine NAKAMURA 加拿大亞太基金會副執行長 

10:20 - 
11:25 加拿大女性企業商務發表會 

於不同直播間內分成三組同時
進行，每組由7位女性企業家進
行10分鐘之商務發表  

加拿大女性企業代表團 

11:25 - 
11:30 結語 Christine NAKAMURA 加拿大亞太基金會副執行長 

休息時間 (5分鐘) 

3月2日-加拿大女性企業商務發表會	
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時間 議程 講者	 講者職銜	

08:30 報到

09:00 開場暨代表團說明 Christine NAKAMURA 加拿大亞太基金會副執行長 

9:05 歡迎詞 Pierre PETTIGREW 閣下 加拿大亞太基金會董事長 

9:10 演講/致詞 Sara WILSHAW 加拿大聯邦政府全球事務部 
助理副部長、首席貿易專員

9:15
【雙邊論壇】 

干擾與企業擴張：STEM領域中性別平
等的突破性創新 

葉常菁 智擎生技製藥股份有限公司創辦人  
台灣生物產業發展協會(TBIO)副理事長 

鄒開蓮 富恩投資股份有限公司董事長
前Verizon Media國際事業董事總經理

Nicole VERKINDT OMX創辦人暨CEO Next Gen Den節目前”Dragon” 

Vicki SAUNDERS SheEO創辦人 

Laura BUHLER The C100執行董事 

10:15 政委介紹 陳文儀 台灣駐加拿大台北經濟文化代表處代表 

10:20
【專題演講】  
台灣與數位轉型:  
抗疫時代的創新裁編與運用 

唐鳳 台灣數位政務委員 

10:35 【爐邊對談】  
台加經濟與數位創新下的社會韌性 

唐鳳 台灣數位政務委員 

Janice FUKAKUSA 代表團副主席懷雅遜大學校長 

11:10 – 
11:15 閉幕詞 Christine NAKAMURA 加拿大亞太基金會副執行長 

茶點時間 (15分鐘) 

3月3日-台加高階經濟領袖高峰會
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講者介紹
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官同仁們示範如何運用數位科技，達到簡化行政作業流程、提升討論
及決策品質與透明度之目標。 

過去，唐鳳曾擔任過行政院虛擬世界法規調適計劃顧問、國家發展委
員會開放資料諮詢委員，以及十二年國民基本教育課程發展委員會
委員。另外，唐鳳也是「g0v 零時政府」網路社群的專案貢獻者，並積
極參與線上法規討論平台 vTaiwan 的相關活動，希望透過多元溝
通管道的建立，協助產出符合多方利益關係人期待、也更貼近實際需
求的法規內容。在國際交流方面，唐鳳與全球各級政府在數位治理領
域保持合作關係，持續累積「開放政府外交」、「數位外交」之經驗與成
果。 

唐鳳AUDREY	TANG			
行政院政務委員 

唐鳳，自 2016 年 10 月 1 日起擔任行政院數位政務
委員，負責「開放政府」、「社會創新」與「青年參與」等
三項業務，透過「從自己辦公室做起」的方式，向事務

演講人
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不管是將加拿大優良商業環境推向國際舞台，亦或
是輔助加拿大創業家與企業在新興市場的開拓。伍部長一直以來致
力於協助加拿大企業家邁向成功之路。 

伍部長於2017年4月首次當選為馬卡姆市-桑希爾（Markham-
Thornhill）議員，並於2018年7月首次被任命為加拿大內閣小型
企業與出口推廣部長。於2019年11月成功連任後，她出任加拿大
小型企業、出口推廣和國際貿易部長。 

在擔任國會議員之前，伍部長曾擔任為總理安排行程的機要秘書，亦
曾擔任過Ryerson University校長的執行董事，負責監督世界頂尖
科技新創商務育成中心的設立。 

伍部長在她20年的公共服務生涯中，一直是位具有堅定志向的社會
領袖，專注於創造就業機會、扶植企業家精神並培育小型企業創新與
發展的能力。 

伍鳳儀 MARY	NG 閣下,	P.C.,	M.P.	
加拿大小型企業、出口推廣及國際貿易
（Small Business, Export Promotion and 
International Trade）部長 



3113

Sandra Pupatello於1995年首次當選安大略省議
會議員，並於2003年被任命為內閣成員。她在內閣任職時，大部
分任期皆擔任工業和貿易部長，她以冷靜沉著的領導能力，領導全
球多數主要市場的貿易代表團，面對充滿挑戰的經濟環境。

Sandra於2011年卸任後，選擇創辦私營管理公司 - Canadian 
International Avenues，從而踏入私營產業。隨後，她在普華
永道加拿大（PwC Canada）擔任工業、全球市場和公共領域的
策略顧問。其豐富經驗、商業人脈網絡、國際經驗、以及高知名
度，使她能夠在國內和國際舞台上帶動公司及其客戶的成長。 

Sandra現任全球汽車零件製造商Martinrea International Inc.董
事會成員、加拿大亞太基金會董事會成員、位於渥太華的中立智庫
Pearson Centre主席、以及Ontario Global 100副主席，該公司
於推動安大略省公司之間的貿易有重要貢獻。她亦曾擔任加拿大最
大的電力公司Hydro One董事長兼董事會成員。 

Sandra作為女性領導人楷模以及其改善社區的不懈努力，使她榮獲
女性管理人網絡（WXN）評選為“加拿大100位最具影響力女
性“ 。近期，她更榮獲加拿大多倫多ICCO“年度最佳女企業家
獎“以及加拿大最大的銀行之一蒙特婁銀行（Bank of Montreal）
的"創新與全球增長獎"。 

SANDRA	PUPATELLO			
Canadian International Avenues總裁 
加拿大亞太基金會（APF Canada）董事會成員 

2017年1月退休後，結束其傑出的31年職業生涯。Ms. Fukakusa目
前是許多公司和非營利機構的董事會成員，包括Brookfield Asset 
Management、Cineplex、和Loblaw。她是Princess Margaret癌
症基金會主席、Canada Infrastructure銀行前任主席，也是加拿大
亞太基金會的亞洲商業領袖諮詢委員會（ABLAC）成員。 

Ms. Fukakusa於2007年入選“加拿大最具影響力女性（Most 
Powerful Women）名人堂“，並於2016年連續第四年被美國銀
行家雜誌（American Banker）評為“銀行業25位最具影響力女性“

（25 Most Powerful Women in Banking）之一。2014年，她還被
Financial Executives Canada、PwC、及Robert Half評為“加拿大
年度財務長“。2017年，她被授予“YWCA傑出女性獎“，並於2018年
被評為“加拿大25位最具影響力女性“之一。Ms. Fukakusa因協調
和激勵志工方面的非凡表現、以及對慈善事業的付出而得到認可，
獲得了募款專業人員協會（GTA）2020年傑出志工獎。   

在加入加拿大皇家銀行之前，Ms. Fukakusa曾就職於普華永道
（PricewaterhouseCoopers LLP），並得到特許專業會計師和特
許商業估值師的專業資格。她於2011年被任命為安大略省特許專業
會計師協會（FCPA）會員。於多倫多大學（University of Toronto）
完成文學學士學位，並在約克大學（York University）的Schulich 
School of Business獲得工商管理碩士學位。2016年，約克大學授予
她榮譽法學博士學位。 

JANICE	FUKAKUSA		
代表團副主席 Ryerson University校長

Janice Fukakusa是Ryerson University的校
長和企業董事。曾於加拿大皇家銀行（Royal 
Bank of Canada）擔任行政長兼財務長，她於
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技術發展。C100是加拿大傑出的國際性科技組織，其成員遍佈美
國、加拿大及世界其它地區的主要科技中心。於C100的新創企業推
薦計劃中，每年都會邀請一批加拿大初創企業家到矽谷，擴大他們與
其他創業家、導師、和投資者的人脈關係。 

Laura是國家慈善機構Venture for Canada董事會董事，該機
構通過培訓和支持青年在加拿大初創創新型公司和小型企業中
吸取工作經驗，進而培育企業家的領導技能。她也是卡加里大學

（University of Calgary）內培養企業家思維的Hunter Hub for 
Entrepreneurial Thinking諮詢委員會成員。 

在領導C100之前，Laura曾任職於Gilt（目前已被HBC收購）的業務
發展、市場營銷和策略部門，Gilt是紐約科技界電子商務新創公司之
星。在早期職業生涯中，她曾擔任紐約世界經濟論壇的專案經理、以
及紐約和加拿大McKinsey＆Co.的顧問。Laura是卡加里大學和
HEC of Paris的校友。 

Laura是加拿大卡加里人，目前與伴侶Byan居住在加州奧克蘭
（Oakland）。  

LAURA	BUHLER	
C100執行長   

Laura Buhler是C100的執行長，C100是一所總部位於
舊金山的加拿大非營利組織，其任務為藉由培訓計劃、
夥伴關係、投資、和技術指導推動加拿大企業家的

不同文化深入了解的動機，奠定未來以協助人才適應國際環境、培
育跨文化素養(intercultural competency) 為使命的基礎。一年前
回到母校進修組織心理學之改革領導(Executive Maters Program in 
Change Leadership)碩士學位，目前正在規劃「多元& 包容」
(diversity & Inclusion) 工作坊以及高階教練(executive coaching)。

夏瑄澧於1996年加入美國Publicis & Hal Riney廣告公司擔任媒
體策畫 。2003年回台後成立百彥餐旅行銷有限公司，目的在於推廣
餐旅業之人才、飯店餐廳、學校及產品。公司以將對的人放在對的位
置上為使命，結合行銷與人力資源，也區隔的不同市場，並擬定適合
的招募策略，協助建立「雇主品牌」。也因為在人力市場經驗而發現
要培育國際人才要從教育開始。故於2015 年投入開平餐飲學校建立
國際部 ，推動雙語教育以及國際移動力培訓。國際部學程受到國際
肯定，2017與瑞士SEG 集團合作、2018 與義大利Florence 
University of Arts Apicius 學校合作，兩所學校認可並給予國際
部學生三學期的大學技術課程學分。2018年開始受邀為荷蘭耶拿教
育學會Jenaplan Mensenkinderen 駐站作者，撰寫分段式主題社
會化教學法專欄。 

夏瑄澧	SHERRY	HSIA			
Baiyan Global Consulting 創辦人暨執行長 

夏瑄澧出生於台灣，國一後與家人移民澳洲。畢
業於美國哥倫比亞大學並就業超過十年後返台定
居。從小經歷過東西文化的衝擊，引發自身對於
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Christine Nakamura是加拿大亞太基金會多倫多
辦事處副執行長。從1976年到2011年，她受僱於加

拿大政府多個部門、擔任不同職務，包括加拿大公民暨移民部、司法
部、以及最近期的外交、貿易和發展部。她曾在日本和韓國工作，並擁
有多倫多大學（University of Toronto）的東亞地區研究學士學
位。Ms. Nakamura是多倫多加拿大日本文化中心基金會
（Japanese Canadian Culture Centre Foundation）的董事會成
員、日本地震救助基金（Japan Earthquake Relief Fund）副主
席、Operation Smile Canada委員會董事、Prince Takamado 
Japan Canada Memorial Fund顧問委員會（加拿大）成員。 她並
獲得了國際貿易女性企業家（Organization of Women in 
International Trade）的2020年JoAnna Townsend“國際貿易領
導力卓越獎“。 

CHRISTINE	NAKAMURA	
加拿大亞太基金會 
副執行長  

經驗。目前，Mr. Pettigrew是德勤加拿大的國際執行
顧問。直至日前，他曾任加拿大政府的“加拿大與歐洲聯盟全面經濟貿
易協定“（CETA）特使，並定期在日內瓦世界貿易組織（WTO）仲裁
各國之間的國際貿易爭端。 

他大力倡導國際貿易和多邊主義，在聯邦和省級公共部門都獲得巨
大成就。他於1996年3月當選國會議員，並在隨後的10年中擔任許
多部長職務，包括外交部長、國際貿易部長、以及國際合作部長。此
外，Pettigrew先生亦是The New Politics of Confidence一書的作
者，探討全球化和治理藝術。 

PIERRE	PETTIGREW	閣下
加拿大亞太基金會（APFC）董事長 
德勤加拿大（Deloitte Canada）國際執行顧問

Pierre Pettigrew在公私營機構都擁有多年的領導
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新聞研究所碩士學位後，在 1994 年進入加拿大外交
暨國貿部服務。 芮代表於 1996 年至 1999 年在加拿大駐荷蘭大使館
負責貿易與公共事務後，便返回加拿大總部的 中國事務部門工作。
自 2002 年至 2006 年，芮代表擔任加拿大駐台北貿易辦事處貿易暨
投資處副 處長、2006 年起任職於北京的加拿大駐華大使館農業部
門領事兩年後，並於 2009 至 2011 年成為 加拿大駐上海總領事館的
貿易處處長。累積了九年的亞洲經驗後，芮代表回到渥太華成為國際
貿 易發展助理副部長的政策顧問。在 2013 年至 2015 年期間，他擔
任沙烏地阿拉伯加拿大駐利雅德 大使館貿易處處長，並協助處理巴
林、阿曼與葉門三個國家的業務。自 2015 年至 2018 年，芮代 表為加
拿大駐孟買總領事館的總領事。 芮喬丹代表於 2010 年獲頒加拿大
外交服務獎，以表彰他在加拿大與中國商務關係上的貢獻。芮代 表
熱愛戶外運動，曾於 2005 年攀登玉山；他喜愛文學，能說英語、法語
及中文。芮代表與夫人 Jennifer 育有三位子女 Noah、Cameron 及 
Gemma。 

JORDAN	REEVES	代表
加拿大駐台北貿易辦事處 芮喬丹代表 

 芮喬丹代表於 1989 年畢業自英屬哥倫比亞大學經
濟系榮譽文學士學位，於 1992 年取得卡爾頓大 學

generosity的創始人，這項全球性的倡議旨在改變人們支持、贊助
以及推廣女性企業的方式。

她在歐洲、多倫多、以及矽谷皆有共同創立並經營企業。 SheEO的
工作成果令她獲得無數獎項，包括2020年的UBS Global 
Visionary、2020年的“YWCA傑出女性獎“、多倫多地區貿易委員會
（Toronto Regional Board of Trade）的“2019年度商業領
袖“ 、2018年Startup Canada“促進創業獎“、以及2001年被世界經濟
論壇評為“全球明日領袖“。

VICKI	SAUNDERS	
SheEO創始人  

Vicki Saunders是一位企業家、屢獲殊榮的導師、
新生代革新者的顧問。並且大力推行以企業家精神
創造積極轉型的理念。Vicki是SheEO 和#radical 
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Dr.Allison Sekuler（FSEP，FPS，FAPS）現為
Sandra A.Rotman認知神經科學系主席、Baycrest健康科學研究中
心研究副總裁、以及Rotman研究所（Rotman Research Institute）
和老化+腦健康創新中心（CABHI）常務董事。Dr. Sekuler畢業於波
莫納學院（Pomona College）- 數學和心理學學士、以及加州大學伯
克利分校（University of California, Berkeley）- 心理學博士，她同
時亦是多倫多大學（University of Toronto）以及麥克馬斯特大學 
(McMaster University）的教授。

Dr. Sekuler於Baycrest負責領導有關老化、失智以及腦部健康的
研究計劃，並指導老化+腦健康創新中心的策略方針，其使命為推
動加拿大及全球的學術界、衛生界、政府、非營利組織和社區夥伴
的緊密合作，增進創新產品、服務及最佳典範，進而增進腦部
健康和銀髮照護。在知覺與認知研究中，她採用行為和神經影像學
為研究方法，特別專注於老化、面部感知、學習和可塑性、以及神
經技術等方向。  她的轉化研究旨在開發因老化造成的感覺/認知衰
退之預防、檢測、以及治療方法。 

她在北美、歐盟和亞洲擁有多項科學和業界合作關係，其研究工作已
發表於自然期刊（Nature）等主要國際雜誌。Dr.Sekuler 於研究、教
學和領導能力方面贏得眾多國家和國際獎項 - 包括擔任國家首位認
知神經科學（Cognitive Neuroscience）加拿大研究主席（Canada 
Research Chair），最近亦被WXN評為2019年加拿大“100位最具影
響力女性“（Top 100 Most Powerful Women）之一。 

ALLISON	SEKULER	博士 	
Baycrest Health Sciences研究副總裁 
Rotman研究所和老化+腦健康創新中心

（CABHI）常務董事

的全球主要電動遊戲發行公司。 

她畢業於韓國科學技術院（Korea Advanced Institute of Science 
and Technology），並以她在麻省理工學院（MIT）媒體實驗室之研
究中獲得麻省理工學院計算神經科學博士學位。 

Dr.Yoon的教學和企業著重於人工智慧發展。在任職於NCSOFT
之前，她曾任韓國最大無線服務供應商SK Telecom的通信智能副
總裁，領導智能和客製化數據服務平台以及行動平台上的智能數據
服務之研發。並協助NCSOFT建立人工智慧中心，以先進的人工智
慧研究設備，輔助公司進一步運用人工智慧和機器學習技術。 

此外，作為NC Cultural Foundation主席，她積極參與各類慈善活
動，包括透過聯合國難民署（UNHCR）援助難民、以及制訂與派發電
子輔助和替代通信 （AAC）系統，以改善殘疾人士的訊息表達。 

Dr.Yoon的領導能力獲得許多組織之認可。她在2004年被華爾街日
報評為“值得關注的50名女性”之一，在2006年被世界經濟論壇評為“
全球青年領袖”，並在2007年被博鰲亞洲論壇評為“年輕領袖”。 

她目前是史丹佛研究所以人為本AI諮詢委員會（Advisory Council 
of the Stanford Institute for Human-Centered Artificial 
Intelligence）成員，也是麻省理工學院董事會成員。 

YOON	SONGYEE	博士 	
NCSOFT總裁兼NCWEST執行長 

Dr.Yoon Songyee是NCWEST的執行長，負責管
理和規劃企業的全球性策略。以前瞻性統御力擔任
NCSOFT戰略長及總裁身分，領導擁有4千多名員工



4118

隊，增進跨區域的營運經驗與人才交流，聚焦於行動產品的研發、推
廣與業務，以及開拓市場合作新機，協助Verizon Media在國際市場
的加速成長。

在鄒開蓮升任Verizion Media國際事業董事總經理之前，為
Verizon Media亞太區最高主管，負責日本、香港、台灣、東南亞、印
度與紐澳等亞太地區，執掌媒體內容、數位廣告以及電子商務等業
務，過去已累積長達20年以上的行銷管理、大眾傳播以及數位媒體經
營經驗。在她擔任Yahoo奇摩總經理期間，成功領導Yahoo併購奇摩
與興奇科技，不但使Yahoo奇摩成為台灣最大入口網站，更開創了電
子商務新里程碑，鞏固Yahoo奇摩在台領導地位。

鄒開蓮在加入Yahoo之前，她曾任職於奧美廣告、寶僑家品、華納唱
片、MTV音樂電視頻道；其中MTV頻道在她擔任總經理的兩年期
間，成功蛻變為台灣最受歡迎的電視音樂頻道。

鄒開蓮 ROSE	TSOU		
富恩投資股份有限公司董事長
前Verizon Media國際事業董事總經理
鄒開蓮目前擔任Verizon Media國際事業董事總經
理，主掌除美加市場外的其他全球市場營運，帶領
Verizon Media亞太、歐洲、拉丁美洲等地區的團

Yukako Uchinaga於1971年在日本IBM展開她的職業生涯，並於
IBM的開發、行銷、和管理部門擔任過多項職位。她於1995年獲選
為日本IBM董事會成員，並於2008年到2013年3月，擔任Berlitz公
司董事會主席和執行長兼總裁、以及Benesse Holdings Inc.董事
兼執行副總裁。目前是非營利組織J-Win（日本女性創新網）的董
事會主席，該組織致力於促進工作場所的多元性。Uchinaga女士於
2013年9月成立了自己的公司，名為GRI（全球化研究所）。 

亦於2014年4月成立了“日本多元性網絡”（JDN）協會。1999年，她成
為美國境外首位入選“國際科技女性(WITI) 名人堂“之女性。女性工
程師協會（SWE）於2006年授予她“力爭上游獎“（Upward 
Mobility Award）。並於2013年6月獲得“首相對推動性別平等社
會的表彰“（Prime Minister’s Commendation for Efforts  

Toward the Formation of a Gender-Equal Society）。 

YUKAKO	UCHINAGA	
日本女性創新網（Japan Women’s Innovative 
Network）董事會主席 
全球化研究所（Globalization Research 
Institute）所長兼執行長（日本） 
加拿大亞太基金會亞洲商業領袖諮詢委員會成員 
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Nicole Verkindt是加拿大科技公司
OMX（theomx.com）創始人兼執行長。OMX為
全球採購電商市集，專精於推動社會經濟回饋。

該平台協助提高和測量當地消費/社會經濟影響、環境/社會/公司治
理（ESG）、以及其它永續性指標。在此之前，她曾執掌一家全球
高科技製造企業。Nicole是國營企業加拿大商業公司（Canadian 
Commercial Corporation）的董事會成員，該公司曾協助加拿大
政府與世界其它國家政府之間簽訂國際契約。她是CBC的科技評論
員和科技專欄作家。曾經在針對初期科技公司的CBC節目Next 
Gen Dragon’s Den、以及Gimlet媒體節目The Pitch中擔任投資
人角色之一。  於2017年被評為Start Up Canada“年度全國女企業
家“，並獲得加拿大先進技術Peter Brojde“新生代領導力獎“

（Canadian Advanced Technology Peter Brojde award for 
Next Generation leadership）。她現任加拿大商會（Canadian 
Chamber of Commerce）董事會成員、加拿大商業委員會

（Business Council of Canada）新生代成員、及其加拿大經濟成
長專責小組（Task Force on Canada’s Economic Growth）共同主
席。於2019年，她被任命為Startup Canada“年度女性大使“，也是加
拿大40 Under 40青年菁英榜之一。  

NICOLE	VERKINDT	
OMX創始人兼執行長   

化代表處代表，成為自1992年代表處設處以來台灣
第十任駐加拿大代表。此前，他曾於1992年至1996年派駐於渥太華
服務，並於2011年至2013年擔任駐多倫多台北經濟文化辦事處處
長。 

在台灣外交部任職30年期間，他先後在北美司服務8年（1990年至
1992年、 1999年至2002年、2008年至2011年）。駐外期間曾於中華民
國（台灣）駐巴拿馬共和國大使館（1996年至1998年）及駐歐盟兼駐
比利時代表處（2002年至2008年）任職。2014年至2016年間擔任駐馬
紹爾群島共和國大使。前來渥太華接任現職前，他擔任外交部亞東太
平洋司司長（2016年至2018年）。 

陳先生為台灣東吳大學國際貿易學系學士，並於英國里茲大學英語
培訓結業。 

陳文儀 WINSTON	WEN-YI	CHEN 代表
駐加拿大台北經濟文化代表處 陳文儀代表

陳文儀先生於2018年6月出任駐加拿大台北經濟文
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                            長，已擔任高階政府行政官員長達26
年。帶領國際團隊協助加拿大企業開發新客戶、排除市場進入障
礙、販售其產品並發產其企業。Sara主導全球貿易支援服務之工
作，包括出口融資、外國投資、以及貿易準則之正當應用。 

此前，Sara曾擔任樞密院辦公室（Privy Council Office）的外交與
國防政策秘書處（Foreign and Defence Policy Secretariat）運
營總監，提供總理戰略分析和建議，其它職位包括樞密院秘書、國
家安全和情報顧問、以及外交與國防政策顧問，處理有關加美關
係、拉丁美洲、貿易問題、氣候變化、人權、以及聯合國等事務。 
在加入樞密院辦公室之前，Sara在重新談判北美自由貿易協定

（NAFTA）期間，任職GAC北美局（North America Bureau）局
長一職。 她曾被任命為加拿大駐達拉斯（Dallas）總領事和新德里

（New Delhi）高階貿易專員，在貿易促進和談判方面擁有豐富經
驗，包括加拿大常駐日內瓦世界貿易組織（WTO）代表團以及加拿大
駐日本大使館 。 

她在GAC掌理具功能性、地理性以及基礎性之事務、其經驗包括
全球商務策略、採礦業的企業社會責任、貿易專員服務的現代化、
貿易政策諮詢和溝通、以及人力資源等項目。 

SARA	WILSHAW		
加拿大全球事務部（GAC）助理副部長兼首席貿
易專員

Sara Wilshaw現任加拿大全球事務部首席貿易專
員兼助理副部 司 (TWO: 4162)，並造就了台灣生技產業最為亮眼

的傳奇之一。智擎生技旗下胰腺癌新台灣研發型生技新藥發展協會
常務理事藥Onivyde®(安能得®)為台灣第一個獲得美國FDA核准上
市的抗腫瘤藥，並在全球主要市場被認定為標準療法。在回到台灣之
前她曾任職在美國生技公司T Cell Sciences、CytoMed、LeukoSite
及Millennium Pharmaceuticals擔任高階主管。 

進入生技產業前，她曾任職於法國國家衛生暨醫學研究院
(INSERM)以及英國Blond Mclndoe Centre for Transplantation 
Biology。葉博士擁有台灣輔仁大學生物系學士學位及美國南卡羅
來納州醫學大學免疫學博士學位(Ph.D., Immunology, Medical 
University of South Carolina, USA) 並擁有6項美國專利，及總計
超過70篇之發表文獻。智擎生技製藥股份有限公司，主要研發癌症與
亞洲流行疾病之新藥，並引進所謂的”No Research Development 
Only, NRDO”以及”Networked Pharma”的營運模式。智擎生技有
三大主要企業夥伴，美國的Merrimack Pharmaceuticals；法國的
Nanobiotix S.A.以及中國的廣州必貝特醫藥技術有限公司，並獲得
了許多獎項。 

葉常菁 Grace Yeh 博士		
創立智擎生技製藥股份有限公司創辦人 
台灣生物產業發展協會(TBIO) 副理事長 

葉常菁博士於2003年創立智擎生技製藥股份有限公
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代表團企業簡介



企業簡介:	
Aisle 是一家致力於推動智慧、永續、可重複使用產品優於一次
性產品理念的女性生理用品公司。憑藉著數十年的經驗，專門生
產高效能的女性生理用品，在提高使用者的舒適度的同時減少
產品的地球足跡。其企業的產品以平等為設計理念，推出符合各
種身形之商品，以協助女性更正向的度過生理期。Aisle對永續發
展的承諾不僅僅是鼓勵避免使用一次性的生理用品，更延伸至
其企業本身的經營模式。Aisle乃是自豪的加拿大本地企業，其於
加拿大在地生產產品，並持續發揮專業知識於生理健康和正義
議題的發聲。  

企業特色:	
Aisle企業的創辦乃是基於對於商店中女性生理用品區的檢討-
傳統的生理用品區往往充滿各種超女性符號和禁忌並製造大量
塑料廢物的地方。隨著新觀念的興起，人們對於以新的模式因應
月經的興趣也日益增加。Aisle的商業機密源於數十年的經驗和
以客戶為中心的商業思考，這種多元包容的想法將其服務延伸
到原本被大眾市場所排擠的客群。其對於客戶的信任與以及本
身的專業知識，使其能夠於非主流市場中發展其公司。Aisel將卓
越的技術、對客戶的真實了解以及對永續發展的理念相互結合，
達成了其今日之成就。    

服務對象:	
私營部門 

企業名稱	
AISLE	(LUNAPADS	INTERNATIONAL	PRODUCTS	INC.)
企業代表:	
MADELEINE	SHAW	
職稱: Partnerships and Impact共同創始人兼董事 
電話: 604 681 9953  
Email:	sales@periodaisle.com

目標夥伴:	
Aisle希望能與包括經銷商和零售商等組織合作，開發其產品在
台灣之通路。理想情況下，他們尋找價值觀以及對永續發展或婦
女健康有真誠興趣的廠商。另外亦尋求可能的合資或投資的夥
伴。  

整體目標:	
Aisle的目標是希望在台灣能尋找到夥伴使他們的產品可以出口
到台灣市場。如果無法做到這一點，他們希望跟進潛在客戶接觸
並為實現該目標而努力。 

Address: 1388 Frances St, Vancouver, BC V5L 1Y9 
www.periodaisle.com 
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http://www.periodaisle.com
https://twitter.com/period_aisle
https://www.linkedin.com/company/periodaisle/
https://www.instagram.com/periodaisle/


企業簡介:	
The Alinker的使命乃是為那些因行動不便、遭受挑戰，但仍
想積極生活的人們提供革命性的生活選擇。其目標是使人們
盡可能以輕鬆、有趣的方式保持身體活躍、社交聯繫和社區參
與。Alinker乃是步行輔助設備界的一場革命，這一款三輪式、
不帶踏板的非機動步行車，以客戶體驗為本的理念而設計。其
主要客戶乃是那些希望保持積極生活、不畏懼行動挑戰的人
們。Alinker正在挑戰人們對於殘疾人士的刻板印象，並致力於
建構一個更具包容性的社區。  

企業特色:	
Alinker建立公司的目的乃是為了保障人們行動，社交與享受
健康食品的權利。在現今社會，不管是疾病護理系統亦或是食品
共應系統皆讓人非常失望，而醫療製藥體系則利用系統缺陷更
進一步的對人們剝削。修復整體的社會系統並不是Alinker的
目的，因為他們認識到這個系統在根本上的不健康。Alinker通
過建立0％租金和獨特的群眾籌資平台來達成其所希望保障人
們的權利，以Alinking為中心，建立社群，包括Alinker學院和
Alinker家庭農場。在種植農作物的同時也培育出了自己的健康
社區。   

服務對象:	
行動不便的人們。 

企業名稱	
THE	ALINKER	INVENTIONS	
企業代表:	
BE	(BARBARA)	ALINK
職稱: 職稱: CEO暨共同創辦人  
電話: 778 228 9618  
Email:	barbara@thealinker.com

目標夥伴:	
自行車、零件與坐墊製造商  

整體目標:	
增進聯絡網路，從更多元的角度了解台灣自行車製造能力，未來
願景以及可能發展的機會。  

Address: 205 – 2055 Commercial Dr, Vancouver, BC, V5N 0C7 
www.thealinker.com 
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http://www.thealinker.com
https://twitter.com/TheAlinker 
https://www.linkedin.com/company/the-alinker-europe-bv/ 


企業簡介:	
AmorChem是一家位於加拿大蒙特婁的早期創新投資基金。其致力
於通過學術研究創建次世代生物技術公司。AmorChem的基金模
型結合了資本資源的取得以及虛擬孵化器，可透過專利許可和公司
創建快速發展學術研究並將其商業化。AmorChem I基金（41.25M 
$）於2011年啟動，建立了24種大學技術的投資組合，成功達成了
3家製藥公司出口，並發展出6家生物技術公司。2017年9月，隨著
AmorChem II基金的啟動，該種子基金模型的吸引力在魁北克投
資生態系統中得到了彰顯，該基金目前總額為4570萬美元。   

企業特色:	
AmorChem模型將資本資源的取得與虛擬孵化器結構獨特
地結合，透過創建公司來實現生命科學技術的快速開發與商業
化。AmorChem充分利用他們在風險投資方面的專業知識和創業經
驗，激發新創公司的創立，並幫助他們將其塑造成次世代生物技術公
司。 

AmorChem利用對基礎科學的深刻理解來探詢治療潛能，並將核心
專業知識集中在研究的商業轉化上，以加快跨疾病領域治療藥物的
研發和發展。AmorChem並沒有本地代理商來幫助其將資產商業
化，而是依靠產業會議與亞洲地區合作夥伴會面。  

服務對象:	
生命科學、生物科技 

企業名稱	
AMORCHEM	THÉRAPEUTIQUE	INC.	
企業代表:	
DR.	ELIZABETH	DOUVILLE
職稱: 共同創辦人暨管理夥伴 
電話: 514-849-6358  
Email:	elizabeth@amorchem.com

目標夥伴:	
有興趣幫助AmorChem開發治療藥物的製藥公司和/或創投基金。  

整體目標:	
作為學術創新的區域推動者，AmorChem希望成為亞洲公司尋求
早期發展研究資產時首選的區域合作夥伴。  

Address: 160-4, Westmount Square, Westmount, QC H3S 1P6 
amorchem.com  
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http://amorchem.com
https://twitter.com/amorchem 
https://www.linkedin.com/company/amorchem-financial-inc./


企業簡介:	
Derme&Co.乃是護膚產品以及生物創新個人護理產品的製造商和
經銷商。其專門生產Spa以及醫療Spa使用，經過生物認證的產品，亦
有生產一系列其他零售產品。Derme&Co.是國際市場上具有其獨特
性與創新力，提供的產品可滿足所有個人護理需求，包括臉部美容、
嬰兒用品、沐浴用品、除臭劑、牙膏，甚至殺蟲劑。Derme&Co.的產品
可滿足Spa、醫療Spa、醫師和護膚領域其他專業人員的需求，並致力
於提供最優質的產品，這些產品既有很高的效能，亦對環境友善可以
為生物所分解。  

企業特色:	
Derme＆Co是北美市場上一家獨特的公司，原因在於其為Spa中心，
醫療Spa中心、醫生以及其他護膚專業人士的一站式商店(one-stop-
shop)。為了確保產品的品質，Derme＆Co與包括加拿大McGill大
學在內的三所大學合作進行了測試，並致力於為皮膚護理專業人士
和消費者研發最優質的產品，尊重環境以及客戶的安全。  

服務對象:	
化妝品-生產與銷售  

目標夥伴:	
尋找為Spa和醫學美容中心服務的經銷商。  

企業名稱	
DERME&CO	
企業代表:	
MANON	PILON	
職稱: 董事長  
電話: 514 333 8282  
Email:	manon@derme.ca

整體目標:	
建立關係並找到本地經銷商。 

Address: 4930 chemin Bois Franc, Saint-Laurent, QC H4S 1A7 
www.dermeco.com  
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http://www.dermeco.com
https://twitter.com/Derme_Co
https://www.linkedin.com/company/dermeco/
https://www.instagram.com/explore/locations/457266099/dermeco/


企業簡介:	
Diva International Inc.（Diva）是世界上唯一一家獲得ISO 13485
：2016認證的月經杯製造商。從製造到包裝再到經銷和零售，Diva
在每個流程的努力皆有助於公司持續提供全球女性經期護理之產
品，使Diva女性衛生用品品牌之領導者。Diva的產品– DivaCup和
DivaWash 除了在設計上考量到女性的健康和舒適度外，亦獲得多
國之國際認證國際認證。Diva的產品目前銷往38個以上的國家，而
公司亦致力於回饋社區和有需要的人。每年Diva都會將DivaCups
提供許多社區的女性庇護所。  

企業特色:	:	
DIVACUP是可重複使用的鐘形月經杯，可為消費者佩戴於陰道
下部，收集而非吸收經期分泌物。非常適合用於所有活動（包括陸
上、海上與空中），其易於護理和使用，為女性帶來更佳的使用體
驗。DIVACUP的佩帶時間最長可達12個小時，使用者並無需要於
此期間擔心疏漏。對於那些月經期平均使用240個衛生墊/衛生棉
條的人而言，一個DIVACUP就足以讓他們使用多年。更不用說使
用DIVACUP她們所可以節省的花費。平均而言，使用DIVACUP
的消費者，與使用衛生護墊/衛生棉的消費者相比，每年可節省$ 
100- $ 150加幣(2200至3300台幣)。 

服務對象:	
消費產品/生命科學  

企業名稱	
DIVA	INTERNATIONAL	INC.	
企業代表:	
CARINNE	CHAMBERS-SAINI	
職稱: 共同創辦人   
電話: 1 866 444 3482 轉 203 
Email:	carinne@divacup.com

目標夥伴:	
Diva希望與台灣的與談者談論月經杯的概念，其優勢以及其企業在
全球為月經貧困所做的事情，此外，Diva希望與潛在的經銷商/零售
商會面，討論在台灣DivaCup的潛在機會。  

整體目標:	
 獲取更多關於台灣市場的資訊，拓展其於台灣之銷售通路，並鎖定
台灣之連鎖零售業者與經銷商為其潛在之合作夥伴。 

Address: 222 McIntyre Dr, Kitchener, ON N2R 1E8 
www.divacup.com
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企業簡介:	
East-To-West Market Research (E2W)服務的對象主要為國際
代理商、出口商以及希望向海外拓展市場之本地公司。其主要業
務為提供國際市場研究。E2W與各國市場研究機構合作，積極尋
求與製造商與服務供應商合作的機會。E2W可以為客戶的商品和
服務開闢一個新的市場，並向客戶提供意見反饋並評估潛在的銷
售機會。  

企業特色:	
East To West提供多項加拿大以及東歐的市場研究服務，包括: 

• 加拿大以及東歐的市場研究

• 新產品市場進入和評估，市場理解和前景，產品定位。 

• 確定新發展商機之可行性、關注企業競爭力，在加拿大進行產
品測試或服務，進行消費者市場調查。  

服務對象:	
製藥產業、消費者產品、化妝品、健康、保健、營養產品  

目標夥伴:	
製藥產業、消費者產品、化妝品、健康、保健、營養產品 

企業名稱	
EAST	TO	WEST	MARKETING	
企業代表:	
ANNA	VAGRAMOVA

職稱: 主任暨業主   
電話: 778 228 9618  
Email:	avagramova@east-to-west.net

整體目標:	
想要在加拿大銷售並需要市場調查的公司 

Address: 580, 101-1001 West Broadway, Vancouver, BC V6H 4E4 
www.east-to-west.net 

27

http://www.east-to-west.net
https://www.linkedin.com/in/anna-vagramova-9709897/detail/background-image/


企業簡介:	
Heatbeat AI提供一個情感文本分析平台，使用戶能夠從其文本
數據中提取可作為其行為參考之見解，改善其數據驅動的決策制
定能力，並增進用戶的人類體驗(HX)。 

Heatbeat AI是領導情感人工智能發展的先驅企業。其所提供
之平台可以發掘語言文本中隱藏的人類情感。通過機器學習工
具，Heartbeat AI在此領域中做到了前所未有的精細化。其分析
結果可以應用於解決實務問題，特別是分析心理患者的經歷。心跳
AI將於2021年在中美洲啟動一項陸地和海洋永續發展的人道主
義倡議。該公司計劃為尼加拉瓜太平洋沿岸因颶風而流離失所的
家庭建造一家再生塑料廠，並打造可再生的生態村。  

企業特色:	
人類受到情感的影響，情感將影響選擇。這乃是人類生活中不
會改變的真理。Heartbeat Ai可以從真理中尋求一些有意義的
經歷。透過這樣的服務，企業將可以有效的探索組織內的情感足
跡。Heartbeat Ai以客戶、員工和患者反饋；消費者調查評論；客
服中心和聊天機器人記錄，以及在線產品評論等非結構化文本數
據作為其分析資料的來源。將這些數據整理成從數千個單詞和語
句，從中分析出的相關情感類別。這些情感類別將揭示了人類行為
背後的「深層原因」，並且可以在幾分鐘內通過使用者友善的介面
進行反映。  

企業名稱	
HEARTBEAT	AI	TECHNOLOGIES	INC.				
企業代表:	
LANA	NOVIKOVA	
職稱: 創辦人暨CEO  
電話: 1 888 978 8276   
Email:	lana@heartbeatai.com 

服務對象:	
健康照護、電信、人力資源、市場營銷  

目標夥伴:	
塑料回收與材料加工機械的製造商。   

整體目標:	
接洽塑料回收與材料加工機械的製造商，希望尋找機會在尼加拉
瓜的太平洋海岸建立一家小型工廠。這是Heartbeat AI領導的人
道主義倡議之一。 

Address: 581-2967 Dundas St. W., Toronto, ON M6P 1Z2 
www.heartbeatai.com 
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企業簡介:	
Helga Wear主要透過改良女性工作服以增進女性工作者於工作
中的便利性與效率。針對期望能提高工作環境包容性的女性企業
家、STEM領域女性作者以及其雇主，Helga Wear提供可以為其
成功有所貢獻的產品與服務。這家位於溫哥華市的性平工作服公
司為提升整理女性健康與工作效率的商業模式提供了寶貴的借
鏡。 

企業特色:	
Helga Wear的創立源於創始人Jodi Huettner曾有因工作服不
適當，感到沮喪，健康出問題和工程現場的工作效率下降的一手
經驗。為了改善這樣的狀況，Helga Wear專門提供適合女性的工
業安全的工作服和圍兜工作服，並允許在不完全脫除衣服的情況
下進行衛生護理（可以鼓勵女性積極的補充水份和正常的如廁）
。Helga Wear反對同業競爭者將”女性”衣著“粉紅化”與“縮小化”
心態，而是通過針對女性不同的身體比例和工作中的積極需求設
計其服飾，並現場測試產品，為活躍於工業領域的女性提供安全
的服飾。 

服務對象
勞動行業（造船廠，建築業，林業）與活躍的STEM領域（現
場生物學家/工程師/地質學家） 

企業名稱	
HELGA	WEAR	INC.	
企業代表:	
JODI	LYN	HUETTNER
職稱: CEO 暨創辦人 
電話: 778 918 3800  
Email:	jodihuettner@gmail.com

R

目標夥伴:
HelgaWear目前在尋找與製造阻燃安全工作服的製造業商，以供
給加拿大和美國市場。亦希望與可能協助其克服財務障礙的個人
建立聯繫，以便與台灣合作製造STEM產業的工作服。  

整體目標:
探究是否能夠在台灣生產，希望找到可以信賴、高品質的供應商
以協助企業挺過Covid-19的挑戰。 

Address: 1-1054 East 11th Avenue, Vancouver, BC V5T 2G2 
www.HelgaWear.com    
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企業簡介:	
North Water是加拿大艾伯塔省的瓶裝水公司，其專門出售高鹼
性的洛磯山泉水。公司乃是位於卡爾加里市外的女性企業，而產
品的PH值乃是令人驚豔的8.2，並富含鈣、鉀、鎂、鋅等天然礦物
質。其產品知鋁瓶包裝不含雙酚A，結實、光滑、輕巧且可回收再
利用。該公司的目標乃是建立一個具有國際水準與競爭力的加拿
大礦泉水品牌。North Water是加拿大最優質的鹼性泉水，源自
加拿大洛磯山脈，十億多年來未受汙染的純淨原始高山冰川。    

企業特色:	
North Water是主打永續發展的瓶裝水品牌。其泉水來源乃是
加拿大僻靜的洛磯山脈中最純淨，最富活力的冰川泉水。North 
Water水質自然並富含鹼性健康礦物質，並以100％不含雙酚A
與塑料，可重複使用之鋁瓶包裝。在健康以及環保意識抬頭的時
代，North Water集團有信心獲取消費者的信賴，吸引更多投資
者和合作夥伴共同朝潔淨與環保的未來邁進。North Water持續
與加拿大各社區保持積極聯繫，打造可永續發展的North Water
品牌。該公司正在擴大規模，並計畫於加拿大與亞洲拓展市場，無
疑將會為在地社區和經濟帶來更多就業機會。  

服務對象:	   
旅館、超商、便利商店、餐廳 

企業名稱	
NORTH	HYDRATION	LTD.	(NORTH	WATER)
企業代表:	
SAAWAN	LOGAN
職稱: CEO 
電話: 403-466-7498 
Email:	saawan@drinknorthwater.com

目標夥伴:	
大型便利商店、飲料販售商、瓶裝水公司以及有興趣購買North 
Water產品的飲料經銷商和飯店。  

整體目標:	
尋找貿易夥伴，獲取資訊以做好出口準備

Address: 128-4925 Barlow Tr NE, Calgary, AB, T2E 3J2 
drinknorthwater.com
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企業簡介:	
Nucliq Biologics Inc（NBI）是一家生物技術新創公司，其利用
微生物與人體之間的分子和功能相互作用的專業知識，開發腸
道微生物分析試劑與治療。NBI的主要目標乃是透過診斷、鎖定/
重新調整個人腸道微生物的組成，提供客製化胃腸疾病治療來
改善當前業界的治療方法。目前，其正在開發“ Gut-Check™”檢
視組，該檢視組能夠對消費者腸道健康狀況進行檢查，其功能包
括檢視消費者體腸道微生物的特定細菌類型，並提供全面性的測
試報告。透過這些訊息，Gut-Check可以確定腸道中微生物豐富
度（GMR），並有助於確定腸道微生物群的精確組成和其變化狀
況。最後，只要Gut-Check發現消費者的GMR不健康，即會提出
客製化關於如何維持腸道健康、永續飲食以及健康生活習慣的建
議，使消費者能提升其整體之健康。  

企業特色:	
Nucliq Biologics Inc提供了獨特的“腸道微生物豐富度

（GMR）”報告–此獨特的臨床報告淺顯易懂並且能夠有效區分
健康和不健康的腸道。除此之外，GMR報告還提供了許多與特定
腸道疾病的詳細訊息。根據報告中發現的微生物多樣性，NBI將提
供消費者其高風險腸道疾病之警示。可以幫助消費者/醫療保健
做好早期診斷以及採取預防措施、提供一對一的諮詢使消費者了
解報告、簡便的樣品採集組以及客製化的益生菌供應。   

服務對象:	   
健康保健領域  

企業名稱	
NUCLIQ	BIOLOGICS	INC.	
企業代表:	
DR.	NIKITHA	KENDYALA	
職稱: 共同創辦人  & CEO 
電話: 709 693 9156  
Email:	nikitha@nucliqbio.ca

目標夥伴:	
預防保健、健身中心、診斷中心、保健系統、益生菌製造商       

整體目標:	
主要目的乃是在相關領域建立聯絡網絡以推廣其產品和服務。尋
找亞太地區可能合作的夥伴   

Address: 0100 - 100 Signal Hill Rd., St. Johns, NL A1A 1B3  
www.nucliqbio.ca
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企業簡介:	
NutraEx是一家甜味劑公司，為食品，飲料，營養食品和製藥製造
商提供最佳糖類替代品。其的甜味劑乃是以甜葉菊，羅漢果等植物
性成分製成。通過專利的封裝技術，NutraEx的甜味劑像蔗糖一樣
味道清爽明亮。其外表看似糖，味道像糖，並可以代替糖類的使用。
零卡路里輕鬆無負擔。 

NutraEx的產品一直出口至美國，創辦人積累了一些國際貿易的
知識和經驗，並且會說中文，有助於與潛在客戶進行交流。 

該公司已在亞洲和北美洲的關鍵地區投入資源，以確保材料的採
購、運輸與分派可以滿足目標市場食品與飲料製造商之需求。 

企業特色:	
該公司與大多同業不同之處在於擁有豐富的原料供應，並願意供
給任何有需求之廠商。NutraEx秉持著以客戶為本的理念，並依照
其需求於世界各地尋找最適合客戶的甜味劑與配方，使客戶能為
其消費者帶來最佳風味的產品。 

NutraEx嚴格的科學產品開發方法確保其能提供一系列符合客戶
需求的產品配方。某些客戶可能會要求「有機認證」；其他可能較專
注於「非基因改造」之產品。有些客戶會堅持要除去100％的蔗糖成
分；其他可能會要求於其產品中去除糖醇。無論客戶需求NutraEx
皆能為其提供最佳配方。 

獨特的技術使NutraEx的產品口感好，性價比高。NutraEx能夠為
客戶帶來產品價值，並使他們的產品在市場上脫穎而出。  

企業名稱	
NUTRAEX	FOOD	INC.	
企業代表:	
LILY	ZOU	
職稱: CEO 
電話: 888 978 8249   
Email:	lily.zou@nutraex.com

服務對象:	   
注重健康的消費者以及健康的食品和飲料製造商 

目標夥伴:	
經銷商和合作夥伴以開拓台灣市場 

整體目標:	
尋找經銷商和合作夥伴以開拓台灣市

Address: 201-3701Hastings St., Burnaby, BC V5C2H6 
www.nutraex.com / www.sugarlike.org
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企業簡介:	
超過80％的人處室內空氣汙染超標的環境中，隨著長時間的暴露，可
能會對肺、肝、腎和神經系統造成嚴重損害，甚至導致死亡。根據世界
衛生組織的數據顯示，因不良的室內空氣品質（IAQ）導致提前死亡
的人數每年達550萬至700萬人左右。 

Origen Air利用自然界的本身的清淨力來淨化室內空氣，並已在技
術上獲得專利，透過基因改良的植物，Origen Air的空氣清淨機可以
去除微小的VOCS（經科學證明Origen Air所使用的基改植物比普
通的植物更有效去除82-100％的汙染物）。其UV-C去污技術經CSA
認證，可以在8秒內去除99.9999％空氣中傳播的冠狀病毒。除此之
外，Origen Air具有使用者友善的app可為用戶實提供即時的IAQ
數據。  

企業特色:	
Origen Air是唯一擁有以轉基因植物和UVC光殺菌技術專利的公
司，可以在4秒鐘內消滅空氣中的病毒。 

其的主要產品是SENTINEL。這是一種生活用空氣淨化機，利用基
因強化的常春藤植物、傳感器技術、人工智能、活性益生菌溶液以及
抗菌UV-C光去除室內空氣中的有害VOC與毒素。被污染的空氣將首
先被引導到至清淨機內部的篩選過濾程序，去除較大的空氣微粒。接
著，將繼續通過轉基因植物的空氣室向上流動。在此階段，常春藤將
減少空氣中揮發性有機化合物的濃度。其後，空氣將通過幫浦系統被
吸入裝有UVC的艙室，並防止任何未經處理的空氣離開該系統以確
保消滅所有危險的病原體。最後，系統將空氣排入最終的霧化站，該
霧化站將會利用益生菌噴霧劑覆蓋新清潔的空氣。  

企業名稱	
ORIGEN	AIR	SYSTEMS	LTD.	
企業代表:	
SUSAN	RAE	BLANCHET
職稱: CEO 
電話: 250 661 2234 
Email:	susan@origenair.com

服務對象:	   
第二級（成品建築/暖通空調），第三級（零售，飯店，公司），第
四級（政府，教育，機場，運輸）    

目標夥伴:	
針對的公司類型有三種： 

• 供暖，通風和空調（HVAC）公司

• 注重企業社會責任（CSR）的大企業

• 注重永續發展的企業。 

Origen Air的技術將應用至循環空氣的HVAC系統中，並將建築
物的溫室氣體排放量減少多達40％，為公司節省資金並改善其
CSR計劃。  

整體目標:	

• 與可以增加收入和/或投資的大型組織合作

• 與可以與Origen Air系統相容的暖通空調(HVAC)公司以及
具有類似永續發展/健康目標的組織合作

• 獲得資金，與製造商和經銷商建立合作夥伴關係

• 改台灣善室內空氣

Address: 3403 Seymour Place, Victoria, BC V8X 1W4 
www.origenair.com
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企業簡介:	
Questor Tech公司專研空氣清淨科技，用於安全且有效的提高
空氣品質、節能減碳並減少溫室氣體之排放。公司的燃燒科技將
提升甲烷、揮發性有機碳氫化物和其他有害空氣污染物氣體之管
理效能，以達成永續發展、符合環境、社會和公司治理（ESG）的目
標，協助廠房符合法規排放標準並增進企業之民間社區接受度。 

Questor Tech公司亦供熱能發電技術，目前正在向各種產業推
廣其服務，包括垃圾處理沼氣、合成氣、發動機廢氣、地熱和太陽
能，水泥廠廢熱以及各種油氣項目。 

Questor科技的燃燒性能> 99.99％，並已通過ISO 14034之認
證。  

企業特色:	
將低階廢熱轉化為電力的能力至關重要，並可以協助減少碳排放
以實現聯合國清潔能源永續發展的目標。廢熱的來源很多，例如
廢氣的清潔燃燒、工業過程產生的熱量、廢棄物的燃燒、資源回
收，水泥廠、小規模地熱、發動機煙氣、工業鍋爐等。在石油與天然
氣產業，光是每天就要燃燒超過145億單位立方英尺的甲烷氣體

（Bcf / d），並排放大量廢熱。這種做法相當的浪費，不僅耗損大
量能源，而且還會排許多溫室氣體，對空氣質量產生不利的環境
影響。Questor清潔燃燒技術可以提供經濟效益高的解決方案，
有效改善處理廢氣的低效能並減少對環境的負面影響。  

企業名稱	
QUESTOR	TECHNOLOGY	
企業代表:	
AUDREY	M	MASCARENHAS
職稱: 董事長 & CEO 
電話: 403 539 4369 
Email:	amascarenhas@questortech.com

服務對象:	   
石油與天然氣產業、廢物處理、農業、工程、石化產業、垃圾處
理場  

目標夥伴:	
投資夥伴、銷售管道、廠商代表、業者與製造商 

整體目標:	
增加收益、增進市場與服務產業多元化、擴大供應

Address: 2240 140 4th Ave SW, Calgary, AB T2P 3N3 
www.questortech.com
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企業簡介:	
REES是一家針對社會衝擊(性侵)議題的科技公司。利用B2B 
SaaS模式營運，其營運模式包括一次性設置費以及年費。 

REES設立於加拿大溫尼伯市，並在溫尼伯、蒙特伯和安大略省的
倫敦皆設有工作據點。其公司設立了一個由專家組成的顧問委員
會（成員專業包括法律、商業、溝通）以及由來自加拿大各地成員
組成的青年顧問委員會。REES有2名全職核心員工與承包商合
作，並根據所需技能聘用兼職員工。 

REES有25年以上針對性別的暴力行為以及相關科技運用領域之
專業知識。其開發的軟體，以創傷知情、受害者為本為設計理念，
並嵌入各類保護隱私之設定。 

其公司的使命乃是支持受害者，並利用各項數據調整系統使其更
為適洽且有意義。  

企業特色:	
REES源於 (尊重Respect,教育Educate, 受害者賦權Empower 
Survivors)的縮寫。乃是一簡單、安全的性侵害線上舉平
台。REES提供多種線上舉報機制，包括匿名舉報以及舉報多次犯
罪者，並提共受害者可以尋求協助的資源、醫護照顧以及自我照
護的相關資訊。REES的資料將協助使用者增進安全、發覺資源落
差、並通知防範性侵害之相關政策。這個系統可以被運用於任何
組織與產業之中。 

企業名稱	
REES	TECHNOLOGY	GROUP	
企業代表:	
MARY	CATHERINE	LOBSON
職稱: CEO 暨創辦人 
電話: 204 223 5436 
Email:	mary@reescommunity.com

服務對象:	   
高等教育機構、企業、政府 

目標夥伴:	
高等教育/大專院校  

整體目標:	
向台灣介紹REES系統，並與台灣討論如何改進校園性侵舉報機
制，收集相關關鍵數據以增強當前應對和預防校園性暴力行為的
反應。了解進入台灣市場所需的流程，獲取向台灣銷售的資訊

Address: 441-100 Innovation Drive, Winnipeg, MB R3T 2G6 
www.reescommunity.com
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企業簡介:	
RUNWITHIT Synthetics Inc.是一家AI建模技術公司，主要
與各領域領導者和研究人員合作，為圍繞動蕩的未來提供動態
戰略，運營與戰術計劃以及教育和優化。 RWI的單一綜合環境

（SSE）方法和技術被用於各領域專業知識、數據和研究的快速
整合。 SSE使RWI的客戶能夠探索複雜、超本地化、模擬情境（包
括人員，新技術，基礎設施，政策，經濟和環境）的量化影響和成
果。 

 RWI是加拿大女性主導且被認證的本地企業，致力於為所有人
提供更好，更可持續，更具彈性的未來，多元化，且具有代表性和
包容性工作場所。 RWI的主要辦公室和實驗室位於加拿大艾伯
塔省埃德蒙頓。  

企業特色:	
RWI 的AI實體建模環境技術使客戶能夠利用精細的情境和系統
方法，在超本地化，地理空間精確分身中規劃、設計和優化系統和
事件，其中包括人員、技術、基礎架構和環境。RWI的模型以公共
和私人資訊、來自世界各地的研究、行為研究，技術性能和能力特
徵、物理以及領域或主題專業知識為基礎。建模環境具有可擴展
性，並且可以加入其他多元行業模型和運算，以及對所有類型的
互連繫統中的連鎖反應，並對結果和影響進行探索。目前AT＆T、
美國電力研究所、豐田汽車基金會皆是RWI的客戶。  

服務對象:	   
數位媒體、能源、交通行動、災難應變、效益評估、政策、健康 

企業名稱	
RUNWITHIT	SYNTHETICS	
企業代表:	
MYRNA	BITTNER

職稱: CEO & 共同創辦人  
電話: 780 999 3755 
Email:	myrna@runwithitsynthetics.com

目標夥伴:	
RWI希望能與參與戰略性健康、交通、永續發展、能源韌性發展與
轉型相關的諮詢公司或政府城市規劃部門會面。亦有興趣向政府
或機構提供災難應變計劃系統。   

整體目標:	
RWI的目標是透過這次機會更加了解台灣市場，並探索減少溫室
氣體排放的潛在夥伴關係。其正在尋找戰略合作夥伴，以複製他
們在其他市場上已取得的成果，並發掘其參與新領域的潛力

Address: 110-52242 Range Road 223, Sherwood Park, AB T8C 1B2 
www.rwisynthetics.com
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企業簡介:	
SinoVeda是一家位於加拿大埃德蒙頓的製藥公司，其利用植物來開
發和商業化醫藥級天然保健產品（NHP）和處方藥。SinoVeda專有
的“平台技術”PPT®使他們能夠分離、量化和標準化植物性藥品中的
生物活性物質，從而使他們能夠開發出種類繁多的專利產品。這種技
術與開發合成藥物時分離單一化合物的傳統方法不同，使SinoVeda
的PPT平台提供了一種新穎、可減少藥物上市時間和成本的製藥技
術。從具有已知治療功效的植物藥開始，PPT技術鑑定植物藥中產生
治療益處的多種生物活性物質，並創造可用於生產高質量，標準化產
品的可專利配方。SinoVeda當前的產品組合包括處於不同開發階段
的處方藥和各式天然保健產品。  

企業特色:	
PPT建立於製藥產業中藥物發現和開發原理的既有基礎之上。然而
對於製藥過程進行了修正，可以從復雜的混合物中識別出多種活
性物質，而不是單一化合物。這種修正亦符合現今天然保健產品產
業的迫切需求。在草藥配方中鑑定活性成分/相關成分的能力將使
SinoVeda能夠克服品質要求的挑戰，其將列表之成分（配方）作品值
控制的目標。這種操作方法與傳統草藥產品對有效成分可變的高質
量草藥進行標準化的手法不同，SinoVeda的產品對活性成分/相關
成分的劑量進行了標準化。這種新的品質控管方式將消除人們對草
藥產品不合格和無效的批評。  

企業名稱	
SINOVEDA	CANADA	INC.	
企業代表:	
DR.	NUZHAT	TAM-ZAMAN	
職稱: 共同創辦人 暨客戶保健副董事長 
電話: 780 264 0818 
Email:	ntzaman@sinoveda.com

服務對象:	
製藥和天然保健產品產業  

目標夥伴: 
SinoVeda正在尋找在營養保健品或天然保健產品領域的公司
和/或經銷商。目標是他們願意使用SinoVeda的專利PPT平台技
術、經銷其公司之現有的產品或共同開發他們為適合台灣市場
的產品。SinoVeda也正在尋求與他們公司可以投資/合作，使用
SinoVeda的PPT技術開發可被美國食品藥品管理局（FDA）批准
為植物處方藥狀態的中藥企業。  

整體目標:	
SinoVeda的主要目標是尋找同一領域的戰略合作夥伴和合作
者，並探索和了解有關台灣市場的更多訊息。 

Address: 4294 91A Street NW, Edmonton, AB T6E 5V2 
www.sinoveda.com
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企業簡介:	
創立於2017年，總部設在加拿大滑鐵盧市的Summatti開發了一款
由SaaS AI-驅動的平台，可以用以分析客戶對話與紀錄，協助企業傾
聽其的客戶的心聲。Summatti團隊擁有超過20年的客戶服務，客服
中心業務與服務台經驗，使團隊能夠創建一個以獨特的方法來分析
客戶的互動的平台。其所提供服務的核心乃是專門用於分析特定情
境下客戶互動、對話的機器學習（ML）的模型。  

企業特色:	
Summatti提供的即時資料分析可以提升客服的表現、並減少營運
成本。其平台具有多頻整合的功能，包括彙整通話、e-mail、線上客
服、CRM以及社群媒體分析之能力。公司提供其客戶許多服務項目，
包括：  

• 多元彙整資訊
• 快速且準確抄錄多種語言
• 定義且尋找組織內獨特的邏輯與指標
• 工作流程管理
• 簡易互動性強的使用介面

目標夥伴:	
客服中心、託管服務提供商（MSP）、零售、快速消費品等  

企業名稱	
SUMMATTI	INC.	
企業代表:	
RASHMI	BHAMBHANI	

職稱: COO  
電話:	226 929 1166 
Email:	rashmi@summatti.com

整體目標:	
自Summatti創立以來，其投入了許多時間和精力來改善其服
務，提升廠商客服中心知品質控管以及廠商的客戶滿意度。 藉由
AI的平台，Summatti幫助許多組織實現了客服流程自動化，提
升全方位100%的客戶互動率並提高了客服的服務水平和效率。
在本次媒合活動中希望與台灣有意改善代客服中心溝通效率與
品質的公司展對話。   

整體目標:	
使Summatti熟悉台灣市場；在亞洲市場中非常重要的一部分(台
灣市場)獲得曝光；與潛在客戶和合作夥伴創造合作機會   

Address: 137 Glasgow St, Kitchener, ON N2G 4X8 
www.summatti.com
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企業簡介:	
Think Tank Innovations是一家專門研究符合隱私法規技術的
加拿大通信方案發展公司。其旗下的ShareSmart於加拿大溫哥
華、卡加利、蒙特婁皆設有辦公室，並提供醫療專業人員與病患遠
端醫療合作之標準通信，利用點對點加密技術使醫療保健專業人
員及患者可以於資安無虞的狀況下進行即時協作以及影片、文件
之共享 。  

ShareSmart平台遵循GDPR，HIPAA和PIPEDA等國際規範，並
嚴守本地資訊主權以及監管要求。其所提供之遠程醫療服務已於
超過75個國家/地區為當地醫院，診所，長期護理，營利性健康行
銷公司，學術機構的附屬機構的醫生，牙醫，護士，專職健康，輔助
醫療，衛生管理，研究人員和健康科學專業學生所使用。       

企業特色:	
ShareSmart將人性化的要素導入線上健康諮詢與遠端醫療團隊
合作。其提供之解決方案以操作性與工作流程效率為設計核心，
確保遠端醫療和健康團隊之無間斷合作，從而優化臨床工作流
程，減少隱私和健康專業實踐風險，並提高組織間的信任。 

服務對象:	   
健保、醫藥、軍事、科技 

企業名稱	
THINK	TANK	INNOVATIONS	LTD.	
(SHARESMART)

企業代表:	
RENA	TABATA

職稱: CEO & 共同創辦人  
電話: 403 827 6450 
Email:	rtabata@sharesmart.ca 

目標夥伴:	
ShareSmart正在尋找希望為患者和醫療團隊之間提供線上頻諮
詢(遠端醫療)服務的醫療企業合作夥伴。     

整體目標:	
ShareSmart已增強了其對於醫療保健相關企業客戶的服務能
力，並渴望協助台灣保健服務相關組織與營運者實現其目標。

Address: 4501 - 777 Richards Street, Vancouver, BC V6B 0M6 
sharesmart.ca
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考察團主席：	

Sandra Pupatello,  
代表團 主席  
Canadian International Avenues 總裁

Janice Fukakusa,  
考察團副主席  
Ryerson University 校長

物流協調員：

Nadine Oliver,  
專案專員,  
加拿大亞太基金會

傳訊： 

Jamie Curtis,  
設計,  
加拿大亞太基金會 

Karina Kwok,  
社交媒體,  
加拿大亞太基金會 

Michael Roberts, 
傳訊經理,  
加拿大亞太基金會 

專案團隊

專案總監：

Christine Nakamura, 
副執行長 
加拿大亞太基金會

活動支援	：	

Mari Abe,  
行政助理  
加拿大亞太基金會 

Jordan Dupuis,  
計畫經理  
加拿大亞太基金會 

Sian Jones,  
計畫經理   
加拿大亞太基金會 

Mandy Ng,  
活動經理  
加拿大亞太基金會

專案經理：	

Dr. A.W. Lee, 
 計畫經理  
加拿大亞太基金會

地理信息系統（GIS）市場智能	

Nathan Stewart,  
地理信息系統研究員 
加拿大亞太基金會 

Dr. Nathan Wessel,  
地理信息系統研究員 
加拿大亞太基金會 
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關於加拿大亞太基金會 - 
加拿大亞太基金會（APF Canada）為一致力於促進加拿大與亞洲關係的
非營利機構。我們的使命是成為加拿大與亞洲連結互動的媒介。
加拿大亞太基金會以鞏固加拿大與亞洲之間的關係為宗旨，著重於七項主
要領域：貿易與投資、考察與民意調查、區域安全、數位科技、國內人脈
關係網、永續性發展和亞洲競爭力。我們的研究提供有關加拿大與亞洲關
係之高品質及時訊息、見解、和觀點。工作項目包括各類報告、政策摘
要、案例研究、發文以及定期發表“觀望亞洲“（Asia Watch）新聞通訊
等，共同為亞太地區的利益關係者提供政策參考和商業資訊。加拿大亞太
基金會與企業、政府和學術界利益關係者保持著密切合作關係，為加拿大
企業提供客製化研究、資料、簡報和亞洲職能培訓。並可提供諮詢服務。
我們很榮幸能與您合作，以滿足您對研究和商業智慧之需求。
請瀏覽加拿大亞太基金會網站: www.asiapacific.ca。 

關於加拿大亞太基金會
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